天津经济技术开发区管委会副主任岗位说明
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	任职要求
	主要岗位职责

	1
	副主任
（分管规划建设土地）
	1名
	全日制大学本科以上
	规划、建筑工程等相关专业
	熟悉国家规划建设有关政策，具有丰富的规划、土地、建设等工作经验。
	1.负责落实国土空间规划体系，指导实施控制详细性规划设计、自然资源管理工作。
2.负责住房和城市建设、交通运输、公共事业、水务相关行业工作，负责房地产开发行业管理。
3.负责土地整备发展和城市更新工作。

4.负责智慧城市建设相关工作。

5.管委会交办的工作。

	2
	副主任
（分管财政、国资、审计）
	1名
	全日制大学本科以上
	财政学、金融学相关专业
	熟悉国家产业发展政策，具有丰富的财政、融资、国资、审计等工作经验。
	1.负责安排财政收入的预算支出，负责监督和管理预算单位行政经费及专项资金的划拨和使用，负责预算外资金管理，负责政府采购管理工作。

2.负责制定和推动落实融资计划，统筹资金需求、平衡资金结构、拓宽融资渠道、降低融资成本，保障管委会各项项目资金供给。

3.负责国有资产监督管理工作，推动国有企业改革工作。

4.协助主要领导做好财政预算执行情况、政府补贴发放等审计工作，负责企事业单位内部审计及党政领导干部任期经济责任审计工作。

5.管委会交办的工作。

	3
	副主任
（分管综合经济）
	1名
	全日制大学本科以上
	经济学、管理学、理学、工学等相关专业
	熟悉国家综合产业发展政策，具有丰富的经济管理工作经验。
	1.组织编制国民经济中长期发展规划和年度计划。

2.研究区域经济体制改革重大问题，制定综合性经济体制改革方案，编制年度经济发展计划及重点企业发展计划并组织落实。

3.对经济运行有关重要问题进行统计分析和预测预警，做好综合统计工作。

4.组织推动落实京津冀协同发展战略，促进区域协同发展。

5.负责自由贸易试验区相关改革任务组织实施和统筹推动工作，负责全面深化改革、政策研究工作。
6.管委会交办的工作。

	4
	副主任
（分管招商引资和营商环境）
	1名
	全日制大学本科以上
	经济学、公共管理类相关专业
	熟悉国家产业发展政策，具有丰富的招商引资和企业服务工作经验。
	1.负责区域招商引资、重点项目促进工作，拓展招商渠道，组织完成相关招商任务。2.负责优化营商环境工作，协调推动政务服务事项的具体实施、行政审批制度改革，以及企业服务等工作。

3.负责各类市场主体的登记注册和交易活动的监督检查工作，负责质量技术监督和食品药品监督管理工作。

4.管委会交办的工作。



