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第0588号建议的答复
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	公开属性：是

	韩红波代表：

	您提出的“关于凡属使用财政支出资金开展相关工作的企业单位，必须按照国家相关规定为全部聘用职工，足额缴纳各项社会保险的建议”的建议，经研究答复如下：　 　

	用人单位按时足额为其职工缴纳社会保险费是法律规定的应尽义务,非因不可抗力等法定事由不得缓缴、减免。市人社局高度重视劳动者社会保险合法权益的维护工作，对用人单位侵犯其职工社会保险合法权益的违法行为给予严厉打击，全面营造良好的就业从业环境。我们将学习借鉴您的建议，重点从以下几个方面推进落实：

一、畅通举报投诉渠道，维护职工合法权益。设置来电、来访、网站等多种途径，方便劳动者举报投诉侵害其权益的违法行为，坚持主动在接访窗口为劳动者普及、解读人力社保法律法规，引导劳动者合理运用法律武器维权。

二、加强日常监管，对群众反映问题严厉查处。采取日常管理、专项检查和重点检查等方式进一步规范用人单位缴纳社会保险行为，维护劳动者合法权益。 

（一）日常管理方式。一是每月征收部门按照用人单位当月申报的应缴纳社会保险费进行核定，发出缴费通知单进行当月缴费；二是对未主动申报的，按照上月缴费基数、人数等信息，自动核定当期缴费；对每年年初未主动申报的，按照上年度缴纳基数的110%进行强制核定；三是对核定后当期未能足额缴费的，以短信、电话、微信公众号等方式进行催缴；四是第二个结算期末，对仍未按时足额缴纳的用人单位在系统内自动建立欠缴台账。对列入欠缴台账内单位，严格按时限、按流程进行催缴、催告、限期补缴、公告、查询银行账户、作出划拨决定直至申请法院强制执行等措施，督促其及时补缴社会保险费并自欠缴之日起，按日加收万分之五的滞纳金。

要求用人单位缴纳社会保险费，履行征收机构的法定职责。《社会保险法》第六十三条：用人单位未按时足额缴纳社会保险费的，由社会保险征收机构责令其限期缴纳或者补足。第八十六条：由社会保险费征收机构责令限期缴纳或者补足，并自欠缴之日起，按日加收万分之五的滞纳金；逾期仍不缴纳的，由行政部门处欠缴数额一倍以上三倍以下的罚款。

（二）专项检查方式。一是每年年初由用人单位申报每个人的上年度的缴费基数后，选定一定比例的单位开展缴费基数的核定、复核工作。二是每年定期与税务局、公积金管理中心交换数据，与社会保险缴纳人数、基数进行比对、筛查，对数据相差偏差比较大的用人单位进行专项检查，要求用人单位提供相关资料核实，防止用人单位瞒报、漏报人数、基数。三是每年还聘请会计师事务所对部分单位进行社会保险基金延伸专项审计。

（三）重点检查方式。检查部门每年按照工作计划对全市用人单位未按时足额缴纳社会保险，且经社会保险征收机构责令限期缴纳或补足而拒不改正的违法行为给予坚决查处，严厉打击。
三、出台降费举措，打造良好营商环境。3月15日，国务院总理李克强在答记者问中提到：今年下决心要进行更大规模的减税降费，5月1日就要降社保费率，把基本养老保险单位缴费率降下来，这对当前经济下行压力是一个十分重要的关键性举措。这样做有利于公平，让利于民，让各类所有制企业普遍从减税降费中受惠，切实感受到更大规模降费的实实在在效果。我们将根据国家统一部署及时做好我市降社保费率工作。
感谢您对社保工作的关注和支持。
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