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	王迎代表：

	　　您提出的“关于为育龄产妇增加哺乳假的建议”，经会同市卫生健康委认真研究，现答复如下：　 　

	一、关于设立女职工哺乳假
2016年11月，市妇联牵头起草了《天津市妇女权益保障条例》，已于2017年3月1日起实施。《条例》第二十八条规定：“女职工生育假（产假）期满后，因抚育婴儿确有困难的，经本人申请，用人单位同意，可以休不超过6个月的哺乳假。哺乳假期间的工资，双方有约定的，按照约定计发；无约定的，按照本人基本工资的百分之八十计发。女职工休哺乳假，不影响本人的晋级、工资调整和工龄连续计算”。对享受哺乳假的天数、程序和待遇已有明确规定。
二、关于增加女职工产假30天
2016年1月，市卫生健康委（原市人口计生委）牵头修订了《天津市人口与计划生育条例》。该《条例》第二十二条规定：“符合法律、法规规定生育子女的，男方所在单位给予七日护理假，女方所在单位增加生育假（产假）三十日；不能增加生育假（产假）的，给予一个月基本工资或者实得工资的奖励”。我市在落实《女职工特别保护规定》规定的女职工享受98天基本产假的基础上，已另行增加了30天产假，作为对符合法律、法规规定生育子女的女职工的奖励。
综上，我市在制定或修订相关地方性法规的过程中，对设立女职工哺乳假和增加女职工产假均已做出了明确。下一步，市有关部门将按照职责分工，抓好政策贯彻落实，切实维护妇女权益。
感谢您对我们工作的支持。
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