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	赵强代表：

	　　您提出的“关于天津市公务员及事业单位招聘中按适当比例招聘残疾人士的建议”的建议，其中事业单位按适当比例招聘残疾人士的建议属于我局业务范围，经研究答复如下：　 　

	一、支持残疾人士应聘事业单位

一直以来，我局高度重视残疾人就业工作，认真贯彻落实《中华人民共和国残疾人保障法》《残疾人就业条例》《天津市实施〈中华人民共和国残疾人保障法〉办法》等残疾人就业法律法规，支持事业单位根据工作需要，为残疾人提供就业岗位，切实维护残疾人平等就业的权利。凡是符合条件的残疾人士均可根据自身实际情况，自主应聘。同时，我们要求各单位在设置招聘条件时,不得设置歧视性条款。各区人社局及事业单位主管部门将歧视性招聘条件列为重点审核事项严格审核。招聘公告面向社会公开发布，以确保公开招聘工作的公平公正。
二、允许事业单位自主开展公开招聘工作

按照《事业单位人事管理条例》，事业单位新进人员除国家政策性安置、按干部人事管理权限由上级任命及涉密岗位等确需使用其他方法选拔任用人员外，都要实行公开招聘。2017年以来，我市全面落实事业单位公开招聘自主权，事业单位可按照国家和我市有关法规政策规定的权限和程序，自主制定招聘方案，自主设置招聘条件，自主确定测评方式，自主组织招聘工作。事业单位按照上述规定要求，可自主招聘残疾人士。
三、事业单位用人注重人岗相适

事业单位是公共服务的主要提供者，涉及领域广泛、行业众多，工作内容专业性较强，用人需求多样。其工作人员的素质能力、适岗情况将会直接影响提供公共服务的水平和质量。因此，适岗性是用人的重要原则之一。我们要求事业单位在招聘工作中，紧紧围绕招聘岗位职责及需求，在保障公平公正的基础上，科学设置招聘条件、测评方式及内容等。对于符合招聘条件的残疾人士，只要具有适应岗位要求的身体条件，事业单位也应积极将其纳入招聘人员范围，予以统筹考虑。
下一步，我们将继续严格贯彻国家和我市扶持残疾人就业相关政策，强化政策宣传和培训，支持事业单位根据实际需要，招聘适岗残疾人士到岗工作，切实维护残疾人平等就业权利。同时，加强监督检查工作力度，对歧视残疾人应聘事业单位的行为，一经发现，予以严肃处理。

最后，感谢您对我们工作的关注和支持！
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