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	成卫东代表：

	　　您提出的“关于人才引进培养的相关建议”的建议，经会同市住房城乡建设委、市教委研究答复如下：　 　

	首先，感谢您对我市人才工作的关心和指导。您提出的“对于人才引进培养还要进一步谋划，借鉴其它城市相关经验，制定配套的人才相关居住、生活、子女教育、福利等相关措施，真正地将人才政策措施落地生根”的建议，对我们今后工作具有很强的指导意义。

一、加强人才引进培养
在人才引进方面。出台了“海河英才”行动计划，打造人才政策新品牌，大力聚集天津产业发展急需的各类人才。加大人才引进力度，放宽人才引进落户条件，提升人才引进经办效率。截至2018年底，引进各类人才13.3万人，平均年龄31岁，其中，技能型、资格型人才4.7万人，引进顶尖领军人才24人。创新人才引进模式，坚持市场为导向，落实“产业第一，企业家老大”理念，认定天地伟业、一汽大众等210家战略性新兴产业领军企业，开辟引进人才落户绿色通道，对企业引进的急需型人才，只要董事长签字，政府照单全收办理落户手续，目前引进急需型人才2100多人。搭建人才引进平台，举办“津洽会”、“华博会”、“双一流”高校招聘、首都高校学子“津门行”、“海河英才”专场招聘等活动，为用人单位对接引进各类人才提供平台。

在人才培养方面。实施“海河英才”人才专项，坚持分类施策，大力培养各类人才。培养创新型人才，实施“131”创新型人才培养工程，量身制定“一人一策、一队一策”培养方案，通过资金资助、高级研修班、国际化培养等方式，进一步提升人才和团队创新能力和综合水平，2018年共选拔推荐108名“131”第一层次人选，50个创新团队。培养青年后备人才，实施企业博士后创新项目择优资助计划和博士后国际化培养计划，2018年，评选32个企业博士后建议资助项目和30名国际化培养建议资助人选。培养技能型人才，实施“海河工匠”建设工程，落实职业培训补贴政策，鼓励职业院校、培训机构针对企业职工等各类劳动者培训需求，开展岗位定向培训，加大名师带徒计划实施力度，评选“海河工匠”“技能大师”等，增强高技能人才荣誉感，推动我市知识型、技能型、创新型劳动者大军建设。

下一步，我们继续落实好“海河英才”行动计划和“海河工匠”建设工程的同时，积极借鉴其他省市经验，在创新“项目+团队”引育模式、激发企业引才动力、升级“互联网+”引才服务等方面，研究制定一系列创新措施，持续加大人才引进培育力度。

二、加强人才服务保障
深化实施“海河英才”配套保障措施，为人才提供“一站式”“保姆式”的全方位服务，提升服务保障水平，优化人才发展环境。在服务载体上，实施引进人才“绿卡”制度，运用“互联网+”，整合服务事项，优化办理程序，实现资源集成共享，提升人才服务效率。截至目前，全市累计发放人才“绿卡”4.5万张。在服务内容上，对人才提供金融、交通、医疗、安居等方面的服务，对领军人才父母，提供医疗保障转诊关系接续等优惠政策；随迁配偶，本着对口原则协调安排工作，或给予相应生活补贴；随迁子女，按照人才需求和就近方便原则，由教育部门协调落实入园入学。子女为外籍子女并就读国际学校的，按比例给予学费补贴。在服务机制上，通过签订人才工作合作协议、为企业家发放联系卡、深入用人单位送政策解难题等方式，为用人单位和人才提供主动服务、精准服、靠前服务，打通人才服务的“最后一公里”，着力提升服务水平。
下一步，我们将落实好“海河英才”计划配套措施，在人才居住、生活、子女教育、福利等方面加大服务保障力度，营造人才在津良好生活发展环境。出台实施人才公寓认定支持办法，多渠道建设筹集一批条件好、配套齐、环境优的人才公寓，为在津各类人才提供高质量的住房保障。开展各层次、各类型的专场招聘会，为人才提供更多就业机会；落实《关于支持“海河英才”自主创业的政策措施》，为学历型落户人才提供创业培训、贷款支持、房租补贴等支持措施，支持他们在津创业，实现岗位留人、事业留人。
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