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	马庆坤代表：

	　　您提出的“关于推动国有企业高质量发展加强一线工人培训的建议”的建议，经会同市国资委研究答复如下：　 　

	感谢您对我市职业技能培训工作的关注和支持。为促进我市经济社会发展、推进制造强市建设，市政府制定了一系列技能人才培养支持政策，鼓励企业通过多种形式对职工开展职业技能培训，提高职工技能水平和职业素养，助推企业发展。下一步，我们将充分学习吸纳您的建议，深入落实《天津市新时代产业工人队伍建设改革的实施意见》有关要求，结合国有企业实际，着力做好以下几项工作：

一是落实职业培训补贴政策。发挥政府培训补贴激励引导作用，通过政府购买服务，鼓励职业院校、培训机构针对企业职工积极开展职业技能培训。职工参加《市场紧缺职业培训成本目录》所列职业和等级技能培训，按照紧缺程度，依规给予培训成本100%、90%、80%的培训费补贴和鉴定成本100%的鉴定费补贴；支持企业开展职工培训，对依法参加失业保险、履行缴费义务的用人单位组织培训的，给予继续教育培训补贴政策扶持。
二是鼓励企业培养高技能人才。发挥企业高技能人才培养主体作用，鼓励企业与职业院校合作，实行“招工即招生、入企即入校、企校双师联合培养”的企业新型学徒制培养，落实新型学徒制培养补贴政策；鼓励企业积极推荐优秀技能人才参加技能大师遴选，对依托技能大师建立大师工作室的，市级给予30万元、国家级给予50万元建设资金支持；支持技能大师带徒活动，带培期限1至2年，按照每名学徒每年6000元标准给予技能大师奖励资助。

三是创新培训内容和方式。鼓励引导市管企业组织开展职工进行定向培训，把技能突出的一线职工送到国内外先进企业进行“直通车”式的培训，或在引进设备硬件的同时引进培训软件，对岗位职工同步培训，通过开展对接培训，增强技能培养的时效性；对拜师学艺、岗位练兵、技术比武等活动，引入竞争机制，进行有偿激励，探索建立起从集团公司到车间班组分层分类的培训体系和因岗因人施教的培训模式；选择2－3户重点国有企业作为推行工人星级制试点单位，总结、培育以个人姓名命名的先进操作法，增强高技能人才的责任心和荣誉感。
四是落实培训经费。要求国有企业切实落实技术工人培训经费，建立项目投资与技术工人培训经费同步落实的制度措施，完善监管机制和制度，确保培训经费足额到位；拓宽技术工人培训经费的来源渠道，使技术工人的培训经费年年有新的提高，重点行业、企业，积极创造条件，建立技能人才培训专项基金。
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