	对市十七届人大二次会议

第0438号建议的答复

	
	　　类别：A

	
	签发领导：杨光

	
	公开属性：是

	李春峰代表：

	　　您提出的“关于新环境下人事档案管理的建议”的建议，经研究答复如下：

	感谢您对流动人员人事档案管理工作的关注，您的关心也是我们的努力方向。我局高度重视流动人员人事档案管理工作，围绕实现流动人员存档、转档规范有序、高效便捷，重点在管理规范化、经办信息化方面“双管齐下”，做了一些工作，取得了一些成效。
一、进一步规范流动人员人事档案管理
2018年8月，结合全市人社系统“以人民为中心”大讨论，围绕解决流动人员在人事档案管理上集中反映的问题，我们制定出台了《市人力社保局关于进一步加强流动人员人事档案管理的通知》（津人社办发〔2018〕230号），为流动人员人事档案管理建立制度规范。主要包括：
一是明确流动人员人事档案的范围。二是落实流动人员人事档案管理责任，明确在同级党委组织部门的监督和指导下，流动人员人事档案由市、区人社行政部门主管，市、区公共就业和人才服务机构以及经人社行政部门授权的服务机构负责具体管理。三是完善人事档案管理服务内容，明确各级公共就业和人才服务机构以及经人社行政部门授权的流动人员人事档案管理服务机构，应提供免费的流动人员人事档案基本公共服务。四是简化人事档案接收手续，明确各级公共就业和人才服务机构以及经人社行政部门授权的流动人员人事档案管理服务机构，不得拒收符合存放政策以及按照有关政策规定转来的流动人员人事档案。五是严格流动人员人事档案查阅。六是规范流动人员人事档案转递，行政（工资）介绍信、转正定级表、调整改派手续等材料不再作为接收审核必备材料，同时规定其他转递要求。七是严格落实取消档案收费规定，明确各级公共就业和人才服务机构以及经人社行政部门授权的流动人员人事档案管理服务机构，不得收取档案保管费、查阅费、证明费、转递费和人才集体户口管理服务费等费用，不得将参加社会保险、职称评审等业务与档案保管相挂钩，杜绝以档案为载体的捆绑收费、隐形收费行为。八是严肃流动人员档案管理纪律。

二、努力推动流动人员人事档案信息化建设
围绕深入推进“互联网+人社”工程，按照“让信息多跑路、群众少跑腿”的思路，我市启动了流动人员人事档案信息化建设工作。主要工作框架有：
（一）工作目标。在国家统一软件的基础上，2019年底前，初步建立市级集中的档案基础信息资源库。2020年底前，完成各区档案基础信息库建设，初步实现与其他省市公共就业和人才服务机构档案信息互通，初步实现档案存档信息网上查询服务，实现“一地存档，就近服务”，进一步提升人社公共服务水平和效率。

（二）总体思路。坚持统筹规划、统一标准，业务协同、信息共享，职责明确、有序推进。重点围绕建设“四个一”体系，即“一标准、一系统、一库、一中心”，加快推进全市档案信息化建设工作。“一标准”即建立档案收集、转移、归档等业务经办、档案数字化整理加工和基础信息采集统一的规范标准。“一系统”即开发档案信息管理系统，包括档案业务经办、公共服务以及数据管理的信息化系统。“一库”即建设档案信息数据库，实现档案数据集中管理，与金保二期其他业务实现数据共享，并与国家档案基础信息资源库实现对接。“一中心”即设立档案信息中心，负责档案数据信息系统的日常管理维护。

（三）重点任务。一是制定信息化标准。目前，已印发了档案基础信息数字化技术标准、档案数字化整理加工规范、档案材料影像采集规范、档案基础信息采集规范。二是建设信息系统。三是档案数字化整理及采集数据。四是建立档案数据库。
目前，全市流动人员人事档案信息化建设工作正在有序推进。
三、工作安排
下一步，我们将持续深入推进流动人员人事档案规范化、信息化建设，同时，按照“一制三化”的要求，在简化程序、精简要件上下功夫，不断提升群众办事便捷度、获得感。希望您持续关注此项工作，为我们多提宝贵意见。
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