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	方嘉珂代表：

	您提出的“关于外地从业养老护理人员补缴社险放宽年限的建议”的建议，经研究答复如下：　 　

	在去年市人大组织的养老保险条例执法检查工作中，您还为我们提出了很好的建议，感谢您对我们工作的监督。

近年来，我市不断完善职工养老保险政策，促进养老保险由制度覆盖向人人享有转变，加快推进适龄劳动者全员参保的步伐，实现应参尽参。目前，在我市养老机构就业的护理人员（含外地、农籍人员），与用人单位签订劳动合同后，均可按规定依法参加职工基本养老保险，充分保障他们的养老保险权益。
对于您在建议中提到的养老保险补缴费问题，一直以来国家都有明确规定：

一是关于补缴年限问题。参保人凭曾经在单位工作时签订的劳动合同等材料，均可以补缴在单位期间应缴未缴的社会保险费。但对于灵活就业人员，2016年人社部、财政部印发了《关于进一步加强企业职工基本养老保险基金收支管理的通知》（人社部发〔2016〕132 号），强调“对城镇个体工商户和灵活就业人员不得以事后追补缴费的方式增加缴费年限”。我市严格落实国家规定，对各行业人员均执行统一的补缴政策。如单独对养老护理岗位的外地人员放宽补缴年限，一方面不符合国家政策，另一方面也会引起其他行业参保人员和群体的攀比，损害制度的公平性。

二是关于“需要在40岁前来津就交险才行”的问题。2009年，国务院下发了《城镇企业职工基本养老保险关系转移接续暂行办法》，规定参保人员的养老保险关系可以在不同统筹区之间进行转移，因此40岁以前本人在外地缴纳的社会保险，是可以与在我市缴纳的社会保险合并计算的，不会影响职工权益。鉴于目前我国并未实现养老保险的全国统筹，文件还规定了不同参保人员待遇领取地的确定办法，如果参保人员待遇领取地确认为天津，可以在天津办理退休，如果不是天津，也可以回到确定的退休地享受养老待遇。

三是关于“缴费不够15年白缴了”的问题。《社会保险法》第二条规定：“参加职工基本养老保险的个人达到法定退休年龄时，累计缴费不足十五年的，可以延长缴费至满十五年。社会保险法实施前参保、延长缴费五年后仍不足十五年的，可以一次性缴费至满十五年。”这样，可以保证缴费不足十五年的参保人员，在超过法定退休年龄之后，仍可继续缴费至十五年获得养老待遇，让他们老有所养，不会产生“白缴了”的问题。

下一步，我们将按照国家相关政策规定，进一步完善养老保险制度，并进一步加大政策宣传力度，为广大参保人员提供更好养老保障。

再次感谢您对我市养老保险工作的关心！
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