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	余桂玲代表：

	　　您提出的“关于建设高素质产业工人队伍的建议”的提案，经研究答复如下：　 　

	您提出的建议与目前我市产业工人队伍建设工作的目标非常契合。下一步，我们将充分借鉴采纳您的建议，从以下四个方面推进工作开展：

一、摸清底数，建立终身职业技能培训体系。面向我市各类劳动者搞好调研摸底，摸清适龄劳动者，特别是因化解过剩产能而产生的剩余职工的年龄结构、学历结构、工龄结构等情况，完善从就业前培训开始，到劳动者实现就业创业，并贯穿学习和职业生涯全过程的终身职业技能培训政策。以职业院校、公共实训基地、职业培训机构和企业培训中心为主要载体，以就业技能培训、岗位技能提升培训、转岗专业培训和创业创新培训为主要形式，通过政府补贴培训、企业自主培训、市场化培训，构建资源充足、布局合理、结构优化、模式多样的培训组织实施体系。

二、购买服务，支持企业开展多样化培训。以政府为主导，采取购买服务的方式，鼓励企业和院校开展“企校双师带徒、工学交替培养”合作，全面推行新型学徒制培训，对企业新招用人员或新转岗人员开展学徒培训，按每人每年最高7000元标准给予企业补贴，促其掌握系统的专业知识和岗位操作技能，壮大技能人才后备队伍。重点依托职业院校、公共实训基地，以就业技能培训、岗位能力提升培训、创新创业培训为重点，采取政府引导、社会广泛参与的方式，实施企业职工、高校毕业生、失业人员、农村劳动力等重点群体专项技能培训，推进企业技能人才培养与劳动者终身职业技能培训制度有效衔接。

三、搭建平台，推进产业工人数据信息互联共享。面向企业用人需求，搭建职业技能培训网上服务平台，推进行业企业、职业院校和社会培训机构共享培训项目、课程内容、师资教材、场地设备等资源，推广应用“互联网+”、职业培训包模式，实现培训结果可追溯、可查询、可转换。推进职业技能培训与创新创业服务、社保参保登记、工资指导价位、劳动力市场供求状况等信息互联共享，大力改善我市的营商环境。

四、扩大范围，提升职业技能竞赛品牌效应。科学规划职业技能竞赛项目，围绕产业发展方向和布局，扩大参赛范围，分职业、分层次开展技能竞赛。对符合我市产业发展需求的国家级、市级和行业竞赛，按每个赛事最高50万元给予举办单位经费资助。对获得世界级技能大赛奖项的个人和单位，分别给予最高50万元奖励资助；对获得国家级、市级竞赛和全国职业院校技能竞赛相应奖项的个人，给予最高5万元奖励资助，提升我市职业技能竞赛品牌效应。
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