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	刘轶超代表：

	　　您提出的“关于待业人员就业问题的建议”的建议，经研究答复如下：　 　

	您提出的“适当逐步放开各类招职单位放宽放开对专业的限制，使青年人得到锻炼，并且在一定程度上解决社会就业问题”建议，与我市当前就业工作推进的目标相契合，我们将充分学习研究您所提建议的基础上，抓好待业人员的就业问题。

一、关于在事业单位就业有关政策的说明

按照《事业单位人事管理条例》(国务院令652号)，事业单位新进人员除国家政策性安置、按干部人事管理权限由上级任命及涉密岗位等确需使用其他方法选拔任用人员外，都要实行公开招聘。关于建议中提及的招聘专业问题，有以下几点需要说明： 

一是全面落实事业单位公开招聘自主权。事业单位公开招聘工作人员始终应贯彻公平、公开、竞争、择优的原则，按照德才兼备、以德为先的用人标准和岗位所需的专业、技能、资格等条件择优聘用，坚持人岗相适。2017年以来,我市认真贯彻落实国家深化人才发展体制机制改革文件精神,全面落实公开招聘自主权。事业单位可根据国家和我市相关政策规定，自主设置包括专业在内的招聘条件，自主开展资格审查等环节的招聘工作。

二是要求事业单位规范设置招聘专业条件。全面落实招聘自主权后,我们重点加强了对招聘专业条件设置工作的监督管理,要求各招聘单位严格按照《人力资源和社会保障部关于事业单位公开招聘岗位条件设置有关问题的通知》（人社部规〔2017〕17号），规范设置招聘专业条件。原则上从宽确定专业要求，同一岗位可设置一个或多个相近的适合岗位要求的专业，也可按专业大类设置专业条件。对没有专业要求的招聘岗位，可设置为专业不限。专业名称要准确、规范，具体可参照考录公务员专业参考目录或参照教育部门的专业目录，并在招聘公告中予以明确。同时，为了规范招聘专业条件设置工作，明确招聘专业涵盖范围，我们在天津市人力资源和社会保障局门户网站“事业单位公开招聘”专栏的置顶区域公布了教育部门最新专业指导目录的获取渠道，供招聘单位和应聘人员参照使用。

三是指导招聘单位严格按照招聘公告审核应聘人员专业条件。专业条件审查工作是公开招聘重点环节，政策性强，社会关注度高。实际工作中，我们指导用人单位或主管部门严格按照招聘公告中明确的专业要求，审查应聘人员的专业条件。要参照教育部门最新专业指导目录，注意准确把握审查标准，统一审查尺度，不得随意放宽招聘岗位条件。要重视和加强与应聘人员的沟通，引导应聘人员对照专业指导目录，选择招聘专业要求与自身条件相匹配的岗位积极报考，实现应聘人员专业条件与岗位专业要求有效对接。对没有通过资格审查的人员，及时反馈拒绝原因，确保公开招聘工作平稳有序。

二、关于在企业就业有关政策的说明

《就业促进法》明确规定:劳动者依法享有平等就业和自主择业的权利。不因民族、种族、性别、宗教信仰等不同而受歧视。同时，人社部《就业服务与就业管理规定》也强调，用人单位依法享有自主用人的权利。用人单位招用人员，应当向劳动者提供平等的就业机会和公平的就业条件。用人单位发布的招用人员简章或招聘广告，不得包含歧视性内容。

另外，关于用人单位招用人员岗位条件设置，仅对从事涉及公共安全、人身健康、生命财产安全等特殊工种的劳动者，进行了规定，需依法招用持相应工种职业资格证书的人员。除此之外，各类企业在招用劳动者时可按自身需求发布招用人员简章或招聘广告。

在实际情况中，确有企业在招用人员时，存在专业条件设定过严的情况。今后，我们将加大宣传力度，引导企业合理制定招聘计划和招聘条件，为青年人提供更多更好的就业岗位。

感谢您对我们工作的关注和支持！
2019年4月10日   
     


