	对市十七届人大二次会议

第1240号建议的答复

	
	　　类别：B

	
	签发领导：杨光

	
	公开属性：是

	杨威代表：

	您提出的“关于律师行业适用特殊政策缴纳社会保险的建议”的建议，经会同市司法局研究答复如下：　 　

	为了保障律师队伍的稳定及合理流动，根据《天津市城镇企业职工养老保险条例》等规定，我市于2000年印发了《关于律师事务所参加我市养老保险社会统筹有关问题的通知》，明确律师事务所应根据《天津市城镇企业职工养老保险条例》规定，参保缴费。

一、关于“根据律师行业特点，制定相应的社保配套政策及适用不同的社保缴费政策”的建议
为了规范社会保险关系，维护公民参加社会保险和享受社会保险待遇的合法权益，使公民共享发展成果，促进社会和谐稳定，2010年10月28日第十一届全国人民代表大会常务委员会第十七次会议通过了《中华人民共和国社会保险法》，并自2011年7月1日起正式实施。《社会保险法》明确规定了用人单位应当自用工之日起三十日内为其职工向社会保险经办机构申请办理社会保险登记，用人单位应当自行申报、按时足额缴纳社会保险费，非因不可抗力等法定事由不得缓缴、减免。

目前，我国尚未针对不同行业，不同地区出台过有针对性的社会保险参保及缴费政策。

二、关于“调整律师行业社保缴费基数的核算方法”的建议
当前，社会保险经办机构核定用人单位缴费基数的依据为《关于规范社会保险缴费基数有关问题的通知》（劳社险中心函[2006]60号）文件。其中明确规定了各单位支付给职工的劳动报酬以及其他工资，不论是否计入成本，不论是否列入征税项目，均应作为企业工资总额，列为社会保险缴费基数。

《条例》中也有明确规定：职工本人工资低于本市上年职工月平均工资60%的，以上年职工月平均工资60%作为用人单位和职工缴纳基本养老保险费的基数；职工本人工资高于本市上年职工月平均工资300%的，以本市上年职工月平均工资300%作为用人单位和职工缴纳基本养老保险费的基数；超过300%的部分不作为用人单位和职工缴纳基本养老保险费的基数。

下一步，为进一步营造良好营商环境，切实降低企业用工成本，增强企业活力，我们将切实做好社会保险经办工作。同时,我们还将按照国家部署统一安排,及时调整社会保险费的征收工作, 确保企业社会保险负担有实质性下降，为企业解压松绑。
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