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	杨月春代表：

	您提出的“关于搭建人力资源对接平台，为企业转型升级重点输入三种人才的建议”的建议，经会同市科技局研究答复如下：　 　

	您从企业发展对人才需求角度出发，提出的搭建平台、利用社会人力资源服务机构的资源、对企业吸纳外地专业技术人员提供政策激励支持等建议，对人才工作开展具有很强的指导意义。在认真学习研究您提出建议的基础上，我们梳理了目前工作情况，提出了下一步工作措施。
一、搭建“海河英才”与企业对接平台方面
2018年5月,我市出台实施“海河英才”行动计划，打造人才政策新品牌，大力聚集天津产业发展急需的各类人才。截至2018年底，引进各类人才13.3万人。分批次认定天地伟业、一汽大众等210家战略性新兴产业领军企业，开辟人才引进绿色通道，向企业家集中发放“联系信”，提供“一对一”精准服务，及时帮助企业解决工作中的困难和问题。组织开展人才政策培训班，邀请企业相关负责人参加，指导企业用好用足支持政策。搭建企业人才引进平台，举办“津洽会”引进人才智力、“海河英才”专场招聘、“双一流”高校招聘、首都高校学子天津行等专题活动，为用人单位引进各类人才提供对接交流平台。
下一步，我们将充分发挥“海河英才”行动计划政策效应，实施好人才引进、培养、激励资助等各项配套人才专项，进一步加大人才引育力度，为企业创新快速发展提供坚实人才智力保障。
二、利用社会人力资源服务机构的资源方面
加快推进“中国天津人力资源服务产业园”建设，依托产业园的平台优势大力引育优质人力资源服务机构，提供人才供求信息发布、高端人才寻访等专业化服务。实施鼓励人力资源服务机构引进人才专项资助，鼓励人力资源服务机构帮助我市企业引进急需人才，按照人才层次给予机构最高20万元奖励资助。征集重点企业岗位需求信息，编制高层次和急需紧缺人才引进计划，依托国内外知名媒体、相关人力资源服务机构，面向海内外集中发布人才需求信息。充分发挥人才服务专员和海外人才工作站作用，为我市引进各类优秀海外人才。

下一步，我们将加快推进国家级人力资源产业园建设，拟通过设立产业发展基金、给予运营费补贴、税收减免等政策支持，引育一批知名人力资源服务机构，不断强化高端人力资源机构集聚人才功能。支持市、区公共就业人才服务机构赴海内外，帮助我市企业引进优秀人才。
三、对企业吸纳外地专业技术人员提供政策支持方面
实施“海河英才”计划配套支持专项，对企业引进培养的顶尖领军人才、经营管理人才、高端创新人才、青年后备人才，按人才层次类别给予针对性资助。实施“131”创新型人才培养工程，累计支持企业培养选拔480余名第一层次人选，70余个创新团队。实施新兴企业家培养工程、“111”工程新型企业家培养项目，举办企业家大讲堂等各类培训活动160期，共计培养新型企业家965名。 

下一步，我们将深化实施“海河英才”行动计划配套专项，大力引进各类优秀人才。出台实施“海河工匠”建设工程，围绕建设全国先进制造研发基地需求，充分发挥企业培训作用和职业教育优势资源，在高技能人才引进、培育、激励等方面加大支持力度，加快建立一支企业智能化生产所需的技能人才队伍。
感谢您对我市人才工作的关心和指导。
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