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	刘智代表：

	　　您提出的“关于打造服务科研的工匠队伍，让优秀技术队伍招的来也留的住的建议”的建议，经研究答复如下：　 　

	打造服务科研的工匠队伍，对增强我市创新能力具有重要意义，将有力推动我市战略性新兴产业发展。您在提案中提出的要努力创造尊重工匠、尊重劳动者的氛围等四条建议很有建设性与前瞻性，与国家和我市的许多现行政策不谋而合，为我市下一步人才工作提供了具体思路和政策参考。
一、关于努力创造尊重工匠、尊重劳动者氛围的建议
将工匠精神纳入技工教育必修课，严格按照人力资源社会保障部《技工院校工匠精神教育课教学大纲（试行）》和《工匠精神读本》，组织学生开展工匠精神教育，引导学生深刻理解工匠精神对中国制造、民族复兴的伟大意义，提高自身对工匠精神的自觉认识，用技能报国的理想塑造自己的工匠人生。
二、关于充分考虑科研队伍中工程师贡献的建议
《天津市关于深化职称制度改革的实施意见》中明确提出，注重考察专业技术人才履行岗位职责的工作绩效、创新成果，增加技术创新、专利、成果转化、技术推广等评价指标的权重，淡化学历要求，不将论文作为评价应用型人才的限制性条件。为贯彻落实市委市政府精神，2018年6月市人社局印发《天津市分类建立专业技术职称评审标准实施办法》，重点突出分类的要求，按照不同系列、专业和层级，针对基础研究人才、应用研究和技术开发人才、科技成果转化人才等不同的评审对象，分类设置评审要素，不断提高职称评审的科学性和针对性，保证对各种专业技术人员包括科研队伍中的工程师进行公正评价。
下一步，我们将会同各专业主管部门，以修订完善全市各专业职称评审标准为契机，全面完善职称评价体系，进一步淡化学历、论文等限制性条件，实现评价要素的多元化、科学化。
三、关于全面考虑科研队伍中工匠人才评价的建议
我市的高技能人才工作一直走在全国前列，下一步还将继续加强工匠队伍建设。一是加大培养力度，实施“工匠涵养”计划。重点面向人工智能和先进装备制造业等领域，瞄准全球领先技术和生产工艺，依托公共实训基地等载体，着眼技术技能和工匠精神，贯通境内培训和境外研修，涵养一批国际一流、国内顶尖的高品质工匠。每年遴选100名高技能人才，给予每人3万元经费资助，对选拔赴境外研修的，再给予最高10万元经费资助。二是完善激励机制，开展“海河工匠”选拔。重点面向战略新兴产业、优势传统产业、现代服务业等领域，在生产服务一线技能岗位工作且技艺精湛、业绩贡献突出的在职高技能人才中，选拔10名“海河工匠”，给予每人20万元的奖励资助。
四、关于设置实验员评价标准和体系的建议
我市大力加强职称分类评价标准体系建设，根据高等院校和科研院所的不同情况，采取有针对性的措施完善实验人员的评价标准和评价方式。
对高等院校的实验人员，我们通过推行普通高校教师“以聘代评”工作实现高校实验岗位的自主管理。2014年，市人社局、市教委出台《关于印发普通高校教师等专业技术职务“以聘代评”工作实施意见和普通高校教师职务基本任职条件规定的通知》，取消了16所市属普通高校实验岗位的全市统一职称评审。各高校在本校专技岗位空额内，自主分配实验岗位的高、中、初数额，自主开展职称评聘，保证高校实验人员顺利申报职称。
对科研院所的实验人员，我局出台《天津市专业技术职称自主评审工作办法（试行）》，鼓励科研院所等人才智力密集单位开展自主评审，各科研院所可以根据需要确定本单位实验人员的职称评审标准和评价方式，保证科研院所实验人员顺利申报职称。
下一步，我们将配合市教委加强对高校职称评聘工作的指导，积极推动科研院所开展自主评审工作，充分用足用好国家和我市的优惠政策，更好地保证实验人员职称晋升通道的畅通。
感谢您对人力资源和社会保障工作的理解与支持。
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