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	王树刚代表：

	　　您提出的“关于明确企业员工医疗期满后进行劳动能力鉴定的相关规定的执行细则的建议”的建议，经会同市卫生健康委研究答复如下：

	您提出的建议贴近实际、非常中肯，也是目前我们正在着重推进、不断完善的具体工作。
一、关于“明确医疗期满后进行劳动能力鉴定的相关规定和执行主体，明确细化执行程序”的建议

我市人社部门始终把做好劳动能力鉴定，构建和谐营商环境作为工作的重点，通过不断完善措施、强化服务等办法，积极推进劳动能力鉴定工作。
一是完善鉴定流程。进一步完善复工鉴定相关制度，规范复工鉴定受理程序、要件，兼顾劳动者诉求和企业经营实际，有效保障劳动者和企业双方合法权益。

二是坚持客观公正。各级劳动能力鉴定部门严格执行相关规定，坚持以人为本、方便企业、便利群众的原则，公平公开地开展劳动能力鉴定工作，客观公正出具鉴定结论。

三是加强培训指导。丧失劳动能力的人与健康人相比，所能承受的体力劳动强度是不同的。针对这一情况，我们将定期组织针对企业人力资源部门的培训，指导企业根据劳动强度和丧劳职工的身体情况，合理安排工作岗位，在保障丧劳职工就业的同时，最大限度地维护企业利益。
下一步，我们将进一步做好劳动能力鉴定信息整理发布工作，简化鉴定流程、缩减经办时间、加强政策培训，确保措施及时落地，有效保障劳动者和企业双方的合法权益。

二、关于“出台诊断证明与休假时间相对应的细则”的建议
依据《执业医师法》第二十三条和第三十七条、《医疗机构管理条例》第三十二条对医务人员和医疗机构出具诊断证明进行管理，并在2008年和2014年分别制定了《市卫生局关于印发医学诊断证明书管理规定的通知》（津卫医〔2008〕387号）和《市卫生局关于加强医疗机构医学诊断证明书管理工作的通知》（津卫医管〔2014〕298号），对休假时间、特殊用途的诊断证明文件作出了明确规则，具体如下：医师开具的诊断证明书、休假证明，日期应填写就诊当日，当日盖章有效。原则上，急诊开具病休假时间一般不超过3天，门诊不超过1周，慢性病不超过2周，特殊情况不超过1个月。门诊病休证明书仅供病人单位参考。
医师未经特殊授权不得出具劳动能力、伤残程度及职业病等专用诊断证明文件。凡涉及司法办案需要的证明，以及用于因病退休、伤害、残疾、工伤、劳动鉴定、保险索赔、办理低保、生育第二胎等特殊诊断证明，由当事人或家属持公检法、交通管理、劳动保障等相关部门的介绍信，经医院管理部门审核后，由相应科室医师按照相关规定开具诊断证明。 
衷心感谢您提出的宝贵建议，希望您能一如既往地关心和支持我们的工作。
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