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	刘艳华代表：

	　　您提出的“关于弘扬工匠精神推进智能制造的建议”的建议，经会同市工业和信息化局研究答复如下：　 　

	您弘扬工匠精神的建议与当前我们开展的工作不谋而合，我们将积极研究和采纳。市委、市政府高度重视工匠精神的培育工作，目前正在筹划启动“海河工匠”建设工程，从制度、政策层面引导、鼓励各类企业行业，弘扬和践行工匠精神，推动经济高质量发展。主要举措有：
一是强化工匠精神教育。将工匠精神纳入技工教育必修课，严格按照人力资源社会保障部《技工院校工匠精神教育课教学大纲（试行）》和《工匠精神读本》，组织学生开展工匠精神教育，引导学生深刻理解工匠精神对中国制造、民族复兴的伟大意义，提高对工匠精神自觉认识，铸牢技能报国理想信念。

二是开展“海河工匠”和“天津市技术能手”评选。面向战略性新兴产业、支柱产业、现代服务业等重点领域，每年评选爱岗奉献、精益求精、追求卓越的高技能人才，授予“海河工匠”荣誉称号。面向全市各领域、各行业，每两年评选技艺精湛、专注敬业、业绩突出的新时代产业工人，授予“天津市技术能手”荣誉称号。对获得“海河工匠”和“天津市技术能手”荣誉称号的，优先推荐参加“国务院政府特殊津贴”“中华技能大奖”“全国技术能手”“劳动模范”等荣誉称号评选。
三是建设技能大师工作室。支持企业围绕技术含量高、覆盖面广、代表性强的职业，从生产一线选拔技艺精湛、敬业奉献，并在行业拥有公信力和话语权的技能大师，建设技能大师工作室，培养拔尖技能人才和技术骨干团队，并给予技能大师奖励资助。
四是开展名师带徒。支持企业选拔一批拥有绝技绝活、掌握传统工艺的能工巧匠，实行师徒结对、“一人一策”培养，带动技能人才队伍梯次发展，并给予奖励资助。

五是实施首席技师制度。鼓励企业围绕关键工种、专有技术，选拔技能拔尖人才，设立首席技师，领衔技术团队，发挥技术攻关、技术引领、技术推广的带动作用。首席技师优先推荐参评天津市“五一”劳动奖章、“三八”红旗手、“天津青年五四奖章”等荣誉称号。

六是实施“海河工匠”涵养计划。重点面向战略性新兴产业和支柱产业等领域，瞄准全球领先技术和生产工艺，依托公共实训基地等载体，着眼技术技能和工匠精神，建立在校学习、在岗实训、集中培养、境内外研修等多种形式的高技能人才涵养体系，进行职业素养和技能水平再提升，锻造培养、汇聚成就一批国际一流、国内顶尖的高品质工匠。

目前，“海河工匠”建设工程正在报请市政府审批，待批准后，我们将在全市范围迅速实施，大力弘扬“工匠精神”，努力为我市智能制造发展提供充足的人力资源保障。
感谢您对人社工作的关心和支持。

	2019年4月11日   



	 

	
	


