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	刘智代表：

	　　您提出的“关于创新思维注重大科研的同时支持发掘一些小科研项目创造大智慧的建议”的建议，经会同市科技局研究答复如下：　 　

	近年来，天津市高度重视、高度关注技能人才队伍建设，始终把提高劳动者素质和技能水平作为稳定和扩大就业、增加职工收入、促进经济社会发展的重要手段，连续出台《百万技能人才培训福利计划》、《“海河英才”行动计划》等政策措施，推动和深化了职业培训制度改革，形成了比较完善的政策法规体系，实现了技能人才培养与经济社会发展良性互动。下一步，我们将认真研究借鉴您提出的增强职工的创造能力，推动建设创新型职工队伍的建议，着力从以下三方面加强知识型、技能型、复合型职工队伍的培养。
一、完善终身职业技能培训政策。面向本市各类劳动者，完善从就业前培训开始，到劳动者实现就业创业，并贯穿学习和职业生涯全过程的终身职业技能培训政策。以职业院校、公共实训基地、职业培训机构和企业培训中心为主要载体，以就业技能培训、岗位技能提升培训、转岗专业培训和创业创新培训为主要形式，通过政府补贴培训、企业自主培训、市场化培训，构建资源充足、布局合理、结构优化、模式多样的培训组织实施体系。

二、鼓励企业开展多样化技能培训。针对新生劳动力和职工技能提升需求，鼓励企业和院校开展“企校双师带徒、工学交替培养”合作，全面推行新型学徒制培训，在职工中大力培养知识型、技术型、复合型职工，鼓励企业职工立足岗位开展小发明、小改造、小设计、小建议等活动以提升企业活力，提高职工技能水平，在企业中形成人人争做知识型员工的氛围。同时，对企业新招用人员或新转岗人员开展1至2年的培训，按每人每年最高7000元标准给予企业补贴，促其掌握系统的专业知识和岗位操作技能，着力提高职工队伍的技能水平，壮大技能人才后备队伍。

三、积极推进培训资源互联共享。面向企业用人需求，搭建职业技能培训网上服务平台，推进行业企业、职业院校和社会培训机构共享培训项目、课程内容、师资教材、场地设备等资源，推广应用“互联网+”、职业培训包模式，实现培训结果可追溯、可查询、可转换。推进职业技能培训与创新创业服务、社保参保登记、工资指导价位、劳动力市场供求状况等信息互联共享，大力改善我市的营商环境。
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