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	胡迪代表：

	　　您提出的“关于提升基层劳动者职业技能培训的建议”的建议，经研究答复如下：　 　

	感谢您对我市职业技能培训工作的关注和支持。关于您提出的“企业作为培训主体，政府给予政策支持”等建议，我们将通过以下几个方面抓好改进落实。
一是实施普惠性职业培训补贴政策。完善市场紧缺职业及培训成本调查发布制度，委托社会专业调查机构，调查我市各行业（包括服务业、建筑业等）发展紧缺的职业和每个等级每个职业的平均培训成本，出台《市场紧缺职业需求程度和培训成本目录》（以下简称《目录》），通过政府购买培训成果，鼓励企业职工等各类劳动者参加《目录》中职业的技能培训，政府依规给予培训鉴定等补贴，调动企业和职工培训积极性。

二是支持企业开展公共实训。发挥产业领军企业设备先进、设施完善、技术领先等资源优势，遴选一批企业培训中心开展职工技能提升培训，企业可根据岗位需求调整培训侧重点。对本企业职工开展内训的，按照《目录》标准，给予企业培训补贴；被认定为公共实训基地后，对其他企业的职工开展培训的，培训补贴标准最高上浮25%，引导企业发挥培训主体作用。
三是鼓励企业开展新型学徒制培训。创新企业技能人才培训模式，鼓励企业和培训机构采用“企校双师带徒、工学交替培养”方式，通过企业导师带徒、培训机构工学一体化教学的培养方式，培养符合岗位需求的中、高级技术工人。按每人每年最高7000元标准给予企业不超过三年的补贴，支持企业加快后备技能人才培养。
四是支持企业开展特色培训。支持企业围绕技术含量高、覆盖面广、代表性强的职业，从生产一线选拔技艺精湛、敬业奉献，并在行业拥有公信力和话语权的技能大师，建设技能大师工作室，培养拔尖技能人才和技术骨干团队，对被认定为市级以上技能大师工作室的，给予最高50万元建设经费资助；发挥高技能人才在技能攻关、工艺革新、技艺传承中的引领带动作用，技能大师开展“大师带徒”活动，按照每名学徒每年6000元标准给予技能大师奖励资助；企业选拔的能工巧匠开展通过师徒结对开展“名师带徒”活动，按照每名学徒每年4000元标准给予名师奖励资助。
关于您提出的“加强企业培训的标准化建设，推进具有一定规模的培训企业实行专业资格认证”建议。目前，国家实行职业资格目录清单制度，对于清单内的职业由人社部门或行业所站实施鉴定，鉴定合格发放职业资格证书；清单外的职业，国家正在试点推行职业技能等级认定工作，首批选取18家央企作为试点，预计年底在全国推行，我们将配合人社部积极做好我市职业技能等级认定工作。
下一步，我们将围绕落实《天津市中长期职业技能培训规划（2019-2025）》，深入实施“海河工匠”建设工程，充分发挥企业职业培训主体作用，激发企业开展职业培训积极性，加快建设知识型、技能型、创新型劳动者大军，为加快建设“五个现代化天津”提供坚实的技能人才支撑。
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