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	刘智代表：

	　　您提出的“关于以工匠精神创造天津质量促进经济社会发展的建议”的建议，经会同市教委研究答复如下：　 　

	感谢您对“弘扬工匠精神”这一时代主题的关注和支持。您提出的“让人人成为工匠精神的倡导者和践行者，在本职岗位上尽职尽责爱岗敬业、精心钻研精打细磨，为决胜全面建成小康社会，为实现中国特色社会主义伟大复兴中国梦贡献力量”的建议，时代性、

针对性、实用性很强，我们将充分学习吸纳您的建议，积极回应时代发展，大力提倡和弘扬工匠精神，不断加强培训力度，切实提升劳动者技能，为推进我市高质量发展提供更多更加优秀的技能人才。重点做好以下三方面工作：

一、鼓励企业开展职业技能培训。一是利用企业资源开展公共实训。发挥产业领军企业设备先进、设施完善、技术领先等资源优势，根据产业方向和行业特点，遴选一批企业培训中心开展企业内训，强化技能人才培养的针对性和有效性。鼓励和引导企业利用培训中心建设公共实训基地，并面向社会开展公共实训服务。二是利用企业资源开展特色培训。突出“高精尖缺”导向，鼓励主导产业中的重点企业，结合生产经营实际，发挥高技能领军人才在技能攻关、工艺革新、技艺传承中的引领带动作用，开展错位布局、训用结合、供需匹配的特色培训。三是利用企业资源开展企校合作培训。鼓励企业借助职业院校的师资资源、课程项目等优势，开展企校合作培训，促进学用结合、训用一致。

二、广泛树立劳动光荣舆论导向。积极推荐具有优秀品质和高超技艺的高技能人才，参评国家级荣誉称号。对获得“中华技能大奖”、“全国技术能手”等荣誉称号的个人，给予最高30万元奖励资助。面向战略性新兴产业、支柱产业、现代服务业等重点领域，每年评选10名爱岗奉献、精益求精、追求卓越的高技能人才，授予“海河工匠”荣誉称号，每人给予20万元奖励资助。面向全市各领域、各行业，每两年评选100名技艺精湛、专注敬业、业绩突出的新时代产业工人，授予“天津市技术能手”荣誉称号，每人给予2万元奖励资助。科学规划职业技能竞赛项目，围绕产业发展方向和布局，分职业、分层次开展技能竞赛。对获得世界级技能大赛奖项的个人和单位，分别给予最高50万元奖励资助；对获得国家级、市级竞赛和全国职业院校技能竞赛相应奖项的个人，给予最高5万元奖励资助。

三、积极营造干事创业良好氛围。加强职业素质培育，将劳模精神、工匠精神培育以及职业道德、质量意识、法律意识、安全环保和健康卫生等要求贯穿于职业教育、职业培训全过程。聘请行业企业技术能手到校兼职授课，吸引能工巧匠、劳动模范走进校园，培育学生爱岗敬业、精益求精、严谨创新的工匠精神。推广先进的质量管理方法，开展质量攻关主题活动。将高技能领军人才纳入党委联系专家范围，建立定点联系、定期走访制度，及时协调解决实际困难。广泛宣传高技能人才事迹，营造尊重劳动、崇尚技能的良好氛围，增强技能人才的政治认同、思想认同、情感认同，以工匠精神助力我市经济社会健康发展，以工匠精神建功立业、报国奉献。
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