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	高宝璨委员：

	您提出的“关于建设高素质产业工人队伍的建议”的提案，经研究答复如下： 

	您提出搭建新技术学习平台、创新技能导向激励机制、建议政府主导的表彰保障体系等三条建议非常好，针对性、操作性都很强，非常符合我市产业工人和高技能人才队伍建设的实际。下一步，我局将围绕建议内容，着力做好以下三方面的工作：
一、支持企业搭建技术学习平台。根据产业方向和行业特点，遴选一批企业培训中心开展企业内训。对培训对象达到相应技能水平的，按照我市职业培训成本目录标准，给予企业培训补贴。被认定为公共实训基地的企业培训中心，开展公共实训的，培训补贴最高上浮25%。鼓励企业公共实训基地开展高技能人才培养，遴选师资力量雄厚、具有行业影响力的企业公共实训基地，认定为高技能人才培训基地，给予最高500万元建设经费资助。
二、创新技能导向的激励机制。完善职业资格评价、职业技能等级认定、专项职业能力考核、职业技能竞赛选拔等多元评价体系。支持战略性新兴产业领域企业生产一线业绩突出的技能岗位职工破格参加技师、高级技师职业技能鉴定。鼓励行业企业、公共实训基地等根据产业发展需求，开发专项职业能力项目。构建以世界技能大赛为引领，国家级和市级技能大赛为主体，行业技能大赛和企业岗位练兵技能比武活动为基础，社会各方广泛参与的职业技能竞赛体系，拓展技能人才评价选拔渠道。在坚持企业内部工资分配自主权基础上，引导企业与职工开展集体协商，建立健全与岗位、业绩联动挂钩的企业工资决定和正常增长机制，并向关键岗位、生产一线岗位和紧缺急需的高层次、高技能人才倾斜。

三、加强对优秀技能人才的奖励。积极推荐具有优秀品质和高超技艺的高技能人才，参评国家级荣誉称号。对获得“中华技能大奖”、“全国技术能手”等荣誉称号的个人，给予最高30万元奖励资助。面向战略性新兴产业、支柱产业、现代服务业等重点领域，每年评选10名爱岗奉献、精益求精、追求卓越的高技能人才，授予“海河工匠”荣誉称号，每人给予20万元奖励资助。面向全市各领域、各行业，每两年评选100名技艺精湛、专注敬业、业绩突出的新时代产业工人，授予“天津市技术能手”荣誉称号，每人给予2万元奖励资助。科学规划职业技能竞赛项目，围绕产业发展方向和布局，分职业、分层次开展技能竞赛。对获得世界级技能大赛奖项的个人和单位，分别给予最高50万元奖励资助；对获得国家级、市级竞赛和全国职业院校技能竞赛相应奖项的个人，给予最高5万元奖励资助。

感谢您对天津产业工人和高技能人才队伍建设的关注和支持。
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