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	朱和慧委员：

	您提出的“关于大力提升新时代产业工人队伍综合素质的建议”的提案，经研究答复如下：

	您的提案与市委、市政府大力推进高技能素养的产业工人队伍建设的思路非常契合，我们将认真研究并充分吸收您的建议，在即将实施的“海河工匠”建设工程中加以借鉴，大力弘扬工匠精神，努力提升我市产业工人整体素质水平。具体讲：
一、关于“唤醒‘咱们工人有力量’的历史记忆”的建议

不断加大政策宣传，提升技能人才的职业认同感和自豪感。

一是开展“海河工匠”和“天津市技术能手”评选。面向战略性新兴产业、支柱产业、现代服务业等重点领域，每年评选爱岗奉献、精益求精、追求卓越的高技能人才，授予“海河工匠”荣誉称号。面向全市各领域、各行业，每两年评选技艺精湛、专注敬业、业绩突出的新时代产业工人，授予“天津市技术能手”荣誉称号。

二是加强技能人才政治引领和吸纳。注重从生产一线、基层岗位的技能人才中发展党员，积极推荐高技能人才中的先进人物作为党代表、人大代表、政协委员等人选。广泛宣传高技能人才事迹，在全社会营造尊重劳动、崇尚技能的良好氛围，增强技能人才的政治认同、思想认同、情感认同，以工匠精神建功立业、报国奉献。
二、关于“增强‘咱们政策接地气’的思想认同”的建议
一是实施首席技师制度。鼓励企业围绕关键工种、专有技术，选拔技能拔尖人才，设立首席技师，领衔技术团队，发挥技术攻关、技术引领、技术推广的带动作用。

二是实施企业新型学徒制。针对新生劳动力和职工技能提升需求，全面推行新型学徒制培训，鼓励企业和院校开展“企校双师带徒、工学交替培养”合作，为企业培养后备技能人才。

三、关于“强化‘咱们教育有质量’的体制机制”的建议

一是强化工匠精神教育。将工匠精神纳入技工教育必修课，严格按照人力资源社会保障部《技工院校工匠精神教育课教学大纲（试行）》和《工匠精神读本》，组织学生开展工匠精神教育，引导学生深刻理解工匠精神对中国制造、民族复兴的伟大意义，提高自身对工匠精神自觉认识，用技能报国的理想塑造自己的工匠人生。实施1+X证书制度，鼓励职业院校在校学生获得学历证书的同时，积极取得多类职业技能等级证书。

二是支持企业开展企校合作培训。鼓励企业借助职业院校的师资资源、课程项目等优势，开展企校合作培训，促进学用结合、训用一致。对开展企校合作培训的企业，按照我市职业培训成本目录标准，给予相应的培训补贴。鼓励职业院校参与企校合作，从中获得智力、专利、教育、劳务等报酬，由学校按规定自行处理。
四、关于“树立‘咱们培训真管用’的价值认同”的建议

一是实施项目定制培训。针对新业态、新技术、新工艺的发展，对国家职业资格、技术等级等基本培训制度未涵盖的项目和内容，鼓励企业组织开展项目定制培训。采取“一企一策”，评选优质培训项目、制定专项培训方案，实施精准政策支持，培养企业急需的高技能人才。

二是支持企业开展特色培训。突出“高精尖缺”导向，鼓励主导产业中的重点企业，结合生产经营实际，发挥高技能领军人才在技能攻关、工艺革新、技艺传承中的引领带动作用，开展错位布局、训用结合、供需匹配的特色培训。支持企业围绕技术含量高、覆盖面广、代表性强的职业，从生产一线选拔技艺精湛、敬业奉献，并在行业拥有公信力和话语权的技能大师，建设技能大师工作室，培养拔尖技能人才和技术骨干团队。支持企业选拔一批拥有绝技绝活、掌握传统工艺的能工巧匠，开展名师带徒，实行师徒结对、“一人一策”培养，带动技能人才队伍梯次发展。
以上工作举措，也请您跟我们共同推进实施，为我市实现一基地三区功能定位，实现高质量发展，培养造就高素养的产业工人队伍。感谢您对人社工作的关心和支持。
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