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	沈忠麟委员：

	您提出的“关于创新培训模式加强产业工人队伍建设的建议”的提案，经会同市国资委、市财政局研究答复如下：

	您提出的关于加强对企业和职工的宣传引导、有针对性地开展培训、提升培训机构教学质量、加强培训机构监管的建议，十分中肯地指出了我市职业培训工作中存在的问题。下一步，我们将从创新职业培训模式、合理利用社会优质资源等方面，着力做好以下工作：

一是大力弘扬工匠精神。
结合即将出台的“海河工匠”建设工程，大力弘扬工匠精神，组织形式多样的宣传活动，展示优秀技术工人风采，营造劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的社会氛围，引导社会各界崇尚技能、学习技能，使技术工人获得更多职业荣誉感，自豪感和获得感，从而激发技术工人的积极性、主动性和创造性。
二是支持企业有针对性地开展培训。
针对新生劳动力和职工技能提升需求，鼓励企业和院校开展“企校双师带徒、工学交替培养”合作，全面推行新型学徒制培训，对企业新招用人员或新转岗人员开展新型学徒培训，按每人每年最高7000元标准给予企业补贴，促其掌握系统的专业知识和岗位操作技能，壮大技能人才后备队伍。
三是充分利用企业资源开展培训。
根据产业方向和行业特点，遴选一批企业培训中心开展企业内训。对培训对象达到相应技能水平的，按照我市职业培训成本目录标准，给予企业培训补贴。被认定为公共实训基地的企业培训中心，开展公共实训的，根据培训人数、吸纳受训人员就业人数，培训补贴最高上浮25%。鼓励企业公共实训基地开展高技能人才培养，遴选师资力量雄厚、具有行业影响力的企业公共实训基地，认定为高技能人才培训基地，给予最高500万元建设经费资助，充分发挥企业工匠、大师的传承作用。

四是推进培训资源互联共享。
面向企业用人需求，搭建职业技能培训网上服务平台，推进行业企业、职业院校和社会培训机构共享培训项目、课程内容、师资教材、场地设备等资源，推广应用“互联网+”、职业培训包模式，实现培训结果可追溯、可查询、可转换，全面提升和保证教学质量。

五是加强职业技能培训过程管理。
进一步规范我市政府补贴职业培训行为，加大对违规行为的处理力度，确保职业培训补贴资金安全和使用效益。对开展政府补贴职业培训中的违规行为，根据事实、情节和造成后果，采取约谈机构负责人、下达整改函、通报批评、解除补贴培训协议等方式处理。培训机构采取各种手段套取骗取补贴资金的，将向有关部门提出对相关责任人的问责建议。涉嫌犯罪的，移送司法机关依法处理。
感谢您对天津产业工人队伍建设和职业培训工作的关注。
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