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美子徹好新型冠状病毒感染肺炎疫情防控期同

稔定芳詢美系支持企立夏工隻声的意見

各省、自治区、宣幕市及新輻生声建没兵国人力資源社会保障斤

(局 )、 恙工会、企上琺合会/企立家協会、工商琺 :

力賃伽落共党中央美子新型冠状病毒感染肺美疫情防控工作

的央策部署,釈板麦拝片大企立中駅工在疫情防控中的重要作

用,全力支持企上夏工憂声稔定労勁美系,動 員片大駅工凝
`む

桑
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力共克Ft理 ,机就倣好疫情防控期口聰定労功美系支持企立隻エ

彙声提出以下意几.

―、高度重視疫情J芳助美系領域帯来的新挑哉

li■ 期,受新型冠状病毒感染肺炎友情影哺フオ勁夫系頷域面

llE新 情況新同江。部分行立企立百帷境大的生声経菅圧力,労 勁

者面悔特閃、失上、lll入減少等八隆,労 勁美系不稔定性増加 ,

芳勁美系矛盾逐歩凸ユ。当前,新型冠状病毒感染肺業麦情防性

正止千美健隣段,各象協調労裁美系ニカ妥袂真学可貫御コ近平

恙ギ泥美千疫情防控工作的一系列重要指示精神,皇夫貫御落美

党中央決策部署,高度重7il当 前特殊時期労勁美系通行中出現的

突出同題,加張労勁美系八隆生測わ研判,11早企上寺駅工共仁

責任共渡堆美.要充分麦拝ニカ机制在保企上、保就上、保穐定

中的独特作用,深人分析当前芳功夫系形勢,身合美随押助企立

制定彙工隻声的措施,琺合各方力量共同行勁,加大対特殊Ht頗

企並芳勁美系処理的指尋服弁,碗保芳勁美系恙体わ諧稔定。

二、ユ活処理疫情防控期同的労功用工同題

(一)並励協南解決え工前的用エロ題。対日受麦情影噛以

工不能接期到闘或企立不能升工生声的,妥指早企立主勁与撃エ

洵ミ,有条件的企立可安引1撃 工二辻屯活、国絡等見活的工作方

式在家上班完成工作任弁;対不具各二程赤公条件的企上,キ 撃

工協商仇先使用帯薪年休侵、企上自没福利慢等各美仮.要指早

企上工会私板勁員駅工々企立同舟共が,在兼灰企立
～

労勁者及

-2-



12/022020 16:21 #2239 P 003/008

方合法杖益的基砧上,や勁企立尽可能戒少受疫情影哨帯来的損失.

(二)豊励見汁姜排工作叶同。在疫情防控期日,力 戎少人

員棗集,要蓑励特合規定島夏工企立実施員活用工措施,与 取エ

協商采取錯叶上下非、弾性上下班等方式員活安排工作Hf同 。対

承担政府麦情防控保障仁弁需要緊恙加班的企並,在保障労劫者

身体健康わ芳載安全的前提下,指早企上々工会和駅工協商,可

遺当延長工作叶同泣対緊急生声任券,依法不受延掟工作HI目 的

限制。

(二)指子机疱月工管理.在疫情防控期日,妥指早企上全

面了解駆工被実施隔高措施或政府釆取的肝恙措施情亮,要求企

並不得在llL期 日解除受相夫惜施影噛不能提供正常芳勁駅工的芳

勁合同或退口被派遣労勁者.対符合机定的隻工企立,要指早企

並提供必要的防疫保学和労勁保デ措施,釈机勁員駆工近闘.対

不尽憂工的駅工,要指早企立工会及Ff宣排疫情防性政策要求わ

企立夏工的重要性,主勁勅早駅工及叶近闘。対姪油早元数或以

其化キ正当理由拒亀近関的,指早企立依法予以え理.裏励企立

釈板探索穂定方勁美系的邊径和方法,対采取相泣措施后伽需要

裁員的企立,要指早企立制定裁員ガ業,依法履行相美程序,妥

善丈理芳勁美系,隼伊企立正常生声姪菅秩序。

三、協商塾理痩情防控期同的工資待遇同題

(四 )支持・p.吉 未riE黄 期目的工責待通。在受麦情影噛的延

ミ彙工或未返闘期日,対用完各美休侵缶不能提供正常芳助或其
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化不能提供正常労勁的駅工,指早企立参照国家美子停工、停声

期同工資支付相夫規定与以工協商,在一介工資支付月期内的接

照オ勁合同規定的林准ユ付二資,赳辻一企工姿支付周期的接有

美規定友放生活費.

(二)え持目準仝上力商工士オ竜。対受麦情影哺早致企立

生声姪菅困准的,ま励企止通辻祢商民主程序有取工協南采取調

整薪酬、粘劇構体、縮短工叶等方式恭定工作聞位;対暫元工資

支付能力的,要 11早 企止与工会或駆工代表協商延期支付,帝助

企立戒卒資金周装圧力。

(六)保障撃エエ士待邊れ五。対国依法被隔高早致不能提

供正常労裁的取工,要指早企立接正常貯勁支付其工資;隔 高期

錯束后,対鶯需停止工作辻行治庁的駅工,按医庁翔有美規定支

付工資。対在春市慣期延K侵期同国麦情防注不能休仮的翠工 ,

指早企立泣先安排朴休,対不能安斗ネト体的,依法支付加班エ

贅。

四、采取多紳措施威糧企北負担

(七 )希勁企上蔵少お聘戌本.要か大残土招聘服弁工作カ

度,打造裁上春几行動,大力推片近程面武,提高招聘企立有芳

裁者 “点対点"宣接対接率.規疱人力資源服弁lla費 ,里決打書

悪意咲綸芳勁力介格行力.対受疫情影哺使工枝大的企立或者承

担政府保障任各企立,段励人力資源凧井机柏戒免費用提供招聘

服弁。
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(八)合理分れ企上稔菌咸本。用好失立保隆稔関近透政策 ,

対受疫情影中不裁員或少裁員的中小微企立,可 放寛裁長率赤

准,■更多企立受益。几幹堵り1費 ォト貼政策,対受麦情影哺的企

上,在碗保防疫安全情呪下,在停工期、悛隻期盪象駅工参加各

美象上或銭下取立培サ1的 ,可桜規定熱入ネト貼美培〕1蒐 曰.用 好

小微企止工会経費支持政策,オ受麦情影噛特合条件的小微企上

工会埜費仝顎近透。用好企上姐駅会費,対受疫情影噛符合条件

的困堆企上実行一定比例的企並会費近近。用好工会1/t疫十項資

金,か大対防疫一銭臥工的慰同,充分渭勁取工参与防控疫情的

釈机性。

(九)提供本裁鬼費培〕|。 指尋企並釈板互象牙晨取工在義

免費培)|,支持請助受疫情影哺企立特Jll是 中小微企上汗晨スエ

技能培〕|～ 困堆企立駅工暑間培り|,升 /‐Uc“ 中国以上培切1在 銭"

平台全部功能,免菱提供培切1教学資源。

五、銃暮各方力量加大指尋服勢力度

(十 )力藪芳功用工指子工弁.各象人力資源社会保障部‖

要及叶研究
～

解決疫情防柱期日芳勁美系頷域中的重大日題,主

勁口皮社会夫切,制定有針対性政策,准碗解決政策,華助企並

解決麦展中的困堆。要倣好協調労勁夫系二方李共工作,か 壼政

策車借
～

塩象協調,麦拝各方仇勢,形成工作合力.各敦工会要

倣好困錯、勁員片大取エエ作,釈板友拝企立工会作用,力 困准

駆工提供必要的孝状救助和
`さ
理危机千預疏早。要号1早 駅工夫Jさ
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企立的生存寺友晨,依法理性表ム訴求9勁 ス取工大力友拗芳勁

精神、力模精神、工匠精神,力 企立長二友晨献it献策、貢献カ

量。各致全瑛
～

工南躾グ駅妥杭理坪借企上的美豚困准井釈枚向

有夫部11提 出針対性中扶支持政策建洸和指早服分,要蓑励企立

承担社会責任,通辻技木創新等提高党争力.妥 |1早 受痺情影噛

早致生声姪菅困准的企立,完善企上内部協商民主机制,物通与

撃工対活渠道ゥ竜辻多紳方式稔定芳勁美系わ工作聞位.要 引早

企立夫′む夫愛以工健康,希 勁解決以工共隊困堆,切共保障駅エ

枚益。要充分友拝行立協会釈板作用,通辻戒免租金等形式戒孝

企立笙菅負担,11旱 同行立或上下落企上二請互勁,抱 目軍暖.

(十 一)二勁化解井勁美系矛盾.要力争把風隆聰患化解在

萌芽状冬,着力長升基居預防化解労勁争洸能力,推勲企並糞立

健全内部芳功争■協商解決机制。大力か張寺立性労勁争■渭解

工作,創新仲裁亦集方式,か諷争袂史理指尋上督,友拝多元机

制合力,大力推片 “互咲口十渭解仲裁",切 共提高争洸几理被

能。辻―夕物通拳捏投訴渠道,加大方勁保障止察執法力度,依

法査た立法行力。

(十二)佐好ネ彰え辻典型工作。各吸協調芳勁美添ニカ要

深入牙展和諧芳載夫系剣建活計,主勁宣侍在防控麦情中真正共

現有事好南量、通事多商量、有堆通共同解決的企並,要在わ普

芳勁美系剣建活動平比、芳載模蒐坪逸、五一労勁夫章、失状等

業誉授予中化先考慮疫情防緯瑚同対恭定労勁美系作出実出責就
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的企立和企人,激励71尋 片大企立家わ取工在疫情防控工作中主

勁履駅,担 当作力。

各及協調芳勁美系コI力要切実増強“四不意沢",皇定“四

企自信ギ,微到 “百企業デ",栞入貫物落共党中央泣対新型冠状

病毒感染肺炎疫情工作的夫策部署,把稔え芳勁美系支持企立与

取工共渡雅夫作力当前重要工作来凱,坑寿史理好促逃企並麦晨

和隼伊駅工枚益的美系,充分麦澤中国特色
～
諧芳裁夫系的制度

化勢,皇定信′き、釈板作力,力打ふ疫情防控阻書浅作出釈板貴

就。

(此 件主勁/At牙 )

(咲系単位:人力資源社会保障部芳助美系司)
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