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天津市社会保险基金管理中心：
按照《社会保险费申报缴纳管理规定》（中华人民共和国人力资源和社会保障部令第20号）、《关于规范社会保险缴费基数有关问题的通知》（劳社险中心函〔2006〕60号）、《人力资源社会保障部财政部关于贯彻落实〈国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定〉的通知》(人社部发〔2015〕28号)有关政策规定，我单位依据职工人数及职工上年度月平均工资，如实填报了《天津市参加社会保险职工2021年度缴费基数名册》。为       名在职职工，申报2021年缴费工资         万元。
在此我们承诺，填报的《天津市参加社会保险职工2021年度缴费基数名册》真实、准确、合法、完整；在规定的时间内完成职工签字认可工作以备核查。由于信息申报不实产生的法律后果和责任，全部由我单位承担。

单位（盖章）：              法定代表人（签章）：
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天津市人力资源和社会保障局办公室       2020年12月18日印发



政策问答

一、社保费由税务部门征收后，缴费工资向谁申报？
答：2021年度缴费工资，参保单位依然向登记地社会保险经办机构进行申报。
二、缴费工资申报在什么时间内完成？
答：参保单位应在2020年12月21日至2021年1月15日之间，完成缴费工资申报及当月核定缴费工作。
三、企业缴费工资申报的标准怎么确定？
答：企业、各类社会组织（含社会团体、民办非企业等）应按照《关于规范社会保险缴费基数有关问题的通知》（劳社险中心函〔2006〕60号）规定的劳动报酬构成，确定缴费工资。
4、 机关事业单位缴费工资申报的标准怎么确定？
答：机关事业单位编制内人员应按照《天津市人民政府关于推进我市机关事业单位工作人员养老保险制度改革的实施意见》（津政发〔2015〕28号）规定的缴费基数构成，确定缴费工资。
五、2021年缴费基数最低、最高标准是多少？
答：用人单位和职工缴纳社会保险费标准仍执行《市人社局市医保局市税务局关于2019年度全市职工平均工资及2020年度工资福利社会保险缴费基数标准等有关问题的通知》（津人社局发〔2020〕12号）规定，缴费基数最低标准为3364元，最高标准为18969元。
六、《承诺书》的作用是什么？
答：承诺书的作用是明确参保单位申报责任。参保单位应承诺填报的《缴费名册》真实、准确、合法、完整；由于填报不实产生的法律后果和责任，全部由参保单位承担。
七、核定后的缴费基数需要职工签字确认吗？
答：需要。参保单位应在缴费基数核定工作完成后的3个自然月内，开展职工本人签字确认工作。经签字确认的《缴费基数签字确认表》留存参保单位备查。
八、参保单位未按时申报缴费工资怎么办？
答：参保单位未按规定申报上年度职工月平均工资的，社会保险经办机构按照该参保单位上月职工缴费基数的110%核定缴费基数并征收各项社会保险费。参保单位补办申报手续后，社会保险经办机构依据申请给予核定结算。
九、缴费工资申报方式都有什么？
答：参保单位可以采取网上办事大厅、电子邮件、社会保险经办机构柜台申报的方式，向社会保险经办机构申报缴费工资。鉴于目前尚在疫情防控期间，建议参保单位在网上办事大厅申报缴费工资，避免人员聚集。
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