附件2:
2022年度人社系统业务技能练兵比武
“日日学、周周练、月月比”活动规则

2022 年度“日日学、周周练、月月比”活动依托“全国人社窗口单位业务技能练兵比武在线学习答题平台”（https://bw.rsbsyzx.cn.cn）开展，自 2022 年 4 月1日启动，贯穿全年。活动鼓励自主参与，激励先进，坚决杜绝强制打卡、简单排名、通报考核等情形。平台仅用于学员个人记录学习过程，检测学习成效，学员可在“个人中心”查询本人学习情况。
“日日学”：对活动期间连续每天登陆学习的（每次学习 10 道题以上为有效学习，每天学习多次均记为1次），由平台按月给予“日日学之星”，次月重新累计。
“周周练”：学员每周（7天）可在线答题。每天最多答5 套题，每套10道题，每道题1分，取当天得分最高的2套试题之和为当天积分。对本周累计积分位居全国前100的学员（从第100个学员可并列，每次排名都是在原来基础上，加上新一周积分后再排序），由平台给予“周周练达人”。
“月月比”：通过在线PK小游戏开展，每人每天只能参与一局，可在线发起挑战或接受挑战，参加“人人PK”，或选择“人机PK”。当月在线PK总积分即当月“月月比”积分。
“在线PK”积分规则为：“人人PK”或“人机PK”每局10道题，每题3分，答错不减分，每局限200秒，选手得分=答对题数*3+（200-总答题秒数）*5%。得分高者获胜并获得同等数值“在线PK”积分，得分低者失败没有积分，得分高者如答对题数少于5道也不得分。
12月底，平台将学员每个月“月月比”积分加权，形成学员“月月比”总积分（学员总积分=4月积分×100%+5月积分×110%+6月积分×120%+7月积分×130%+8月积分×140%+9月积分×150%+10月积分×160%+11月积分×180%+12月积分×200%），“月月比”总积分位居全国前100的学员（从第100个学员可并列），由平台给予“月月比能手”称号。


