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2023年天津市企业薪酬调查信息发布说明

2023年天津市企业薪酬调查信息，是在采集样本企业及其职工2022年度相关数据的基础上，通过统计汇总分析后形成的指导性数据，不具强制力。在发布全市分职业企业从业人员工资价位的基础上，为促进技能强国和制造业兴市，拓展发布全市分岗位等级企业从业人员工资价位、重点制造业企业从业人员工资价位以及新毕业企业从业人员工资价位，供企业参考使用。
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天津市企业从业人员工资价位（2022年）

1. 分职业工资报酬信息
单位：元/年
	职业中类
	分位值

	
	10%
	25%
	50%
	75%
	90%

	企事业单位负责人
	48461
	68056
	101649
	181538
	311572

	科学研究人员
	50778
	86590
	132665
	184341
	243528

	工程技术人员
	44174
	58315
	85739
	131579
	198850

	飞机和船舶技术人员
	42401
	62760
	113707
	231164
	358614

	卫生专业技术人员
	35800
	42770
	54800
	84020
	113526

	经济和金融专业人员
	42000
	52800
	77884
	110000
	170898

	监察、法律、社会和宗教专业人员
	42000
	54000
	59736
	122220
	210893

	教学人员
	26575
	28800
	29950
	72039
	123669

	文学艺术、体育专业人员
	42000
	47067
	57603
	83830
	121108

	新闻出版、文化专业人员
	49980
	67440
	87600
	128550
	179873

	行政办事及辅助人员
	38208
	49200
	70470
	102656
	154737

	安全和消防及辅助人员
	34919
	40170
	52391
	72041
	100514

	仲裁、调解及相关法律事务辅助人员
	56461
	76567
	84466
	86285
	96897

	批发与零售服务人员
	36783
	48000
	62790
	93577
	120000

	交通运输、仓储物流和邮政业服务人员
	38400
	49200
	64671
	90912
	120768

	住宿和餐饮服务人员
	31980
	38394
	48688
	65665
	80059

	信息传输、软件和信息技术服务人员
	42268
	50335
	71796
	129457
	182325

	金融服务人员
	64011
	103789
	135472
	185150
	275388

	房地产服务人员
	30564
	36040
	48611
	63037
	88720

	租赁和商务服务人员
	31188
	38400
	51088
	74000
	99662

	技术辅助服务人员
	41404
	47600
	67746
	101990
	133287

	水利、环境和公共设施管理服务人员
	27396
	30984
	39885
	52593
	66676

	居民服务人员
	27100
	33996
	48462
	60006
	63840

	电力、燃气及水供应服务人员
	53109
	67764
	115830
	187655
	223366

	修理及制作服务人员
	28266
	45445
	61443
	80505
	104936

	文化和教育服务人员
	31500
	33600
	49265
	73027
	94156

	健康、体育和休闲服务人员
	28160
	33027
	42307
	53497
	57408

	林业生产人员
	48018
	48030
	48033
	49207
	52424

	畜牧业生产人员
	36000
	42000
	48781
	63000
	64800

	农副产品加工人员
	42188
	51015
	68457
	79084
	86382

	食品、饮料生产加工人员
	37118
	45507
	59116
	77000
	95985

	烟草及其制品加工人员
	223774
	263838
	304218
	342770
	359280

	纺织、针织、印染人员
	30879
	56946
	65193
	77714
	104376

	纺织品、服装和皮革、毛皮制品加工制作人员
	29595
	39180
	49496
	60300
	71983

	木材加工、家具与木制品制作人员
	42330
	48000
	51263
	78481
	96000

	纸及纸制品生产加工人员
	41160
	52979
	61740
	76800
	98045

	印刷和记录媒介复制人员
	39630
	53005
	73097
	102575
	142620

	文教、工美、体育和娱乐用品制造人员
	31400
	45300
	57336
	62319
	80376

	石油加工和炼焦、煤化工生产人员
	36676
	47565
	90489
	120222
	140093

	化学原料和化学制品制造人员
	43200
	54717
	81334
	106767
	132872

	医药制造人员
	43559
	65000
	87154
	111984
	133375

	橡胶和塑料制品制造人员
	40694
	51296
	59369
	75100
	93735

	非金属矿物制品制造人员
	46258
	57782
	72387
	89885
	112768

	采矿人员
	61331
	69148
	77140
	139365
	184442

	金属冶炼和压延加工人员
	48999
	59400
	75719
	92900
	111563

	机械制造基础加工人员
	42149
	50400
	64986
	85262
	107618

	金属制品制造人员
	40176
	45481
	57973
	72291
	82059

	通用设备制造人员
	40158
	52370
	69777
	88361
	119979

	专用设备制造人员
	38200
	45082
	53140
	65484
	81341

	汽车制造人员
	44500
	59599
	77718
	102009
	141862

	铁路、船舶、航空设备制造人员
	33928
	44907
	61384
	71526
	109105

	电气机械和器材制造人员
	39456
	49160
	59755
	71847
	87915

	计算机、通信和其他电子设备制造人员
	38574
	51993
	64312
	77921
	114798

	仪器仪表制造人员
	39900
	43892
	56479
	70781
	92582

	再生资源综合利用人员
	72674
	82644
	88884
	103268
	121732

	电力、热力、气体、水生产和输配人员
	42791
	54599
	87206
	125811
	168736

	建筑施工人员
	42405
	53655
	67487
	92992
	150043

	运输设备和通用工程机械操作人员及有关人员
	41951
	50580
	65050
	84778
	123317

	生产辅助人员
	36007
	46256
	60000
	83225
	110582



2. 分岗位等级工资报酬信息
单位：元/年
	岗位等级
	分位值

	
	10%
	25%
	50%
	75%
	90%

	管理类
	高层管理岗
	56248
	80841
	121238
	264060
	480050

	
	中层管理岗
	51832
	70728
	108868
	173318
	299439

	
	基层管理岗
	42000
	57990
	89762
	142500
	217296

	
	管理类员工岗
	38000
	49436
	70942
	102656
	156540

	技术类
	高级职称
	58420
	84049
	135249
	213565
	294336

	
	中级职称
	48000
	72800
	116960
	156319
	220872

	
	初级职称
	45101
	56193
	79400
	110625
	167282

	
	没有取得专业技术职称
	41000
	50789
	72000
	106754
	166190

	技能类
	高级技师
	62037
	75520
	129840
	212897
	269165

	
	技师
	59960
	69956
	98885
	165240
	234320

	
	高级技能
	48890
	68298
	95869
	126256
	175435

	
	中级技能
	46212
	56376
	83165
	115846
	157404

	
	初级技能
	39420
	49694
	67534
	104307
	145497

	
	没有取得资格证书
	35341
	45432
	60025
	84830
	121899



天津市重点制造业企业从业人员工资价位（2022年）
单位：元/年
	重点制造业
	分位值

	
	10%
	25%
	50%
	75%
	90%

	智能科技
	40988
	52205
	70522
	103967
	175366

	生物医药
	41005
	50969
	71964
	110366
	174247

	新能源
	45186
	64397
	83539
	116234
	175917

	新材料
	41925
	55974
	75097
	102672
	180000

	装备制造
	44760
	54252
	75443
	111084
	168430

	汽车
	46800
	62342
	82040
	116888
	169363

	石油化工
	51515
	62158
	87217
	124541
	198004

	航空航天
	90325
	114058
	151803
	204471
	351328

	冶金
	40158
	50013
	67659
	89420
	114400

	轻纺
	37329
	47423
	64251
	90610
	131153



天津市新毕业企业从业人员工资价位（2022年）
1. [bookmark: _Toc20420]分学历工资报酬信息
单位：元/年
	[bookmark: _Toc19047]新毕业人员
	分位值

	
	10%
	25%
	50%
	75%
	90%

	硕士研究生
	78000
	96147
	126817
	153509
	176389

	大学本科
	40925
	51200
	73366
	96000
	122682

	大学专科
	38400
	42373
	48000
	61968
	82741






2.分职业工资报酬信息
单位：元/年
	新毕业人员（职业中类）
	分位值

	
	10%
	25%
	50%
	75%
	90%

	企事业单位负责人
	58989
	62907
	73813
	76489
	104000

	科学研究人员
	61861
	66797
	73892
	80424
	101248

	工程技术人员
	42322
	51600
	74572
	102360
	129634

	卫生专业技术人员
	36811
	39756
	43200
	55020
	96000

	经济和金融专业人员
	43333
	50861
	72229
	95625
	149821

	监察、法律、社会和宗教专业人员
	75747
	91000
	96000
	149455
	169743

	新闻出版、文化专业人员
	40960
	42447
	47199
	55432
	71257

	行政办事及辅助人员
	36192
	40766
	51062
	93916
	148147

	批发与零售服务人员
	30600
	47839
	49122
	61020
	88785

	交通运输、仓储物流和邮政业服务人员
	33604
	39600
	42015
	46800
	65789

	住宿和餐饮服务人员
	33600
	35910
	71372
	82456
	89069

	信息传输、软件和信息技术服务人员
	37270
	65867
	109909
	150991
	162101

	金融服务人员
	49011
	78671
	92777
	109737
	136392

	技术辅助服务人员
	55633
	65091
	79571
	89205
	108000

	修理及制作服务人员
	51000
	57600
	59283
	62199
	65569

	纸及纸制品生产加工人员
	57653
	57923
	71444
	71671
	77842

	金属冶炼和压延加工人员
	54943
	63862
	71830
	81257
	83374

	机械制造基础加工人员
	35993
	46248
	54421
	83020
	118121

	汽车制造人员
	57891
	67400
	81349
	85264
	93391

	电气机械和器材制造人员
	59644
	60139
	73536
	75311
	87283

	电力、热力、气体、水生产和输配人员
	59969
	78091
	102817
	113208
	126132

	生产辅助人员
	46947
	52403
	62589
	76651
	88206



附 注：
1.指标解释
分位值：将调查数据由低到高排序，在其中处于相应百分比位置的数值，表示有该百分比的数据低于或等于该数值。
企业从业人员：在本企业工作并取得劳动报酬的人员。
工资价位：企业从业人员在报告期内的工资水平，包括基本工资、奖金、津贴、补贴、加班加点工资和特殊情况下支付的工资等，在一定程度上体现了劳动力市场的价格水平。
管理类岗位等级：包括高层管理岗、中层管理岗、基层管理岗和管理类员工岗。高层管理岗是指处于企业最高领导层的岗位，包括企业董事长、总经理及副职等同级别的高层负责人。中层管理岗是指处于企业一级部门或内设机构领导层的岗位，包括人力资源部门负责人、研发部门负责人、财务部门负责人等部门的主要负责人及副职等同级别的中层负责人。基层管理岗是指处于企业二级及以下部门或机构领导层的岗位，包括二级及以下部门或机构的主要负责人及副职等同级别的基层负责人。管理类员工岗是指处于企业管理执行层的普通员工岗位。
技术类岗位等级：获得国家或专业评审机构认可的专业技术职称等级，包括高级职称、中级职称、初级职称。
技能类岗位等级：按国家职业技能标准或行业企业评价规范设置的职业技能等级，包括初级技能、中级技能、高级技能、技师、高级技师。
2.调查方法
[bookmark: _GoBack]本调查以我市企业为总体，由人力资源社会保障部采用分层pps抽样方法，以行业门类为层，层内样本企业按照与企业从业人员人数成比例的概率抽取。我市按照国家统一的调查制度，组织收集样本企业及其从业人员相关数据，使用统一的信息系统进行录入审核，传输至人力资源社会保障部进行统一汇总计算。
3.职业划分
本调查的职业按照《中华人民共和国职业分类大典（2022年版）》的职业中类划分。

