天津市人力资源和社会保障局
津人社办函〔2020〕689号

市人社局市总工会关于印发2020年“海河
工匠杯”技能大赛—华北地区首届航空
职业技能大赛实施方案的通知

各区人力资源和社会保障局、总工会，各委办局（集团公司）人力资源部门，各职业院校（含技工院校），有关单位：
现将《2020年“海河工匠杯”技能大赛—华北地区首届航空职业技能大赛实施方案》印发给你们，请遵照执行。工作进展情况请及时向大赛办公室反馈。
市人社局　　　　　　　　市总工会
                                2020年11月5日

（此件主动公开）



2020年“海河工匠杯”技能大赛—华北地区

首届航空职业技能大赛实施方案

为深入贯彻习近平总书记对技能人才工作的重要指示，落实党的十九大报告中提出的建设知识型、技能型、创新型劳动者大军的要求，加快培养和造就一大批适应航空产业发展的技术技能型、复合技能型和知识技能型人才，在整个航空产业中营造尊重技能人才氛围、构筑高技能人才成长绿色通道，支持京津冀区域航空产业发展，培育精益求精的工匠精神，决定举办2020年“海河工匠杯”技能大赛—华北地区首届航空职业技能大赛（以下简称“竞赛”）。为做好竞赛的组织实施工作，特制定本方案。

一、组织机构

本次竞赛为市级一类竞赛，由市人社局、市总工会、中国民航天津监管局、天津港保税区管委会主办，中航教育科技（天津）有限公司承办。

成立竞赛组委会，下设竞赛办公室和技术工作组，办公室设在市人社局，负责竞赛综合组织协调等工作；技术工作组设在中航教育科技（天津）有限公司，负责竞赛组织实施工作。

二、竞赛分组和参赛对象

（一）大赛分组

竞赛设置飞机维修基本技能（飞机装配工职业）和飞机复合材料修理（民用航空器机械维护员职业）两个赛项。飞机维修基本技能（飞机装配工职业）为2人团体赛，设置职工组和学生组两个组别；飞机复合材料修理（民用航空器机械维护员职业）为职工个人赛。

（二）参赛对象

华北地区（北京市、天津市、河北省、山西省、内蒙古自治区）航空制造单位、航空维修单位和航空院校等相关单位，均可团体报名参加飞机维修基本技能（飞机装配工职业）赛项的竞赛；华北地区（北京市、天津市、河北省、山西省、内蒙古自治区）从事航空制造、航空维修等职业相关企业职工，均可由单位组织报名参加飞机复合材料修理（民用航空器机械维护员职业）赛项的竞赛。

院校教师和已获得“中华技能大奖”、“全国技术能手”荣誉及在2019年国家级一类大赛获得前5名（双人赛项前3名、三人赛项前2名）、国家级二类竞赛获得前3名（双人赛项前2名、三人赛项第1名）的职工不得以选手身份参加竞赛。具有全日制学籍的在校创业学生不得以职工身份参赛。
三、大赛内容

竞赛由理论考试和实际操作两部分组成。总成绩中理论考试成绩占10%，实际操作成绩占90%。竞赛题目选取航空制造和航空维修工作中典型实作指标，突出生产实际，重点考察航空从业者按规章、手册、工卡进行维修实践的能力。

飞机维修基本技能（飞机装配工职业）赛项由飞机紧固件保险和飞机标准线路施工两个模块组成，需由两名队员组成的团体协作完成；飞机复合材料修理（民用航空器机械维护员职业）是企业职工个人赛项。

四、竞赛报名

（一）报名时间：2020年11月16日（星期一）17时前。

（二）报名方式。按照竞赛组别和参赛对象要求，各航空制造单位、航空维修单位和航空院校负责选送参赛人员集体报名。竞赛组委会不接受个人报名。
（三）报名要求。飞机维修基本技能（飞机装配工职业）赛项只接受单位团体报名，需飞机紧固件保险和飞机标准线路施工两个模块各派1名选手参加，两名选手应来自同一单位；职工组报名的，员工人数100人以下单位限报1队，员工人数100人及以上的单位限报2队；学生组报名的，每个学校限报2队。飞机复合材料修理（民用航空器机械维护员职业）赛项只接受企业单位报名，员工人数100人以下单位限报2名，员工人数100人及以上的单位限报4名。报名时需提供参赛人员身份证复印件1张、工作证明或学生证复印件1张、近期二寸蓝色背景电子照片1份（照片请以“姓名 单位”方式命名，照片大小不低于2M），填写《2020年“海河工匠杯”技能大赛—华北地区首届航空职业技能大赛报名表》（见附件2），并将电子照片、报名表和汇总表电子版发送至指定邮箱：camsc_01@163.com。

每个参赛单位设领队1人，院校每个参赛队可设指导老师1名。

五、竞赛实施

（一）竞赛形式：飞机维修基本技能（飞机装配工职业）赛项按两个竞赛模块平均计算成绩后进行团队排名，飞机复合材料修理（民用航空器机械维护员职业）赛项按个人成绩排名。

（二）竞赛时间：2020年11月26日（星期四）。

（三）竞赛地点：天津空港经济区港城大道西路8号。

六、竞赛奖励

飞机维修基本技能（飞机装配工职业）赛项分别设职工组和学生组团队一等奖、二等奖、三等奖，分别颁发奖杯和荣誉证书，获奖比例原则上按照实际参加决赛团队数的5%、10%、15%设置。飞机复合材料修理（民用航空器机械维护员职业）赛项设个人一等奖、二等奖、三等奖，颁发荣誉证书，获奖比例原则上按照实际参加决赛人数的5%、10%、15%设置。

天津市企业职工选手取得飞机复合材料修理（民用航空器机械维护员职业）赛项第一名的，可按规定向市总工会申报天津市“五一”劳动奖章荣誉称号，同时可按规定向市人社局申报“天津市技术能手”称号；天津市企业女职工选手取得飞机复合材料修理（民用航空器机械维护员职业）赛项前3名的可按规定向市妇联申报“三八红旗手”荣誉称号。对成绩突出的单位可颁发优秀组织奖。

联 系 人：王彬

联系电话：15922077815

通讯地址：天津空港经济区航海路212号

电子邮箱：camsc_01@163.com
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附件1

2020年“海河工匠杯”技能大赛—华北地区

首届航空职业技能大赛组委会名单

一、竞赛组委会
主　任：刘　宇　市人社局党组成员、副局长 

刘玉生　市总工会党组成员、经费审查委员会主任
郝铁民　中国民航天津监管局副局长

赵学森　天津港保税区党委常委、中天航空工业投资有限公司副总经理
成　员：吴立国　市人社局职业能力建设处处长

辛传铭　市总工会基层工作部部长

沈耀吾　中国民航天津监管局适航维修处处长

鲍官发　天津港保税区人社局局长
二、办公室
主  任：吴立国　市人社局职业能力建设处处长

副主任：张恒荣　市人社局职业能力建设处副处长

殷　艳　市总工会基层工作部副部长

孟庆松　中国民航天津监管局航空器生产监督处副处长

游建雄　天津港保税区人社局副局长
三、技术工作组
组　长：董艇舰　原中国民航局考管中心副教授

副组长：王志平　中国民航大学教授

黄　杰　天津波音复合材料有限公司总工程师
吕文静　中航教育科技（天津）有限公司教研主任
附件2
2020年“海河工匠杯”技能大赛—华北地区

首届航空职业技能大赛报名表
	单位名称
	
	参赛赛项
	□飞机维修基本技能

□飞机复合材料修理

	单位地址
	
	参赛组别
	□职工组  □学生组

	领队信息

	姓名
	性别
	年龄
	民族
	职务
	手机号
	E-mail

	
	
	
	
	
	
	

	选手信息

	姓名
	性别
	年龄
	民族
	岗位或专业
	身份证号
	手机号
	参赛项目
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参赛项目编号：1飞机维修基本技能；2飞机复合材修理

附件3
2020年“海河工匠杯”技能大赛—华北地区

首届航空职业技能大赛裁判员推荐表
                                         填表日期：      年     月     日

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	近期一寸
彩色照片

	职业

（工种）
	
	职称或

职业资格
	
	文化

程度
	
	

	工作单位
	
	职务
	
	

	身份证号
	
	手机号
	
	

	工作简历

	

	在市级以上大赛中获奖情况

	时 间
	赛事名称
	成 绩

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	在国家级、市级、行业比赛中执裁情况

	时 间
	赛事名称
	担任职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	推荐单位意见
	签章

年   月   日
	审核单位意见
	签章

年    月    日


附件4
裁判员候选人推荐工作相关要求

为加强竞赛裁判员队伍建设，保证职业技能竞赛公正有序进行，请各相关单位按照裁判员候选人资格条件，做好裁判员候选人推荐工作。

一、推荐职业
飞机维修基本技能（飞机装配工职业）赛项、飞机复合材料修理（民用航空器机械维护员职业）赛项，每单位每个赛项可推荐1人。

二、裁判员候选人资格条件
（一）熟知民航维修专业，具有丰富的专业理论知识、实际工作经验和较高的专业技术水平；

（二）具备民航维修基础执照，或民航技术专业中级职称以上人员。年龄不超过55岁，身体健康；

（三）有公平、公正的执裁工作能力；

（四）积极参加执裁工作，并能按要求协助进行赛事的组织筹备工作；

（五）维护裁判员形象，不得因任何原因做有损裁判员尊严和名誉的事情；

（六）积极参加裁判员培训和专业技术水平培训。

三、裁判员的产生
各单位推荐的裁判员候选人，经初审合格后，须参加竞赛组委会的培训考核，合格者将获裁判资格。
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