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第一部分

本市经济发展、居民收入

及职工收入相关数据

表1：

本市综合信息（一）

计算单位：亿元、%
	　
	地区生产总值（GDP）
	财政收入
	消费价格  指数

	
	水平
	增幅
	水平
	增幅
	

	2001年
	1919.09
	12.0
	304.52
	24.4
	103.1

	2002年
	2150.76
	12.7
	375.92
	18.4
	99.6

	2003年
	2578.03
	14.8
	451.74
	20.2
	100.2

	2004年
	3110.97
	15.8
	502.17
	26.7
	102.3

	2005年
	3905.64
	14.9
	725.81
	26.8
	101.5

	2006年
	4462.74
	14.7
	926.33
	27.7
	101.5

	2007年
	5252.76
	15.5
	1204.65
	30.1
	105.2

	2008年
	6719.01
	16.5
	1489.89
	23.7
	105.4

	2009年
	7521.85
	16.5
	1805.00
	21.1
	101.8

	2010年
	9224.46
	17.4
	1068.81
	--
	103.5

	2011年
	11307.28
	16.4
	1454.87
	36.1
	104.9

	2012年
	12893.88
	13.8
	1760.02
	21
	102.7

	2013年
	14370.2
	12.5
	2078.30
	18.1
	103.1

	2014年
	15722.5
	10.0
	2390.02
	15
	101.9

	2015年
	16538.2
	9.3
	2666.99
	11.6
	101.7

	2016年
	17837.89
	9.1
	2723.46
	10
	102.1

	2017年
	18549.19
	3.6
	2310.11
	
	-102.1

	2018年
	13362.92
	3.6
	2106.25
	
	102.0

	2019年
	14055.46
	4.8
	2410.25
	14.4
	102.7

	2020年
	14083.73
	1.5
	1923.05
	
	102.0

	2021年
	15695.05
	6.6
	2141.04
	11.3
	101.3


表2：



本市综合信息（二）
计算单位：元、%

	
	最低工资
	工资指导线
	社会保险缴费基数上下限
	失业保险金标准                  （元）
	社会保险缴费比例

	
	月
	非全日制
	下线
	基准线
	上线
	上限
	下限
	
	单位
	个人

	2001年
	412
	--
	零或负增长
	14
	26
	2730
	350
	302-262
	养老：20%              医疗：11%                          失业：1%                  
生育：0.8%                   

工伤：0.5～2%
	养老：8%

医疗：2%

失业：1%

大额:260元

	2002年
	450
	4
	5
	11
	20
	3000
	600
	302-262
	
	

	2003年
	480
	4
	5
	13
	20
	3500
	680
	302-262
	
	

	2004年
	530
	5
	5
	12
	20
	3900
	780
	302-262
	
	

	2005年
	590
	5.6
	5
	12
	20
	4400
	880
	333-300
	
	

	2006年
	670
	6.4
	6
	13
	22
	5050
	980
	340-380
	
	

	2007年
	740
	7
	6
	14
	22
	5720
	1100
	380-420
	
	

	2008年
	820
	7.8
	6
	15
	22
	6800
	1260
	480-520
	
	

	2009年
	820
	7.8
	6
	15
	22
	7800
	1260
	480-520
	
	

	2010年
	920
	8.7
	6
	15
	22
	8380
	1425
	540-580
	
	

	2011年
	1160
	11．6
	7
	16
	22
	9380
	1720
	600-640
	
	

	2012年
	1310
	13.1
	7
	16
	22
	10560
	2006
	660-700
	
	

	2013年
	1500
	15
	7
	16
	22
	11331
	2210
	660-700
	
	

	2014年
	1680
	16.8
	4
	13
	22
	12780
	2530
	760-800
	
	

	2015年
	1850
	18.5
	3
	10
	18
	14058
	2812
	840-880
	养老:20%

医疗:11%

失业: 1%

生育:0.5%

工伤:0.2～1.9%
	养老：8%

医疗：2%

失业：1%

大额: 260元

	2016年
	1950
	19.5
	3
	9
	16
	14832
	2966
	920-1050
	养老:19%

医疗:11%

失业: 1%

生育:0.5%

工伤:0.2～1.9%
	养老：8%

医疗：2%

失业：0.5%

大额: 260元

	2017年
	2050
	20.8
	3
	9
	14
	15795
	3159
	1110-1150
	
	

	2018年
	2050
	20.8
	3
	7.5
	12
	16821
	3364
	1200-1240
	
	

	2019年
	2050
	20.8
	3
	7.5
	12
	17613
	3364
	1290-1330
	养老: 16%
医疗: 10%

失业:0.5%

生育:0.5%

工伤:0.2%
	养老：8%

医疗：2%

失业：0.5%

大额: 260元

	2020年
	2050
	20.8
	3
	7.5
	12
	18969
	3364
	1380-1420
	
	

	2021年
	2180
	22.6
	3
	7.0
	
	
	
	1470-1510
	养老: 16%
医疗: 10%

失业:0.5%

生育:0.5%

工伤:0.2%
	养老：8%

医疗：2%

失业：0.5%



	2022年
	2180
	22.6
	3
	6.5
	
	22434
	4400
	1560-1600
	
	


注：表中各项标准的调整时间以相关文件规定为准。

表3：
本市各年度职工平均工资水平

	年 度
	年平均工资

（元/人/年）
	月平均工资

（元/人/月）
	文件依据

	2011年度
	42240
	3520
	津人社局发（2012）14号

	2012年度
	46464
	3872
	津人社局发（2013）14号

	2013年度
	51120
	4260
	津人社局发（2014）14号

	2014年度
	56232
	4686
	津人社局发〔2014〕103号

	2015年度
	59328
	4944
	津人社局发〔2016〕61号

	2016年度
	63180
	5265
	津人社局发〔2017〕32号

	2017年度
	67284
	5607
	津人社局发〔2018〕14号

	2018年度
	70452
	5871
	津人社局发〔2019〕16号

	2019年度
	75876
	6323
	津人社局发〔2020〕12号

	2020年度
	81324
	6777
	津人社局发〔2021〕15号

	2021年度
	89736
	7478
	津人社局发〔2022〕19号


表4：
天津市各年度防暑降温费、高温津贴标准

	年 份
	防暑降温费标准

（元/月）
	高温津贴标准

（元/日）
	文件依据

	2008年
	67
	——
	津政发（2008）17号

津劳社局发（2008）40号

	2009年
	78
	——
	津劳社局发（2009）19号

	2010年
	83.8
	——
	津人社局发（2010）8号

	2011年
	93.8
	——
	津人社局发（2011）8号

	2012年
	106
	——
	津人社局发（2012）14号

	2013年
	116
	21
	津人社局发（2013）14号

	2014年
	128
	24
	津人社局发（2014）14号

	2015年
	140.6
	26
	津人社局发（2014）103号

	2016年
	148.3
	27.3
	津人社局发〔2016〕61号

	2017年
	158
	29
	津人社局发〔2017〕32号

	2018年
	168
	31
	津人社局发〔2018〕14号

	2019年
	176.1
	32
	津人社局发〔2019〕16号

	2020年
	189.7
	35
	津人社局发〔2020〕12号

	2021年
	203.3
	37
	津人社局发〔2021〕15号

	2022年
	224.3
	41
	津人社局发〔2022〕19号


注：1.防暑降温费发放时间为6、7、8、9共4个月，可以按月发放，也可以一次性发放。

    2. 在高温天气期间，用人单位安排劳动者从事室外露天作业以及不能采取有效措施将工作场所温度降低到33℃以下（不含33℃）的，应当在发放防暑降温费的基础上向劳动者发放高温津贴。高温天气是指市气象主管部门所属气象台站向公众发布的日最高气温在35℃以上（含35℃）的天气。

表5：

天津市各年度中夜班津贴标准

	年 份
	夜班津贴

（元/班次）
	中班津贴

（元/班次）
	文件依据

	2008年
	10.6
	5.3
	津政发（2008）17号

津劳社局（2008）40号

	2009年
	12
	6
	津劳社局发（2009）19号

	2010年
	12.8
	6.4
	津人社局发（2010）8号

	2011年
	14.4
	7.2
	津人社局发（2011）8号

	2012年
	16
	8
	津人社局发（2012）14号

	2013年
	17.8
	8.9
	津人社局发（2013）14号

	2014年
	19.6
	9.8
	津人社局发（2014）14号

	2015年
	21.5
	10.8
	津人社局发（2014）14号

	2016年
	22.7
	11.4
	津人社局发〔2016〕61号

	2017年
	24.2
	12.1
	津人社局发〔2017〕32号

	2018年
	25.8
	12.9
	津人社局发〔2018〕14号

	2019年
	27
	13.5
	津人社局发〔2019〕16号

	2020年
	29
	14.5
	津人社局发〔2020〕12号

	2021年
	31.2
	15.6
	津人社局发〔2021〕15号

	2022年
	34.4
	17.2
	津人社局发〔 2022 〕 19号


第二部分

近期相关文件

天津市人力资源和社会保障局
天津市医疗保障局
国家税务总局天津市税务局

津人社局发〔2022〕19号

市人社局市医保局市税务局关于公布2021
年度全市职工平均工资及2022年度工资

福利待遇标准等有关问题的通知
各区人力资源和社会保障局、医疗保障局、税务局，各委办局（集团公司）人力资源部门，有关单位：
根据市政府《批转市劳动和社会保障局等五部门关于建立全市职工平均工资发布及工资保险福利待遇正常调整制度暂行办法的通知》（津政发〔2008〕17号）规定，现就2021年度全市职工平均工资及2022年度工资福利待遇标准等有关问题通知如下：
一、职工平均工资
2021年度本市职工年平均工资为89736元，月平均工资为7478元。
相关福利待遇
2022年度工伤保险和防暑降温费、高温津贴、中班津贴、夜班津贴等福利待遇标准，按本市职工月平均工资7478元计算，自2022年1月1日起执行。具体标准见《2022年度相关待遇简表》。
三、缴纳社会保险费基数及有关标准
（一）用人单位及其职工缴纳职工基本养老、城镇职工基本医疗、失业、工伤和生育保险费基数最低和最高标准分别为4400元和22434元。
（二）无雇工的个体工商户和灵活就业人员缴纳基本养老保险费可以在4400元至22434元之间选择适当的缴费基数。无雇工个体工商户和灵活就业人员缴纳基本医疗保险费基数为4400元。
（三）灵活就业自谋职业人员社会保险补贴基数为4400元。
（四）托管中心中大龄灵活就业人员社会保险补贴的保险缴费基数为4400元。
（五）领取失业保险金人员参加城镇职工基本医疗保险和生育保险缴费基数为4400元。
（六）民政代管一至六级残疾军人医疗保险、残疾军人医疗补助缴费基数为7478元。
（七）补缴2011年6月30日前用人单位及其职工欠缴的基本养老保险费，按照5265元标准计算保值系数；补缴2011年7月1日以后用人单位及其职工欠缴的基本养老保险费，按日加收万分之五滞纳金。2011年7月1日后，用人单位补缴医疗保险费的，按日加收万分之五滞纳金。
四、有关人员医疗保险费筹资标准
（一）民政管理退休人员和军队无军籍退休人员，参加职工基本医疗保险费筹资标准为8253元（含职工基本医疗保险个人账户注资额）。
（二）安置在本市的军队退休干部参加基本医疗保险和公务员医疗补助筹资标准为13402元，其中，11554元纳入职工基本医疗保险基金，1848元纳入公务员医疗补助资金。
五、预留社会保险费标准
被依法宣告撤销、解散、破产以及由于其他原因宣布终止的用人单位，预留已怀孕女职工生育保险费标准为33577元。
本通知从2022年7月21日起执行。
附件：2022年度相关待遇简表
 市人社局市医保局      市税务局
2022年7月18日
（此件主动公开）

	附件
2022年度相关待遇简表

	项目
	标准

	工伤职工生活护理费
	生活完全不能自理：7478元×50%=3739元

	
	生活大部分不能自理：7478元×40%=2991元

	
	生活部分不能自理7478元×30%=2243元

	伤残五至十级的，解除或终止劳动关系
	一次性工伤医疗补助金
	伤残五级：7478元×12个月=89736元

	
	
	伤残六级：7478元×10个月=74780元

	
	
	伤残七级：7478元×8个月=59824元

	
	
	伤残八级：7478元×6个月=44868元

	
	
	伤残九级：7478元×4个月=29912元

	
	
	伤残十级：7478元×2个月=14956元

	
	一次性伤残就业补助金
	伤残五级：7478元×18个月=134604元

	
	
	伤残六级：7478元×15个月=112170元

	
	
	伤残七级：7478元×12个月=89736元

	
	
	伤残八级：7478元×9个月=67302元

	
	
	伤残九级：7478元×6个月=44868元

	
	
	伤残十级：7478元×3个月=22434元

	因工死亡丧葬补助金
	7478元×6个月=44868元

	机关、事业单位职工和离退休人员因病、非因工死亡丧葬费
	7478元×2个月＝14956元

	职工供养的直系亲属死亡丧葬补助费
	7478元×1个月＝7478元

	防暑降温费
	7478元×3%＝224.3元

	高温津贴
	7478÷21.75天×12%＝41元

	中班津贴
	7478÷21.75天×5%＝17.2元

	夜班津贴
	7478÷21.75天×10%＝34.4元

	2010年1月1日前已参保的征地参保人员养老保险待遇
	按一档缴费：7478元×20％＝1496元

	
	按二档缴费：7478元×16％＝1197元


天津市人力资源和社会保障局办公室       2022年7月19日印发
政 策 问 答
一、2021年度职工平均工资是多少？
答：2021年度职工平均工资标准为每月7478元，年89736元。
二、2022年社会保险缴费基数最低、最高标准是多少，其应用范围是什么？

答：2022年社会保险缴费基数最低标准为4400元，最高标准为22434元。应用范围包括职工基本养老、职工基本医疗、失业、工伤和职工生育保险。
    三、无雇工个体工商户和灵活就业人员如何参保医疗保险？缴费基数是什么？
答：无雇工个体工商户和灵活就业人员在参加职工养老保险基础上，可在个人窗口自愿参加职工基本医疗保险，缴费基数为4400元。同时，也可以自愿参加城乡居民基本医疗保险，缴费金额按照本市有关规定执行。
天津市人力资源和社会保障局

天津市财政局
津人社办发〔2020〕26号


市人社局市财政局关于进一步做好失业保险

稳岗返还政策支持疫情防控工作的通知

各区人力资源和社会保障局、财政局，有关单位：

为贯彻落实《人力资源社会保障部办公厅财政部办公厅关于进一步落实失业保险稳岗返还政策支持疫情防控工作的通知》（人社厅发〔2020〕12号）和《天津市人民政府办公厅关于印发天津市打赢新型冠状病毒感染肺炎疫情防控阻击战进一步促进经济社会持续健康发展若干措施的通知》（津政办发〔2020〕1号）要求，充分发挥失业保险稳岗返还政策效应，现就有关事项通知如下：

一、扩大政策受益面

企业申请失业保险稳岗返还，裁员率条件由“不裁员或裁员率低于上年度本市城镇登记失业率”放宽至“不裁员或裁员率低于本年度本市调查失业率控制目标”。对申请时参保职工30人及以下的小微企业，裁员率标准放宽至20%。

稳岗补贴、继续教育培训补贴、续签长期劳动合同社会保险补贴，以及其他用人单位失业保险稳岗返还等援企稳岗政策，裁员率条件均按照本通知执行。

二、提高返还效率

市人社局通过后台数据比对方式筛选出初步符合条件企业，按参保区下发企业名单。各区人社局根据名单精准投送政策，核对企业相关信息后通过电话、短信、微信、邮件、传真等方式告知企业。对符合条件的企业，组织填报《失业保险援企稳岗补贴申请表》（可在天津市人力资源和社会保障局门户网站下载）。对未筛查出的符合条件企业，也应及时受理申请。

各区人社局要充分借助信息化手段，提高经办效率，对公示期满无异议且抽查未发现异常情况的，疫情防控期间应在受理后15个工作日内拨付资金，每周将申请受理和资金拨付情况报送市人社局。

三、推行不见面服务

疫情防控期间，各区人社局要设立热线电话、专用电子邮箱，及时提供咨询、引导服务。为降低疫情传播风险，引导企业通过天津政务网“网上办事大厅”或通过电子邮件、微信、传真、邮寄等方式提出申请。因延迟复工等原因无法加盖单位公章的，实行容缺后补。

四、严格把握政策

对符合条件的企业，应做到应知尽知、应享尽享。同时要加强负面清单管理，对审核时属于严重失信企业，审核时被列入破产清算或注销名单的“僵尸企业”，以及申请时失业保险参保人数比上年度平均参保人数减少超过50%（不包含集团公司与子公司之间职工换岗、调转，或同一集团公司下属子公司之间职工换岗、调转的人数）的企业，不予发放失业保险稳岗返还。

五、加大宣传力度

疫情防控期间，各区要通过电话、信息推送等方式定向投送政策，通过网站、微信公众号、网上宣讲等方式广泛宣传政策，提高政策知晓度，支持企业稳定职工队伍，减轻企业负担。

本通知执行至2020年12月31日。

附件：1．疫情防控期间各区稳岗返还申请热线

      2．失业保险稳岗返还基本情况表

市人社局                   市财政局

2020年2月13日        

（此件主动公开）

附件1

疫情防控期间各区稳岗返还申请热线
	序号
	参保区
	联系人
	联系电话
	传真
	邮箱
	备注

	1
	和平区
	王延丽
刘  江
	27267625
27267617
	27267626
	hpjsyglb@163.com
	　

	2
	河西区
	李  玲
	28275530
	28275816
	lj7772@163.com
	　

	3
	南开区
	胡连荫
韩  寒
	87875328
	87875328
	tjnksyk@126.com
	　

	4
	红桥区
	王  林
孙宇峰
	86516686
86516651
	86516686
	hqsybx@163.com
	　

	5
	河北区
	李  振
	26296086
	26296086
	hebeilaodong@126.com
	　

	6
	河东区
	张伯勇
卢  珊
	60567922
	60891275
	hdsybxk@163.com
	　

	7
	东丽区
	张  琪
	24390317
	24390505
	dlyqwg@163.com
	　

	8
	津南区
	陈  昭
	28543808
	28543808
	jnwgbt@126.com
	　

	9
	西青区
	张  艳
强兆岩
	27942978
	27938815
	xiqingwengang@163.com
	登录www.renyibao.com，注册后进入西青区人社局网上办事大厅，点击援企稳岗补贴申报

	10
	北辰区
	吕飞跃
刘健鑫
	26391047转8204
	26390370
	bcqsyglk@163.com
	　

	11
	静海区
	张  浩
	28942631
	28919709
	jyk2631@163.com
	　

	序号
	参保区
	联系人
	联系电话
	传真
	邮箱
	备注

	12
	武清区
	孙艳伟
	59618756
	59618756
	wqqjyk@126.com
	　

	13
	宝坻区
	穆瑞曼
	82616829
	82616829
	bdshiyebaoxian@163.com
	　

	14
	宁河区
	魏少兵
	69592959
	69116289
	yuanqiwengang1@163.com
	　

	15
	蓟州区
	齐傲雪
朱  琳
	82868117
	82868117
	jixianjiuyeke@sina.com
	　

	16
	滨海新区
	崔宝强
	65306743
	65306694
	bhxqwg@126.com
	　

	17
	开发区
	宋  蕾
	59845279
	25201249
	sydtjc@126.com
	登录tss.teda.gov.cn注册后进入政策兑现业务—普惠型稳岗补贴界面申报

	18
	保税区
	张  莉
	84906412
	84906093
	387749766@qq.com
	　

	19
	高新区
	张  倩
	23710031
23710152
	23710067
	gzqlfzxzd@163.com
	　

	20
	东疆保税港区
	刘薇薇
	25605069
	25601016
	djrsjyw@163.com
	　

	20
	塘沽区
	刘一凡
	66270911
	　
	tanggushiye@163.com
	　

	21
	汉沽区
	陈  麟
	25669297
	25669297
	hgldbz02@163.com
	　

	22
	大港区
	孙吉敏
	63109014
	　
	dgwgbt123@126.com
	　

	
	
	
	
	
	
	

	备注：用人单位均可通过天津政务网“网上办事”申请稳岗返还。进入天津政务网“网上办事大厅”(http://zwfw.tj.gov.cn)后选择“参保区”，点击“法人办事”后选择参保区人力资源和社会保障局“失业保险服务”项下的“稳岗补贴申领”，点击“在线办理”。


附件2

	失业保险稳岗返还基本情况表

	单位名称（公章）：
	　
	
	
	
	

	序号
	已受理补贴户数
	拟享受补贴人数
	拟享受补贴金额（元）
	已拨付补贴户数
	享受补贴人数
	享受补贴金额（元）
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	制表人签字：                          审核人签字：                    负责人签字：                         

填报时间：   年   月   日     

	注：已受理补贴户数，包含企业已申请、初审合格、处于抽查、进入公示等情况。已拨付补贴户数，包含已经党组会议审核通过、已实际拨款等情况。疫情防控期间，每周五中午下班前报市人社局失业保险处。


天津市人力资源和社会保障局办公室        2020年2月13日印发
政 策 问 答

一、企业申报失业保险稳岗返还政策裁员率标准是多少？

企业申报失业保险稳岗返还政策，裁员率标准为低于本年度我市调查失业率控制目标。对申请时参保职工30人及以下的小微企业，裁员率标准放宽至20%。

二、其他援企稳岗政策裁员率标准是多少？

稳岗补贴、继续教育培训补贴、续签长期劳动合同社会保险补贴，以及其他用人单位失业保险稳岗返还，裁员率标准均按照低于本年度我市调查失业率控制目标执行。

三、企业申报失业保险稳岗返还多长时间后拨付资金？

疫情防控期间，对公示期满无异议且抽查未发现异常情况的，应在受理后15个工作日内拨付资金。

四、疫情防控期间企业可通过哪些渠道申报失业保险稳岗返还？

为降低疫情传播风险，企业可通过天津政务网“网上办事大厅”提交申请，或通过电子邮件、微信、传真、邮寄等方式向参保所在地区人社局提出申请。

五、哪些企业不予发放失业保险稳岗返还？ 

审核时属于严重失信企业；审核时被列入破产清算或注销名单的“僵尸企业”；申请时失业保险参保人数比上年度平均参保人数减少超过50%的企业，不予发放失业保险稳岗返还。

天津市人力资源和社会保障局
天津市财政局

国家税务总局天津市税务局
天津市统计局

天津市地方金融监督管理局

中国银行保险监督管理委员会天津监管局

中国证券监督管理委员会天津监管局
津人社局发〔2020〕2号


市人社局等七部门关于阶段性减免企业
社会保险费有关问题的通知

各区人力资源和社会保障局、财政局、税务局、统计局、金融局，有关单位：

为全面落实党中央、国务院和市委、市政府对新冠肺炎疫情防控工作部署，纾解企业困难，推动企业有序复工复产，支持稳定和扩大就业，按照《人力资源社会保障部财政部税务总局关于阶段性减免企业社会保险费的通知》（人社部发〔2020〕11号）、《人力资源社会保障部办公厅财政部办公厅国家税务总局办公厅关于印发＜关于阶段性减免企业社会保险费有关问题的实施意见＞的通知》（人社厅发〔2020〕18号）规定，现就我市阶段性减免企业职工基本养老保险、失业保险、工伤保险（以下简称“三项社会保险”）单位缴费部分有关问题通知如下：

一、参加本市企业职工基本养老保险的中小微企业、以单位方式参保的个体工商户（以下简称“免征企业”），免征2020年2月份至6月份三项社会保险的单位缴费部分。其中享受社会保险补贴政策的免征企业，在免征期间不予补贴。

二、参加本市企业职工基本养老保险的大型企业、各类社会组织（包括社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师事务所、以单位方式参保的宗教团体等）（以下简称“减征企业”），减半征收2020年2月份至4月份三项社会保险的单位缴费部分。其中享受社会保险补贴政策的减征企业，在减征期间社会保险补贴标准相应减半。

三、减免三项社会保险费的范围不包括机关事业单位、以个人身份参保的个体工商户和灵活就业人员。

四、大型企业和中小微企业划型标准，根据《关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号）、《国家统计局关于印发＜统计上大中小微型企业划分办法（2017）＞的通知》（国统字〔2017〕213号）、《中国人民银行中国银行业监督管理委员会中国证券监督管理委员会中国保险监督管理委员会国家统计局关于印发＜金融业企业划型标准规定＞的通知》（银发〔2015〕309号）确定。

五、对于合同起始时间在2020年2月1日至6月30日期间的工程建设项目，按施工总承包单位进行划型，并依据第一、二条规定享受相应的阶段性减免工伤保险费政策。具体计算办法为：按照该项目计划施工所覆盖的减免期占其计划施工期的比例，折算减免工伤保险费。计划施工期及起止日期依据备案的工程施工合同期核定。

六、市人社局、市财政局、市税务局、市统计局、市金融局、天津银保监局、天津证监局（以下简称“相关部门”）按照划型标准，对具有独立法人资格的企业进行划型。其中，相关部门已经有2019年末划型结果的，直接采用划型结果；没有划型结果的，根据企业在国家统计局联网直报平台报送的2019年末统计资料以及本市社会保险经办系统、纳税申报系统数据等按现行标准进行划型。企业分支机构按其所属独立法人的划型结果执行。

七、企业划型结果报送市人民政府确认后，通过市人社局官方网站（www.hrss.tj.gov.cn）进行5个工作日公示，接受社会监督。企业对划型结果有异议的，向社会保险经办机构提起变更申请，社会保险经办机构会同相关部门核实后调整划型结果。划型结果仅作为此次享受阶段性减免社会保险费政策的依据。

八、企业（含工程建设项目）已经缴纳的2020年2月份社会保险费，按规定应减免的部分由社会保险经办机构统一清退。企业及机关事业单位2月份应缴未缴的社会保险费，与3月份应缴纳的社会保险费一并征收，免收滞纳金。
九、阶段性减免企业社会保险费期间，免征企业的个人缴费部分以及减征企业的未减半单位缴费部分、个人缴费部分，企业可通过市人社局官方网站登录天津市企业网上业务经办大厅，采取“不见面”方式按月正常申报缴费，避免人群聚集。

十、住宿、餐饮、文化、体育、娱乐、旅游、交通运输等受疫情影响生产经营出现严重困难的企业和以单位方式参保的个体工商户，参保缴费人数减少不超过2020年1月份5.5%（不含新增退休）的，与职工协商一致，可申请缓缴减免政策执行期内的应缴纳社会保险费。其中：免征企业可申请缓缴2月份至6月份的三项社会保险费应缴纳部分；减征的大型企业可申请缓缴2月份至4月份的三项社会保险费应缴纳部分。缓缴期限不超过6个月，缓缴期间免收滞纳金。

十一、申请缓缴的企业，应填写《受疫情影响经营困难企业缓缴申请表》，提供与参保职工协商一致的凭证材料，向所在区社会保险经办机构提出申请。市社会保险经办机构汇总核实企业情况，并与市人社行政部门组成会审小组，共同审核后，反馈各区社会保险经办机构。审核通过的，各区社会保险经办机构与缓缴企业签订缓缴协议、办理缓缴手续。

十二、企业缓缴期间，职工申领养老、失业保险待遇的，企业应先补齐该职工社会保险的单位缴费部分和个人缴费部分。职工发生工伤的，企业要确保工伤职工的紧急救治，先行垫付工伤医疗费，待补缴后补支付相关工伤保险待遇。

十三、社会保险经办机构应加强风险防控，建立举报投诉渠道，对于参保单位弄虚作假骗取减免资质等问题，加大查处力度，依法依规严肃处理。

附件：受疫情影响经营困难企业缓缴申请表

市人社局          市财政局          市税务局 

市统计局                   市金融局

天津银保监局               天津证监局

      2020年3月5日

（此件主动公开）

附件
受疫情影响经营困难企业缓缴申请表
	单位名称
	

	单位代码
	

	行业类别
	

	经营范围
	

	联 系 人
	
	手 机
	

	申请缓缴

月    份
	2月  □
	3月  □
	4月   □
	5月  □
	6月  □

	我单位承诺在政策规定时间内，及时补缴申请缓缴的社会保险费。

请手写上述承诺内容：                            

单位公章或法人签字：

年   月   日


天津市人力资源和社会保障局办公室         2020年3月5日印发

政策问答仅供政策解答使用，随正文排版但不随文印发

政 策 问 答
一、为什么要实施阶段性减免企业社会保险费政策？
答：2月18日，李克强总理主持国务院常务会议，决定阶段性减免企业养老、失业、工伤保险的单位缴费，以减轻疫情对企业特别是中小微企业的影响，使企业恢复生产后有一个缓冲期。会后，印发《人力资源社会保障部财政部税务总局关于阶段性减免企业社会保险费的通知》（人社部发〔2020〕11号），明确阶段性减免社会保险费的具体政策。

按照要求，我市文件明确了全市阶段性减免企业社会保险费的具体措施。

二、此次阶段性减免企业社会保险费政策有哪些内容？
答：概括来讲，包括免、减、缓三项政策。

免，就是对在本市参加社会保险的中小微企业以及以单位形式参保的个体工商户，免征2020年2月份至6月份三项社会保险的单位缴费部分。

减，就是对在本市参加社会保险的大型企业、社会组织等其他机构，减半征收2020年2月份至4月份三项社会保险的单位缴费部分。

缓，就是受疫情影响，生产经营出现严重困难的企业可申请缓缴，缓缴的期限原则上不超过6个月，缓缴期间免收滞纳金。

需要说明的是，在本市参加社会保险的各类社会组织（包括基金会、社团、民办非企业单位）、律师事务所、会计师事务所、以单位形式参保的宗教团体享受减半征收政策；机关事业单位不涉及经营问题，受疫情影响较小，因此不纳入此次减免政策的范围；以个人身份参保的个体工商户和灵活就业人员也不纳入此次减免政策的范围。
三、大型和中小型企业如何划分？
答：根据《关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号）、《国家统计局关于印发＜统计上大中小微型企业划分办法（2017）＞的通知》（国统字〔2017〕213号）、《中国人民银行中国银行业监督管理委员会中国证券监督管理委员会中国保险监督管理委员会国家统计局关于印发＜金融业企业划型标准规定＞的通知》（银发〔2015〕309号）确定。
四、企业享受阶段性减免政策，需要办理什么手续？
答：企业享受阶段性减免政策，无需办理手续。市人社局、市财政局、市税务局、市统计局、市金融局、天津银保监局、天津证监局（以下简称“相关部门”）按照划型标准，对具有独立法人资格的企业进行划型。其中，相关部门已经有2019年末划型结果的，直接采用划型结果；没有划型结果的，根据企业在国家统计局联网直报平台报送的2019年末统计资料以及本市社会保险经办系统、纳税申报系统数据等按现行标准进行划型。企业分支机构按其所属独立法人的划型结果执行。

五、企业申请缓缴有什么条件？
答：住宿、餐饮、文化、体育、娱乐、旅游、交通运输等受疫情影响生产经营出现严重困难的企业和以单位方式参保的个体工商户，参保缴费人数减少不超过2020年1月份5.5%（不含新增退休）的，与职工协商一致，可申请缓缴减免政策执行期内的应缴纳社会保险费。其中：免征企业可申请缓缴2月份至6月份的三项社会保险费应缴纳部分；减征的大型企业可申请缓缴2月份至4月份的三项社会保险费应缴纳部分。缓缴期限不超过6个月，缓缴期间免收滞纳金。

六、企业缓缴的社会保险费什么时候补缴？
答：企业缓缴的社会保险费，缓缴期限不超过6个月，例如，缓缴的2020年3月份社会保险费，应在9月份补缴，以此类推，缓缴的2020年6月份社会保险费，应在12月份补缴。
七、企业申请缓缴需要什么手续？
答：申请缓缴的企业，应填写《受疫情影响经营困难企业缓缴申请表》，提供与参保职工协商一致的凭证材料，向所在区社会保险经办机构提出申请。市社会保险经办机构汇总核实企业情况，并与市人社行政部门组成会审小组，共同审核后，反馈各区社会保险经办机构。审核通过的，各区社会保险经办机构与缓缴企业签订缓缴协议、办理缓缴手续。

八、企业缓缴期间职工待遇如何享受？
答：企业缓缴期间，职工申领养老、失业保险待遇的，企业应先补齐该职工社会保险的单位缴费部分和个人缴费部分。职工发生工伤的，企业要确保工伤职工的紧急救治，先行垫付工伤医疗费，待补缴后补支付相关工伤保险待遇。

九、原延长社会保险缴费期的政策是否还执行？
答：按照人社部要求，我市于2020年2月13日印发《市人社局市医保局市税务局关于新冠肺炎疫情防控期间社会保险费和享受待遇有关问题的通知》（津人社办发〔2020〕25号），延长社会保险缴费期，免收用人单位在延期缴费期间的滞纳金。这是为应对疫情而采取的应急性社会保险经办措施。

此次经国务院常务会议审议同意实施的阶段性减免企业社会保险费政策，是为了切实减轻企业特别是中小微企业负担而出台的减负政策，对企业的恢复帮助力度更大，因此25号文件中与此次规定不一致的，不再执行。

天津市人力资源和社会保障局

天津市总工会

天津市人民政府国有资产监督管理委员会

天津市企业联合会/企业家协会

天津市工商业联合会

津人社办发〔2020〕70号

市人社局等五部门关于印发《天津市“和谐

同行”百企培育行动工作方案》的通知

各区协调劳动关系三方会议成员单位，有关单位：
    现将《天津市“和谐同行”百企培育行动工作方案》印发给你们，请认真贯彻落实。

市人社局         市总工会         市国资委

市企业联合会/企业家协会         市工商联

                              2020年4月15日

（此件不公开）

天津市“和谐同行”百企培育行动

工作方案

为引导企业与职工凝心聚力共克时艰，构建和谐稳定劳动关系，根据国家协调劳动关系三方会议办公室《关于开展2020年“和谐同行”千户企业培育共同行动的通知》，经市协调劳动关系三方会议研究，决定今年在全市组织开展“和谐同行”百企培育行动，特制定本工作方案。

一、目标任务

市、区协调劳动关系三方会议共同行动，坚持“服务企业、服务职工”原则，面向企业开展指导服务，提高劳动用工管理水平，培育“企业关爱职工、职工热爱企业”的和谐理念，打造具有影响力的劳动关系和谐企业典型。选取百户企业进行点对点培育，力争年内60%的培育企业达到用工管理规范、协商民主机制健全、和谐共赢理念融入企业文化的和谐企业要求。

二、培育对象

在全市共选取不少于100户企业，其中：滨海新区不少于20户，东丽、津南、西青、北辰、武清每区不少于6户，其他区每区不少于5户。重点从劳动用工管理、协商民主机制、和谐文化建设等方面需进一步提高的劳动密集型民营企业中选取，优先选取本地区或本行业有一定影响力、代表性的企业或受疫情影响较大的民营企业。

三、培育方式

一是统一组织培训。市协调劳动关系三方组织开展和谐劳动关系大讲堂，对区协调劳动关系三方工作人员、培育企业进行培训，解读劳动关系、民主管理、协商协调政策法规，剖析违法用工典型案例，提升劳动关系管理能力。

二是开展指导服务。各区协调劳动关系三方要成立工作组，并确定一名培育企业联络员。工作组要帮助培育企业完善协商协调机制，规范用工管理；组织培育企业到国家级劳动关系和谐企业实地考察、观摩，学习借鉴先进典型经验；采取上门、电话、微信等方式提供点对点“管家式”服务，指导培育企业妥善处理劳动关系问题，提升构建和谐劳动关系能力。
三是实施重点培育。在全市百户培育企业中，市人社局、市总工会、市企业联合会/企业家协会、市工商联分别负责联系10户企业进行重点培育，力争全部达到和谐企业条件。
四是命名和谐企业。培育行动结束后，经审查符合相应条件的企业，可直接命名为劳动关系和谐企业，不受12个月无劳动人事争议仲裁败诉案件、36个月无劳动保障违法违规行为的和谐企业申请条件限制。

四、时间安排

第一阶段，准备部署（4月）。研究培育工作安排，根据各区协调劳动关系三方推荐，合理确定培育企业名单。编印宣传培训资料。

第二阶段，培育阶段（5月—11月）。对培育企业进行系统性培训，通过上门服务、网络、微信等方式对企业进行指导服务，市协调劳动关系三方定期开展督导。

第三阶段，总结汇总（12月）。各区协调劳动关系三方对培育工作情况、培育企业相关情况、存在问题、经验体会进行总结，撰写工作报告，于2020年12月20日前报市协调劳动关系三方会议办公室。

五、工作要求

各区协调劳动关系三方要高度重视，建立工作制度，明确工作职责，确保按照时间节点、按照统一要求圆满完成培育任务。市、区协调劳动关系三方各成员单位要密切配合，形成上下互动、协调联动的工作机制。各单位、各部门在开展工作过程中，要严格遵守工作纪律，不给企业添麻烦、增负担。

天津市人力资源和社会保障局办公室        2020年4月17日印发

天津市人力资源和社会保障局文件
津人社办发〔2022〕64号

市人社局关于发布2022年部分行业

工资指导线的通知

各区人力资源和社会保障局，各委办局人力资源部门，有关单位：

为落实国家工资宏观调控要求，引导企业职工工资合理增长，根据国家和本市有关规定，经测算得出2022年部分行业工资指导线，现将有关事项通知如下：

一、行业工资指导线为基准线，其中：住宿和餐饮业5.8%，水利、环境和公共设施管理业3%，批发和零售业7.7%，建筑业8.9%，居民服务、修理和其他服务业3%，租赁和商务服务业6.8%，交通运输、仓储和邮政业5.4%。

二、相关行业企业要按照国家及本市工资收入分配政策要求，根据本企业发展规划、发展阶段、薪酬策略、重点任务、年度生产经营目标和经济效益等情况，结合劳动生产率提高以及人工成本投入产出率、职工工资水平市场对标等因素，以本行业工资指导线为参考，依法自主确定职工工资水平。

三、相关行业企业可根据本企业生产经营状况，参照全市企业工资指导线的应用方式确定职工平均工资增幅，其中：企业生产经营正常的，可参考行业工资指导线确定职工平均工资增幅；企业生产经营困难的，可参考全市企业工资指导线下线确定职工平均工资增幅。

四、相关行业企业要根据《天津市企业工资集体协商条例》，参考本行业工资指导线，与职工开展工资集体协商，结合实际确定工资有关事项。

2022年8月16日

    （此件主动公开）

天津市人力资源和社会保障局办公室        2022年8月16日印发
天津市人力资源和社会保障局文件
津人社局发〔2022〕22号

市人社局关于发布2022年全市

企业工资指导线的通知

各区人力资源和社会保障局，各委办局人力资源部门，有关单位：

为落实国家工资宏观调控要求，引导企业职工工资合理增长，根据国家和本市有关规定，经测算得出2022年全市企业工资指导线基准线为6.5%、下线为3%，现将有关事项通知如下：

一、全市各类企业要按照国家及本市工资收入分配政策要求，根据本企业发展规划、发展阶段、薪酬策略、重点任务、年度生产经营目标和经济效益等情况，结合劳动生产率提高以及人工成本投入产出率、职工工资水平市场对标等因素，参考全市企业工资指导线，依法自主确定职工工资水平。

二、企业生产经营正常的，可参考全市企业工资指导线基准线确定职工平均工资增幅；企业生产经营困难的，可参考全市企业工资指导线下线确定职工平均工资增幅。

三、企业向提供正常劳动的职工支付的工资，在剔除加班工资、高温津贴等项目后，不得低于本市最低工资标准。

四、企业要根据《天津市企业工资集体协商条例》，与职工开展工资集体协商，结合实际确定工资有关事项。
2022年8月16日

（此件主动公开）

天津市人力资源和社会保障局办公室        2022年8月16日印发
政 策 问 答

一、什么是企业工资指导线？

答：企业工资指导线是政府职能部门根据经济发展、居民消费等情况，对年度企业职工工资平均增幅作出的预测，是工资分配宏观调控的主要方式。
二、企业工资指导线有什么作用？

答：发布企业工资指导线，目的在于为企业和职工开展工资集体协商、合理确定工资增幅提供数据参考。

三、企业工资指导线是如何确定的？

答：企业工资指导线是根据本市历年地区生产总值、企业平均工资和居民消费价格等数据，并考虑年度经济发展情况和职工生活成本等因素综合确定的。

四、2022年企业工资指导线是多少？

答：2022年全市企业工资指导线由基准线和下线构成，分别为6.5%和3%。

五、企业工资指导线是否具有强制力？

答：根据《中华人民共和国劳动法》有关规定，企业作为市场主体，根据生产经营特点和经济效益，依法自主确定职工工资水平。企业工资指导线为参考数据，不具有强制力。

天津市人力资源和社会保障局文件
津人社规字〔2021〕4号

市人社局关于调整天津市最低工资

标准的通知

各区人力资源和社会保障局，各委办局人力资源部门，有关单位：

为维护劳动者的合法权益，保障劳动者个人及其家庭成员的基本生活，根据原劳动和社会保障部《最低工资规定》（劳动和社会保障部令第21号）和市人民政府《关于印发天津市最低工资保障规定的通知》（津政发〔2003〕107号）等有关规定，经市人民政府批准，决定调整我市最低工资标准，现就有关事项通知如下：

一、月最低工资标准由2050元调整为2180元。

二、非全日制用工的最低小时工资标准由20.8元调整为22.6元。

三、本通知自2021年7月1日起执行。

2021年4月29日

（此件主动公开）
天津市人力资源和社会保障局办公室        2021年4月30日印发
政策问答

一、什么是最低工资标准？

答：最低工资标准，是指劳动者在法定工作时间或依法签订的劳动合同约定的工作时间内，在提供了正常劳动的前提下，用人单位依法应支付的最低劳动报酬。

二、最低工资标准的适用范围是什么？
答：我市最低工资标准适用于天津市行政区域内的各类企业、有雇工的个体经济组织和与之形成劳动关系的劳动者，国家机关、事业单位、社会团体、民办非企业单位和与之形成劳动关系的劳动者也同样适用。
三、月最低工资标准和最低小时工资标准分别是什么？

答：最低工资标准包括月最低工资标准和最低小时工资标准两种形式。月最低工资标准是按月计算的，适用于全日制就业劳动者；最低小时工资标准是按小时计算的，适用于非全日制就业劳动者。

四、最低工资标准包含社会保险费和住房公积金个人缴费吗？

答：最低工资标准包含社会保险费和住房公积金个人缴费部分。

五、最低工资标准不包含哪些项目？

答：在劳动者提供正常劳动的情况下，用人单位支付给劳动者的工资，在剔除下列项目以后不得低于最低工资标准：一是延长工作时间的工资；二是中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工作环境条件下的津贴；三是法律、法规和国家规定的劳动者福利待遇等。
文件





文件





文件





文件








PAGE  
11

