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第一部分

本市经济发展、居民收入

及职工收入相关数据

表1：

本市综合信息（一）

计算单位：亿元、%
	　
	地区生产总值（GDP）
	财政收入
	消费价格  指数

	
	水平
	增幅
	水平
	增幅
	

	2001年
	1919.09
	12.0
	304.52
	24.4
	103.1

	2002年
	2150.76
	12.7
	375.92
	18.4
	99.6

	2003年
	2578.03
	14.8
	451.74
	20.2
	100.2

	2004年
	3110.97
	15.8
	502.17
	26.7
	102.3

	2005年
	3905.64
	14.9
	725.81
	26.8
	101.5

	2006年
	4462.74
	14.7
	926.33
	27.7
	101.5

	2007年
	5252.76
	15.5
	1204.65
	30.1
	105.2

	2008年
	6719.01
	16.5
	1489.89
	23.7
	105.4

	2009年
	7521.85
	16.5
	1805.00
	21.1
	101.8

	2010年
	9224.46
	17.4
	1068.81
	--
	103.5

	2011年
	11307.28
	16.4
	1454.87
	36.1
	104.9

	2012年
	12893.88
	13.8
	1760.02
	21
	102.7

	2013年
	14370.2
	12.5
	2078.30
	18.1
	103.1

	2014年
	15722.5
	10.0
	2390.02
	15
	101.9

	2015年
	16538.2
	9.3
	2666.99
	11.6
	101.7

	2016年
	17837.89
	9.1
	2723.46
	10
	102.1

	2017年
	18549.19
	3.6
	2310.11
	
	-102.1

	2018年
	13362.92
	3.6
	2106.25
	
	102.0

	2019年
	14055.46
	4.8
	2410.25
	14.4
	102.7

	2020年
	14083.73
	1.5
	1923.05
	
	102.0

	2021年
	15695.05
	6.6
	2141.04
	11.3
	101.3

	2022年
	16311.34
	1.0
	1846.55
	——
	101.9

	2023年
	16737.3
	4.3
	2027.34
	9.8
	100.4


表2：



本市综合信息（二）
                                                    计算单位：元、%

	
	最低工资
	工资指导线
	社会保险缴费基数上下限

	
	月
	非全日制
	下线
	基准线
	上线
	上限
	下限

	2001年
	412
	--
	零或负增长
	14
	26
	2730
	350

	2002年
	450
	4
	5
	11
	20
	3000
	600

	2003年
	480
	4
	5
	13
	20
	3500
	680

	2004年
	530
	5
	5
	12
	20
	3900
	780

	2005年
	590
	5.6
	5
	12
	20
	4400
	880

	2006年
	670
	6.4
	6
	13
	22
	5050
	980

	2007年
	740
	7
	6
	14
	22
	5720
	1100

	2008年
	820
	7.8
	6
	15
	22
	6800
	1260

	2009年
	820
	7.8
	6
	15
	22
	7800
	1260

	2010年
	920
	8.7
	6
	15
	22
	8380
	1425

	2011年
	1160
	11．6
	7
	16
	22
	9380
	1720

	2012年
	1310
	13.1
	7
	16
	22
	10560
	2006

	2013年
	1500
	15
	7
	16
	22
	11331
	2210

	2014年
	1680
	16.8
	4
	13
	22
	12780
	2530

	2015年
	1850
	18.5
	 3
	10
	18
	14058
	2812

	2016年
	1950
	19.5
	 3
	9
	16
	14832
	2966

	2017年
	2050
	20.8
	 3
	9
	14
	15795
	3159

	2018年
	2050
	20.8
	 3
	7.5
	12
	16821
	3364

	2019年
	2050
	20.8
	 3
	7.5
	12
	17613
	3364

	2020年
	2050
	20.8
	 3
	7.5
	12
	18969
	3364

	2021年
	2180
	22.6
	 3
	7.0
	——
	
	

	2022年
	2180
	22.6
	 3
	6.5
	——
	22434
	4400

	2023年
	2320
	24.4
	 3
	6.5
	——
	23757
	4751

	2024年
	2320
	24.4
	 3
	6.5
	——
	25065
	5013


注：表中各项标准的调整时间以相关文件规定为准。

表3：
本市各年度职工平均工资水平

	年 度
	年平均工资

（元/人/年）
	月平均工资

（元/人/月）
	文件依据

	1994年度
	5364
	447
	津劳险字（1995）109号

	1995年度
	6501
	542
	津劳险字（1996）151号

	1996年度
	7643
	637
	津劳险（1997）155号

	1997年度
	8238
	690
	津劳险（1998）79号

	1998年度
	9079
	756
	津劳险（1999）35号

	1999年度
	10056
	838
	津劳办（2000）136号

	2000年度
	10996
	916
	津劳局（2001）21号

	2001年度
	12237
	1020
	津劳局（2002）67号

	2002年度
	13852
	1154
	津劳局（2003）25号

	2003年度
	15706
	1309
	津劳局（2004）59号

	2004年度
	17810
	1484
	津劳局（2005）59号

	2005年度
	20196
	1683
	津劳局（2006）90号

	2006年度
	22740
	1895
	津劳社局发（2007）19号

	2007年度
	26700
	2225
	津劳社局发（2008）40号

	2008年度
	31200
	2600
	津劳社局发（2009）19号

	2009年度
	33516
	2793
	津人社局发（2010）8号

	2010年度
	37540
	3128
	津人社局发（2011）8号

	2011年度
	42240
	3520
	津人社局发（2012）14号

	2012年度
	46464
	3872
	津人社局发（2013）14号

	2013年度
	51120
	4260
	津人社局发（2014）14号

	2014年度
	56232
	4686
	津人社局发〔2014〕103号

	2015年度
	59328
	4944
	津人社局发〔2016〕61号

	2016年度
	63180
	5265
	津人社局发〔2017〕32号

	2017年度
	67284
	5607
	津人社局发〔2018〕14号

	2018年度
	70452
	5871
	津人社局发〔2019〕16号

	2019年度
	75876
	6323
	津人社局发〔2020〕12号

	2020年度
	81324
	6777
	津人社局发〔2021〕15号

	2021年度
	89736
	7478
	津人社局发〔2022〕19号

	2022年度
	95028
	7919
	津人社局发〔2023〕8号

	2023年度
	100260
	8355
	津人社局发〔2024〕8号


表4：
天津市各年度防暑降温费、高温津贴标准

	年 份
	防暑降温费标准

（元/月）
	高温津贴标准

（元/日）
	文件依据

	2008年
	67
	——
	津政发（2008）17号

津劳社局发（2008）40号

	2009年
	78
	——
	津劳社局发（2009）19号

	2010年
	83.8
	——
	津人社局发（2010）8号

	2011年
	93.8
	——
	津人社局发（2011）8号

	2012年
	106
	——
	津人社局发（2012）14号

	2013年
	116
	21
	津人社局发（2013）14号

	2014年
	128
	24
	津人社局发（2014）14号

	2015年
	140.6
	26
	津人社局发（2014）103号

	2016年
	148.3
	27.3
	津人社局发〔2016〕61号

	2017年
	158
	29
	津人社局发〔2017〕32号

	2018年
	168
	31
	津人社局发〔2018〕14号

	2019年
	176.1
	  32
	津人社局发〔2019〕16号

	2020年
	189.7
	35
	津人社局发〔2020〕12号

	2021年
	203.3
	37
	津人社局发〔2021〕15号

	2022年
	224.3
	41
	津人社局发〔2022〕19号

	2023年
	237.6
	43.7
	津人社局发〔2023〕8号

	2024年
	250.7
	46.1
	津人社局发〔2024〕8号


注：1.防暑降温费发放时间为6、7、8、9共4个月，可以按月发放，也可以一次性发放。

    2. 在高温天气期间，用人单位安排劳动者从事室外露天作业以及不能采取有效措施将工作场所温度降低到33℃以下（不含33℃）的，应当在发放防暑降温费的基础上向劳动者发放高温津贴。高温天气是指市气象主管部门所属气象台站向公众发布的日最高气温在35℃以上（含35℃）的天气。

表5：

天津市各年度中夜班津贴标准

	年 份
	夜班津贴

（元/班次）
	中班津贴

（元/班次）
	文件依据

	2008年
	10.6
	5.3
	津政发（2008）17号

津劳社局（2008）40号

	2009年
	12
	6
	津劳社局发（2009）19号

	2010年
	12.8
	6.4
	津人社局发（2010）8号

	2011年
	14.4
	7.2
	津人社局发（2011）8号

	2012年
	16
	8
	津人社局发（2012）14号

	2013年
	17.8
	8.9
	津人社局发（2013）14号

	2014年
	19.6
	9.8
	津人社局发（2014）14号

	2015年
	21.5
	10.8
	津人社局发（2014）14号

	2016年
	22.7
	11.4
	津人社局发〔2016〕61号

	2017年
	24.2
	12.1
	津人社局发〔2017〕32号

	2018年
	25.8
	12.9
	津人社局发〔2018〕14号

	2019年
	27
	13.5
	津人社局发〔2019〕16号

	2020年
	29
	14.5
	津人社局发〔2020〕12号

	2021年
	31.2
	15.6
	津人社局发〔2021〕15号

	2022年
	34.4
	17.2
	津人社局发〔 2022 〕 19号

	2023年
	36.4
	18.2
	津人社局发〔2023〕8号

	2024年
	38.4
	19.2
	津人社局发〔2024〕8号


第二部分

近期相关文件

津人社局发〔2024〕8号

市人社局市医保局市税务局关于公布2023

年度全市职工平均工资及2024年度工资

福利待遇标准等有关问题的通知
各区人力资源和社会保障局、医疗保障局、税务局，各委办局（集团公司）人力资源部门，有关单位：

根据市政府《批转市劳动和社会保障局等五部门关于建立全市职工平均工资发布及工资保险福利待遇正常调整制度暂行办法的通知》（津政发〔2008〕17号）规定，现就2023年度全市职工平均工资及2024年度工资福利待遇标准等有关问题通知如下：

一、职工平均工资

2023年度本市职工年平均工资为100260元，月平均工资为8355元。
相关福利待遇

2024年度工伤保险和防暑降温费、高温津贴、中班津贴、夜班津贴等福利待遇标准，按本市职工月平均工资8355元计算，自2024年1月1日起执行。具体标准见《2024年度相关待遇简表》。

三、缴纳社会保险费基数及有关标准

（一）用人单位及其职工缴纳职工基本养老、职工基本医疗、失业、工伤和职工生育保险费基数最低和最高标准分别为5013元和25065元。
（二）无雇工的个体工商户和灵活就业人员缴纳基本养老保险费可以在5013元至25065元之间选择适当的缴费基数。无雇工个体工商户和灵活就业人员缴纳职工基本医疗保险费（含职工生育保险费）基数为5013元。
（三）灵活就业自谋职业人员社会保险补贴基数为5013元。

（四）托管中心中大龄灵活就业人员社会保险补贴的保险缴费基数为5013元。
（五）领取失业保险金人员缴纳职工基本医疗保险费（含职工生育保险缴费）基数为5013元。
（六）补缴2011年6月30日前用人单位及其职工欠缴的基本养老保险费，按照5265元标准计算保值系数；补缴2011年7月1日以后用人单位及其职工欠缴的基本养老保险费，按日加收万分之五滞纳金。

本通知从2024年8月1日起执行。

附件：2024年度相关待遇简表

市人社局           市医保局          市税务局
  2024年7月23日

（此件主动公开）

附件
	2024年度相关待遇简表

	项         目
	标                  准

	工伤职工生活护理费
	生活完全不能自理：8355元×50%=4178元

	
	生活大部分不能自理：8355元×40%=3342元

	
	生活部分不能自理8355元×30%=2507元

	伤残五至十级的，解除或终止劳动关系
	一次性工伤医疗补助金
	伤残五级：8355元×12个月=100260元

	
	
	伤残六级：8355元×10个月=83550元

	
	
	伤残七级：8355元×8个月=66840元

	
	
	伤残八级：8355元×6个月=50130元

	
	
	伤残九级：8355元×4个月=33420元

	
	
	伤残十级：8355元×2个月=16710元

	
	一次性伤残就业补助金
	伤残五级：8355元×18个月=150390元

	
	
	伤残六级：8355元×15个月=125325元

	
	
	伤残七级：8355元×12个月=100260元

	
	
	伤残八级：8355元×9个月=75195元

	
	
	伤残九级：8355元×6个月=50130元

	
	
	伤残十级：8355元×3个月=25065元

	因工死亡丧葬补助金
	8355元×6个月=50130元

	机关、事业单位职工和离退休人员因病、非因工死亡丧葬费
	8355元×2个月＝16710元

	职工供养的直系亲属死亡丧葬补助费
	8355元×1个月＝8355元

	防暑降温费
	8355元×3%＝250.7元

	高温津贴
	8355÷21.75天×12%＝46.1元

	中班津贴
	8355÷21.75天×5%＝19.2元

	夜班津贴
	8355÷21.75天×10%＝38.4元

	2010年1月1日前已参保的征地参保人员养老保险待遇
	按一档缴费：8355元×20%＝1671元

	
	按二档缴费：8355元×16%＝1337元


政 策 问 答

一、2023年度职工平均工资是多少？

答：2023年度职工平均工资标准为每月8355元，年100260元。

二、2024年社会保险缴费基数最低、最高标准是多少，其应用范围是什么？

答：2024年社会保险缴费基数最低标准为5013元，最高标准为25065元。应用范围包括职工基本养老、职工基本医疗、失业、工伤和职工生育保险。
    三、无雇工个体工商户和灵活就业人员如何参加医疗保险？缴费基数是什么？
答：无雇工个体工商户和灵活就业人员可在个人窗口自愿参加职工基本医疗保险，缴费基数为5013元。同时，也可以自愿参加城乡居民基本医疗保险，缴费金额按照本市有关规定执行。
津人社局发〔2024〕10号

市人社局关于发布2024年全市

企业工资指导线的通知

各区人力资源和社会保障局，各委办局人事（人力资源）部门，有关单位：

为落实国家工资宏观调控要求，引导企业职工工资合理增长，根据国家和本市有关规定，2024年全市企业工资指导线基准线为6.5%、下线为3%，现将有关事项通知如下：

一、全市各类企业要按照国家及本市工资收入分配政策要求，根据本企业发展规划、发展阶段、薪酬策略、重点任务、年度生产经营目标和经济效益等情况，结合劳动生产率提高以及人工成本投入产出率、职工工资水平市场对标等因素，参考全市企业工资指导线，依法自主确定职工工资水平。

二、生产经营正常的企业可以参考全市企业工资指导线基准线6.5%，确定职工平均工资增幅；生产经营困难的企业可以参考全市企业工资指导线下线3%，确定职工平均工资增幅。

三、企业向提供正常劳动的职工支付的工资，剔除加班工资、高温津贴等项目后，不得低于本市最低工资标准。

四、企业要按照《天津市企业工资集体协商条例》有关规定，与职工开展工资集体协商，结合实际确定工资增幅。
2024年8月12日

（此件主动公开）

政 策 问 答

一、什么是企业工资指导线？
答：企业工资指导线是政府职能部门根据经济发展、居民消费等情况，对年度企业职工工资平均增幅作出的预测，是工资分配宏观调控的主要方式。
二、企业工资指导线有什么作用？
答：发布企业工资指导线，目的在于为企业和职工开展工资集体协商、合理确定工资增幅提供数据参考。
三、企业工资指导线是如何确定的？
答：企业工资指导线是根据本市历年地区生产总值、企业平均工资和居民消费价格等数据，综合考虑年度经济发展情况和职工生活成本等因素确定的。
四、2024年企业工资指导线是多少？
答：2024年全市企业工资指导线由基准线和下线构成，分别为6.5%和3%。

五、企业工资指导线是否具有强制力？

答：根据《中华人民共和国劳动法》有关规定，企业作为市场主体，根据生产经营特点和经济效益，依法自主确定职工工资水平。企业工资指导线为参考数据，不具有强制力。
津人社办发〔2024〕30号

市人社局关于发布2024年部分行业

工资指导线的通知

各区人力资源和社会保障局，各委办局人事（人力资源）部门，有关单位：

为落实国家工资宏观调控要求，引导企业职工工资合理增长，根据国家和本市有关规定，经测算，现就发布2024年部分行业工资指导线有关事项通知如下：

一、行业工资指导线为基准线，其中：住宿和餐饮业4.5%，批发和零售业5.8%，建筑业7.3%，居民服务、修理和其他服务业2%，租赁和商务服务业10%，水利、环境和公共设施管理业2.1%，交通运输、仓储和邮政业2.1%。
二、相关行业企业要按照国家及本市工资收入分配政策要求，根据本企业发展规划、发展阶段、薪酬策略、重点任务、年度生产经营目标和经济效益等情况，结合劳动生产率提高以及人工成本投入产出率、职工工资水平市场对标等因素，以本行业工资指导线为参考，依法自主确定职工工资水平。

三、企业正常生产经营的，可以参考所处行业工资指导线确定职工平均工资增幅。

四、相关行业企业要根据《天津市企业工资集体协商条例》，参考本行业工资指导线，与职工开展工资集体协商，结合实际确定工资增幅。

                           2024年8月15日

（此件主动公开）

津人社规字〔2023〕8号

市人社局关于调整天津市最低

工资标准的通知
各区人力资源和社会保障局，各委办局人力资源部门，有关单

位：
为维护劳动者合法权益，保障劳动者及其家庭成员的基本生活，根据《最低工资规定》（劳动和社会保障部令第21号）和市人民政府《关于印发天津市最低工资保障规定的通知》（津政发〔2003〕107号）等有关规定，经市人民政府批准，决定调整本市最低工资标准，现就有关事项通知如下：

一、月最低工资标准由2180元调整为2320元。

二、非全日制用工的最低小时工资标准由22.6元调整为24.4元。

三、本通知自2023年11月1日起执行。

                              2023年10月23日

（此件主动公开）

政 策 问 答

一、什么是最低工资标准？

答：最低工资标准，是指劳动者在法定工作时间或依法签订的劳动合同约定的工作时间内，在提供了正常劳动的前提下，用人单位依法应支付的最低劳动报酬。

二、最低工资标准的适用范围是什么？

答：本市最低工资标准适用于天津市行政区域内的各类企业、有雇工的个体经济组织和与之形成劳动关系的劳动者，国家机关、事业单位、社会团体、民办非企业单位和与之形成劳动关系的劳动者也同样适用。
三、月最低工资标准和最低小时工资标准分别是什么？

答：最低工资标准包括月最低工资标准和最低小时工资标准两种形式。月最低工资标准是按月计算的，适用于全日制就业劳动者；最低小时工资标准是按小时计算的，适用于非全日制就业劳动者。
四、最低工资标准包含社会保险费和住房公积金个人缴费吗？

答：最低工资标准包含社会保险费和住房公积金个人缴费部分。

五、最低工资标准不包含哪些项目？

答：在劳动者提供正常劳动的情况下，用人单位支付给劳动者的工资，在剔除下列项目以后不得低于最低工资标准：一是延长工作时间的工资；二是中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工作环境条件下的津贴；三是法律、法规和国家规定的劳动者福利待遇等。
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