 
[bookmark: _Toc126832558]人才考评中心非财政拨款（经营收入）绩效目标表
	353211天津市人才考评中心
	单位：万元

	项目名称
	人才考评中心非财政拨款（经营收入）

	预算规模及资金用途
	预算数
	1964.45
	其中：财政    资金
	 
	其他资金
	1964.45

	
	向委托单位提供个性化考试服务，满足社会人才测评服务需求，维护人事考试的公平、公正。保障中心正常运转。

	绩效目标
	1.向委托单位提供个性化考试服务。
2.维护人事考试的公平、公正。
3.为人事考试工作提供保障。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	组织经营性考试次数
	组织经营性考试次数
	≥12次

	
	质量指标
	考试质量
	反映考试是否达到委托单位质量要求
	100%

	
	质量指标
	考场覆盖率
	考场覆盖率
	100%

	
	质量指标
	考场合格率
	考场合格率
	100%

	
	质量指标
	保障中心运转
	保障中心运转
	为2023年正常运转提供保障

	
	时效指标
	考试按时完成率
	反映考试是否按约定时间完成
	100%

	
	成本指标
	笔试考场平均成本
	笔试考场平均成本
	≤1000元

	
	成本指标
	平均笔试试卷每份印刷成本
	平均笔试试卷每份印刷成本
	≤15元

	
	成本指标
	巡视人员每人每天费用
	巡视人员每人每天费用
	≤400元

	
	成本指标
	命题费（自行组织人员命题并以劳务费方式支付的命题费与审题费）
	命题费（自行组织人员命题并以劳务费方式支付的命题费与审题费）
	≤30万元

	
	成本指标
	每组面试考官及工作人员费
	每组面试考官及工作人员费
	≤0.6万元

	
	成本指标
	平均每人每天阅卷费
	平均每人每天阅卷费
	≤700元

	
	成本指标
	劳务费税费
	劳务费税费
	按照国家税法规定执行

	
	成本指标
	印刷费（平均单本笔试试卷印刷成本）
	印刷费（平均单本笔试试卷印刷成本）
	≤15元

	
	成本指标
	单项考试平均系统服务费
	单项考试平均系统服务费
	≤5万元

	
	成本指标
	平均月车辆费用
	平均月车辆费用
	≤1万元

	
	成本指标
	邮电费（给考生发送短信每条单价）
	邮电费（给考生发送短信每条单价）
	≤0.1元

	
	成本指标
	月交通费
	月交通费
	≤0.67万元

	
	成本指标
	年考试用物品及杂费
	年考试用物品及杂费
	按照采购相关规定执行，本年不超过14万元

	
	成本指标
	经营支出总额
	经营支出总额
	小于等于全年经营收入

	
	成本指标
	全年税费（增值税、增值税附税、印花税、企业所得税等）
	全年税费（增值税、增值税附税、印花税、企业所得税等）
	按照国家税法规定执行

	效益指标
	经济效益指标
	营造公平公正考试环境
	无考试安全事故
	顺利完成考试，无重大考试安全事故

	
	经济效益指标
	为委托单位招录招聘、选人用人提供考试服务
	为委托单位招录招聘、选人用人提供考试服务
	达到委托单位质量要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	委托单位和考生对考试公平公正满意度
	委托单位和考生对考试公平公正满意度
	100%
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[bookmark: _Toc126832559]人才考评中心非财政拨款（其他收入）绩效目标表
	353211天津市人才考评中心
	单位：万元

	项目名称
	人才考评中心非财政拨款（其他收入）

	预算规模及资金用途
	预算数
	43.11
	其中：财政    资金
	 
	其他资金
	43.11

	
	完成职称评审等人事相关工作。在考试中做好防疫工作。

	绩效目标
	1.完成职称评审等相关工作任务。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	职称评审人数
	职称评审人数
	≥800人

	
	质量指标
	评审专家中级及以上职称或科级及以上职务比率
	职称评审专家中级及以上职称或科级及以上职务比率
	≥80%

	
	时效指标
	职称评审工作按时完成率
	职称评审工作按时完成率
	≤100%

	
	成本指标
	职称评审单人费用
	职称评审单人费用
	≤350元

	
	成本指标
	职称评审入围-每人每天住宿费
	职称评审入围-每人每天住宿费
	≤280元

	
	成本指标
	职称评审入围-每人每天伙食费
	职称评审入围-每人每天伙食费
	≤130元

	
	成本指标
	职称评审入围-每人每天其他费用
	职称评审入围-每人每天其他费用
	≤90元

	
	成本指标
	职称评审专家每人劳务费
	职称评审专家每人每天劳务费
	按照标准执行

	
	成本指标
	单次加班工作餐费（午餐或晚餐）
	单次加班工作餐费（午餐或晚餐）
	≤50元

	
	成本指标
	防疫费用
	防疫费用
	≤18.11万元

	效益指标
	社会效益指标
	营造公正公平环境，无舞弊事故
	营造公正公平环境，无舞弊事故
	顺利工作任务，无重舞弊事故

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	评审人员对公平公正满意度
	评审人员对公平公正满意度
	≥95%



[bookmark: _Toc126832502]人事考试工作绩效目标表
	353211天津市人才考评中心
	单位：万元

	项目名称
	人事考试工作

	预算规模及资金用途
	预算数
	3150.00
	其中：财政    资金
	3150.00
	其他资金
	 

	
	完成2023年中心所负责的人事考试工作、公务员考试命题、考务、阅卷工作。

	绩效目标
	1.完成2023年中心所负责的人事考试工作。
2.完成2023年公务员考试命题、考务、阅卷工作。
3.为国家选拔优秀人才。
4.为专业技术人员提供权威评价。
5.为考生提供更良好的服务，维护考试的公平、公正。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	考试科次数
	考试科次数
	≥60万科次

	
	数量指标
	考场数量
	考场数量
	≥1万个

	
	数量指标
	印制试卷数量
	印制试卷数量
	≥19万份

	
	质量指标
	考场覆盖率
	考场覆盖率
	100%

	
	质量指标
	考场合格率
	考场合格率
	100%

	
	质量指标
	命题专家中级及以上职称或科级及以上职务比率
	命题专家中级及以上职称或科级及以上职务比率
	≥95%

	
	质量指标
	阅卷专家中级及以上职称或科级及以上职务比率
	阅卷专家中级及以上职称或科级及以上职务比率
	≥90%

	
	时效指标
	按规定时间完成考试报名工作
	按规定时间完成考试报名工作
	100%

	
	时效指标
	考前按期准备考场比率
	考前按期准备考场比率
	100%

	
	时效指标
	考后按期组织阅卷比率
	考后按期组织阅卷比率
	100%

	
	时效指标
	按规定时间公布考试成绩比率
	按规定时间公布考试成绩比率
	100%

	
	成本指标
	设备及办公家具购置
	购置标准
	小于等于市财政局规定的各项物品购置标准

	
	成本指标
	笔试考场平均成本（含笔试考务费、监考费、押卷费）
	笔试考场平均成本（含笔试考务费、监考费、押卷费）
	≤600元

	
	成本指标
	电子化考试服务费每人每科考试成本
	电子化考试服务费每人每科考试成本
	≤40元

	
	成本指标
	考场屏蔽仪租用服务每日每台单价
	考场屏蔽仪租用服务每日每台单价
	≤100元

	
	成本指标
	巡视人员每人每天费用
	巡视人员每人每天费用
	≤400元

	
	成本指标
	派遣工作人员劳务费（平均每人每年劳务成本）
	派遣工作人员劳务费（平均每人每年劳务成本）
	≤8万元

	
	成本指标
	命题费（自行组织人员命题并以劳务费方式支付的命题费与审题费）
	命题费（自行组织人员命题并以劳务费方式支付的命题费与审题费）
	≤24.2万元

	
	成本指标
	印刷费（平均单本笔试试卷印刷成本）
	印刷费（平均单本笔试试卷印刷成本）
	≤10元

	
	成本指标
	地方管理考试试卷费（平均单本试卷费）
	地方管理考试试卷费（平均单本试卷费）
	≤15元

	
	成本指标
	阅卷入闱费-每人每天住宿费
	阅卷入闱费-每人每天住宿费
	≤280元

	
	成本指标
	阅卷入闱费-每人每天伙食费
	阅卷入闱费-每人每天伙食费
	≤130元

	
	成本指标
	阅卷入闱费-机房（间）
	阅卷入闱费-机房（间）
	≤8000元

	
	成本指标
	平均每人每天阅卷费
	平均每人每天阅卷费
	≤600元

	
	成本指标
	扫卡服务费（大卡每份）
	扫卡服务费（大卡每份）
	≤1.7元

	
	成本指标
	扫卡服务费（小卡每份）
	扫卡服务费（小卡每份）
	≤0.6元

	
	成本指标
	每年系统维护与软件服务费
	每年系统维护与软件服务费
	≤31万元

	
	成本指标
	邮电费（给考生发送短信每条单价）
	邮电费（给考生发送短信每条单价）
	≤0.1元

	
	成本指标
	年办公用品及耗材、考试专用物品
	年办公用品及耗材、考试专用物品
	≤2万元

	
	成本指标
	年办公用房和考试业务用房运行费
	年办公用房和考试业务用房运行费
	≤64万元

	
	成本指标
	平均月车辆费用
	平均月车辆费用
	≤1万元

	
	成本指标
	劳务费税费
	劳务费税费
	按照国家税法规定执行

	
	成本指标
	平均月差旅费
	平均月差旅费
	≤0.42万元

	
	成本指标
	平均人员经费（工资、社保、公积金、补充公积金、未休假补贴、退休人员费用、工会会费、职工福利费、职工教育经费）
	平均人员经费（工资、社保、公积金、补充公积金、未休假补贴、退休人员费用、工会会费、职工福利费、职工教育经费）
	按照规定执行

	效益指标
	社会效益指标
	营造公平公正考试环境
	营造公平公正考试环境
	效果显著

	
	社会效益指标
	为用人单位招聘招录符合岗位要求的人才
	为用人单位招聘招录符合岗位要求的人才
	达到预定岗位要求

	
	社会效益指标
	为资格类考试通过的考生发放证书或合格证。
	为资格类考试通过的考生发放证书或合格证。
	达到国家标准

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 考生对考试公平公正满意度
	 考生对考试公平公正满意度
	≥95%



