天津市人力资源和社会保障局

	对市政协十四届四次会议

第0574号提案的答复

	
	　　类别：A

	
	签发领导：沈超

	
	公开属性：是

	马国海委员：

	　　您提出的“关于为抗疫一线医务人员职称聘用特设岗位的提案”的提案，经会同市卫生健康委研究答复如下：　 　

	为深入贯彻落实中央和我市关心爱护抗疫一线医务人员精神，2020年4月，我局印发了《市人社局关于新冠肺炎疫情防控一线医务人员岗位聘用有关问题的通知》（津人社办发〔2020〕55号）。单位对一线医务人员开展岗位聘用，在没有岗位空缺或者空缺岗位不足时，可采取增加特设岗位的方式予以聘用，不受岗位结构比例限制。对聘用在特设岗位的人员，如单位没有岗位空缺的，可继续在同一等级特设岗位聘用。在实际工作中，当常设岗位出现空缺时，单位可根据专业技术队伍建设和事业发展需要，统筹安排好一线和非一线人员聘用，为非一线人员留出一定的晋升空间。
下一步，我们将进一步加强政策宣传和指导，推动做好医务人员岗位聘用工作，更好地加强卫生技术人才队伍建设。
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