天津市人力资源和社会保障局

	对市政协十四届四次会议

第0288号提案的答复
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	张宝义委员：

	　　您提出的“关于加强京津冀都市圈内人才吸引的提案”的提案，经会同市教委研究答复如下：　 　

	首先，十分感谢您对我市人才工作的关心和指导，您提出的关于加强京津冀都市圈内人才吸引的提案，紧扣天津发展实际，对我们的工作有很强的指导意义。我们逐条认真学习研究，在今后的工作中积极吸纳借鉴。
一、关于在引进北京等地人才过程中继续实施较为宽松的政策方面
我市深入实施“海河英才”行动计划，大力引进本市高质量发展所需的各类人才，已累计办理人才引进落户37.8万人，其中来自北京市、河北省的占39.7%。
2020年2月，市发改委印发《天津市支持重点平台服务京津冀协同共发展的政策措施（试行）》（津发改规〔2020〕1号），鼓励落地到滨海中关村科技园和宝坻京津中关村科技城的符合天津产业发展定位的北京转移来津项目的职工来津工作落户，具体内容为：符合天津产业发展定位的北京转移来津项目，其职工符合“海河英才”行动计划落户条件的，直接办理落户；在企业就职满1年及以上的其他全日制本科及以上学历职工，并在津缴纳社会保险的，不受年龄限制，可在津落户；项目落地即可申报战略性新兴产业领军企业，被认定后急需型人才可直接办理落户；30周岁及以下的中高职毕业职工，可在津落户。
下一步，我们将根据京津冀人才一体化发展需要，特别是围绕疏解北京非首都功能，进一步研究制定更加行之有效的政策措施。
二、关于实施京津冀人才一体化发展规划（2017-2030年）方面
（一）打造国家级人力资源服务产业园

2018年，国家人社部批复同意在天津建立国家级人力资源服务产业园，即中国天津人力资源服务产业园。这个产业园按照“一园两核多点位”产业布局和发展规划加快推进建设，即以和平区产业园为中心园区，市人力资源发展促进中心和经济技术开发区为两翼核心园区，武清、红桥、津南等园区为多点位支持园区，努力打造“立足天津、服务京冀、辐射北方、全国驰名”的国家级人力资源服务产业园。园区自建成以来运营良好，已吸引了北京市、河北省的中智公司、北京外企公司、双高人才等国内外知名人力资源机构进驻。
（2） 实行京津冀人力资源市场服务人员资质互认互准

按照天津市人社局与北京市人社局印发的《关于同意互认人力资源市场从业资格证书的函》、与河北省人社会厅签署的《推动人力资源和社会保障工作协同发展合作协议》，工作人员在任一省市取得过资质证书的人力资源服务机构，无需换证即可在其他省市申请人力资源服务许可。
（三）推进京津冀社会保险经办协同
为积极拓展京津冀三地养老保险关系转移深入合作，我市与北京市进行了同事同标确认，赴河北省多个城市进行了养老保险转移业务合作接洽，为今后转移业务顺畅办理打好基础。第三代社保卡通过网上经办，已可邮寄到家实现京津冀协同服务。部分社保经办业务跨省通办，实现了办理频次较高的“社会保险个人权益记录单查询打印”、“企业职工基本养老保险关系转移接续”、“领取养老金人员待遇资格认证”等10项“跨省通办”业务。
今后，我们将继续认真落实规划所确定的各项任务，积极推动京津冀人才一体化。
三、关于促进京津冀人才合作方面
（一）推动京津冀人力资源服务地方标准区域协同
2018年4月24日，京津冀三地同时发布了《人力资源服务规范》和《人力资源服务机构等级划分与评定》两项标准，这是全国首个人力资源服务区域协同地方标准，也是京津冀三地在社会管理和公共服务领域的首部区域协同地方标准。以上标准已于同年8月1日起正式启动实施，我市以人力资源服务京津冀区域协同地方标准为重要内容，举办了人力资源服务业从业人员网上培训，仅2020年就有2600余名学员参加培训。
（二）开展了京津冀人力资源服务业人才培训协作
为借重用好本区域培训资源和研修条件，加强京津冀人员间的学习交流，全面提升三地人力资源服务业从业者素质，三省市在从业人员培训方面开展了协作。根据京津冀人力资源和社会保障厅（局）安排，自2016年至2019年，已连续在北京市举办了4期“京津冀人力资源服务业骨干人才培训班”，京津冀人力资源市场公共服务机构相关人员、受邀人力资源服务机构中层以上管理人员共400余人参加了学习；2020年，适应疫情防控的需要，此项培训通过视频会议的方式在线上举办。通过培训，强化了学员对京津冀人力资源服务业发展大趋势的认识，提高了他们的理论水平和业务能力。
（三）加强了京津冀人力资源交流
中国北方人才市场（天津市人才服务中心）同2022年冬奥会张家口赛区赛事单位正式签订了“三场一村”战略合作框架协议，将按照需求提供赛区各场馆的人力资源招聘管理等服务。同时，赛区配套服务冬奥的酒店的人才招聘、高管选拔工作也将陆续启动。北方人才市场北京工作站、投资公司与国家“一带一路”研究院合署办公，保持与北方工业大学、北京第二外国语学院、中华女子学院、北京工商大学、北京信息科技大学、北京工业大学、北京化工大学、北京交通大学等八家高校联络沟通并依托网络资源着力宣传“海河英才”计划。继续与北京深入合作，每周将北方人才网及北方人力微招聘发布的招聘信息同步到北京人才京津冀专项招聘版块。每年与北京市、河北省共同举办京津冀人才智力交流洽谈活动。
今后，我市将继续认真落实和完善相关政策措施，推动京津冀三地开展更为广泛的人才合作。
四、关于实现京津冀三地校企间合作方面
近年来，我市职业教育不断适应产业升级需求，主动融入京津冀协同发展。三地共同深化“五业联动”，成立了装备制造、新能源、石油化工、生态环保、健康卫生、交通运输、养老服务等领域的12个产教对接平台，形成京津冀协同发展现代职业教育校企合作长效联动机制。

我市牵头举办京津冀职业教育产教对接活动10余次，发起成立了京津冀模具现代职业教育集团等，产教对接机制不断完善。发挥我市职业教育资源优势，持续支持承德应用技术学院建设，提升河北省技术技能人才培养能力。津冀两地职业院校在人才培养、院校管理、师资队伍建设、社会技术服务等方面加强合作，本市10所优质高职院校与河北省职业院校“一对一”结对子，深入推动京津冀职业教育协同发展，整体提升区域职业教育办学水平。我市与雄安新区签署“职业教育战略合作协议”，先后设立天津市第一商业学校雄县分校、天津市第一轻工业学校容城分校、天津市经济贸易学校雄安协作校区、天津市园林学校雄安分校、天津交通职业学院青龙分校、天津市职业大学威县分校，加强津冀两地职业教育深度合作，实现职业教育资源共享。天津市职业大学牵头组团在雄安新区开展社会培训，助力新区建立终身职业技能培训体系。
今后，我市职业院校将进一步深化与京冀企业及职业院校的合作，促进区域人才协同培养，提升京津冀都市圈整体竞争力。
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