天津市人力资源和社会保障局

	对市政协十四届四次会议

第0057号提案的答复
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	中国民主建国会天津市委员会：

	　　贵党派提出的“关于我市科技人才发展思路和举措的提案”的提案，经会同市住房城乡建设委、市公安局、市教委、市国资委、市发展改革委、市工业和信息化局、市税务局、市科技局研究答复如下：　 　

	首先，十分感谢贵党派对我市经济社会发展的关心和指导，当前，科技创新的引领支撑作用进一步显现，科技人才队伍建设在推动实现我市高质量发展过程中尤为重要，您提出的关于我市科技人才发展思路和举措的提案，对天津工作有非常强的指导意义，我们逐条认真学习研究，并在今后的工作中积极吸纳借鉴。

一、关于“加强来津引育人才的监管工作”

一是在引进专业人才方面。面向海内外发布高层次和紧缺人才需求目录，按照不同产业类别进行发布，吸引产业专才来津发展。加大对引进高层次创新人才的资助力度，向77名顶尖领军人才提供科研经费、生活奖励等资助；向2122名来（留）津的博士（后）提供生活费、安家费等资助。二是用好落户人才方面。研究建立引进人才创业就业评价机制，引导各区加大对落户人才的创业就业扶持，实现由“落户天津”到“就业天津”。坚持惩防并举依法打击人才落户“黑中介”违法行为，先后两次集中开展专项行动，排机构3200余家，侦办案件13起。升级引才落户经办系统，实行全流程网上办理，做到线上审核、过程留痕，规范经办行为。三是在留住高端人才方面。加大对智能科技、生物医药等重点新兴产业平台布局力度，全市拥有15家国家工程研究中心、24家国家地方联合工程研究中心和40家市级工程研究中心，吸引和集聚大批高层次人才。实施人才“绿卡”制度，向领军人才、高端人才和研究生以上学历及急需紧缺人才发放“绿卡”，配套提供办理落户、小客车增量指标、子女入园入学、配偶工作关系接转等等服务。
二、关于“改革高等教育人才的培养机制”

一是创新人才培养模式。实施一流课程建设“双万计划”，2020年，认定390门课程为天津市级线下、线上线下混合式、社会实践类一流课程。特别是疫情防控期间，市教委组织各高校开展大规模在线教学，灵活运用在线教育公共平台，统筹运用校内外课程资源，切实保障本科教学质量标准的落实。同时，鼓励各高校推进慕课等新形态教学模式改革，提升人才培养效率和质量。二是加快构建产业学科集群。梳理学科专业链图、人才培养链图，与产业链图紧密对接，发挥高校在产业链发展中固链、扬链、补链、强链中的重要作用，聚焦信创产业发展和构建“1+3+4”现代工业产业体系，建设“网络安全与数据智能”、“区块链与人工智能”等特色学科，构建“产业+高校”特色学科群，形成产业布局与高校规划、企业需求与学科专业建设、企业用工与人才培养紧密结合的集群发展模式。
三、关于“创新吸纳引育人才的载体体制”

一是发挥国有企业作用。推进经理层成员任期制和契约化管理，17家市管企业面向全国选聘职业经理人71名，完善股权激励或分红激励、人员流动机制等，建立与贡献相挂钩、中长期激励等薪酬激励机制。强化拔尖人才选拔培养，以“131”人才工程为载体选拔2000余人的拔尖人才梯队，有6人入选 “百千万人才工程” 国家级人选，34人入选天津市企业家队伍建设“111”工程。二是发挥科研机构作用。支持用人单位建设和提升企业技术中心、工程实验室、工程研究中心、重点实验室等高端研发平台，提升人才吸附能力。截至2020年底，共119人入选天津市杰出青年基金项目，共126人入选科技部创新人才推进计划实施天津市创新人才推进计划，共遴选7批次、910名高层次科技人才。积极推动各类人才。三是发挥高等院校作用。改革高等院校人才评价机制，围绕我市产业发展需要引进和培育人才，通过召开全国或京津冀高端学术论坛、开展学术交流等活动，精准引进信创、智能制造、生物医药、新能源、新材料等领域人才。支持高校利用“学缘”、“师缘”、“业缘”等“以才引才”的方式精准引进海内外优秀人才。
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