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	刘振秀代表：

	　　您提出的“关于完善事业单位岗位设置、职称评聘制度的建议”的建议，经研究答复如下：　 　

	一、关于对完善事业单位岗位设置建议的答复
目前，国家对事业单位实行岗位管理制度，设置管理岗位、专业技术岗位和工勤技能岗位，并实行全国统一的岗位等级，其中专技岗分为13个等级：正高级对应一至四级，副高级对应五至七级，中级对应八至十级，初级对应十一至十三级。在实施过程中，事业单位具有较高的自主权，一是自主确定岗位条件，专业技术各等级岗位的任职条件由事业单位及其主管部门自主确定；二是自主制定岗位设置方案，事业单位按照国家和我市岗位设置的政策规定制定岗位设置方案，经备案后实施；三是自主开展岗位聘用，事业单位和工作人员按照平等自愿、协商一致的原则签订聘用合同，根据所聘岗位确定工资待遇；四是自主考核管理，事业单位以聘用合同和岗位职责为依据，开展平时考核、年度考核或者聘期考核，考核结果作为续聘、解聘、转聘等的主要依据，以此实现岗位能上能下、人员能进能出。
二、关于完善职称评聘建议的答复
根据中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于深化职称制度改革的意见》（中办发〔2016〕77号）和市委办公厅、市政府办公厅印发的《天津市关于深化职称制度改革的实施意见》（津党办发〔2018〕7号）规定，对于全面实行岗位管理、专业技术人才学术技术水平与岗位职责密切相关的事业单位，一般应在岗位结构比例内开展职称评审。对职称评审通过人员，事业单位可结合本单位实际情况开展聘用，未达到聘用条件的可以低聘或缓聘，充分保障用人自主权。
三、关于完善收入分配制度建议的答复
我市事业单位执行绩效工资制度，明确事业单位要充分发挥绩效工资制度的考核和激励作用，重点向关键岗位、业务骨干和作出突出成绩的工作人员倾斜。2017年，市人社局、市财政局进一步完善绩效工资政策，加大了高校、科研院所和医疗卫生机构等事业单位的内部分配自主权，在核定的绩效工资总量内，可自主确定基础性、奖励性绩效工资比例。各单位可以结合行业特点制定和完善事业单位绩效考核办法，充分运用绩效工资的自主权，将活的部分用好，结合本单位实际，制定出可持续发展的绩效工资分配和考核办法，发挥工资的激励作用。
下一步，我们将进一步加强政策宣传和指导，更好地发挥事业单位的主体作用，推动做好职称评聘、岗位聘用、聘后管理和绩效工资分配等工作，推进落实能上能下机制，激励事业单位工作人员干事创业。此外，按照国家统一部署，开展县以下事业单位管理岗位职员等级晋升工作，进一步拓宽事业单位人员职业发展空间。
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