天津市人力资源和社会保障局

	对市十七届人大五次会议

第0114号建议的答复
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	薛海英代表：

	　　您提出的“关于关注关爱老年农民工的建议”的建议，经研究答复如下：　 　

	1、 关于对“帮助老年农民工解决劳动纠纷维护合法权益”建议的答复

市人社局始终坚持以人民为中心的发展思想，把维护农民工劳动权益工作作为保障和改善民生的重点来抓，持续加大工作力度和完善工作措施，使农民工享有更多的获得感和幸福感。重点做好以下几方面工作：

一是成立市人民政府根治拖欠农民工工资工作领导小组，分管副市长为组长，人社、住房城乡建设、发展改革、公安、财政等部门负责同志任副组长，25家市级单位为成员，加强组织领导和工作统筹，在保障农民工工资支付工作方面形成齐抓共管格局。

二是出台天津市根治拖欠农民工工资工作长效机制，细化各部门职责分工，绘制欠薪案件处置流程图，积极推动根治欠薪工作长效化制度化。与8890便民服务热线、公安110警情、信访维稳及网信舆情建立欠薪线索共享机制，提前研判和化解欠薪隐患。

三是开展专项执法活动，2020年，我们先后组织开展根治欠薪夏季和冬季专项行动，对各区开展随机抽查，对重大案件实行跟踪督办，压紧压实用人单位工资支付主体责任。加强与公安、检察院、法院配合，严厉打击拒不支付劳动报酬涉嫌犯罪行为。

2、 四是畅通诉求渠道，我们向社会公开12333举报投诉热线，在门户网站上线“根治欠薪津行时”专栏，搭建农民工维权“绿色通道”，使农民工“投诉有门、受理有人、问必有答、诉必有查”。我们制定涉及农民工劳动争议案件处理预案，对涉及农民工工资争议的案件实行快速审结；对10人以上、涉案金额较大的农民工工资集体劳动争议案件，建立仲裁委员会主任挂牌督办机制，及时为农民工挽回经济损失。

3、 关于对“帮助老年民工老有所养老有所依”建议的答复

 按照《社会保险法》规定：“参加基本养老保险的个人，达到法定退休年龄时累计缴费满十五年的，按月领取基本养老金。”近年来，我市围绕“增强公平性、适应流动性”的要求，出台一系列政策措施完善养老保险制度，促进城乡人员自由流动，切实维护广大职工包括农民工的社会保险权益。
一是打破身份限制，促进异地参保。2014年，出台《市人力社保局关于进一步完善职工养老保险参保缴费办法有关问题的通知》（津人社局发〔2014〕58号），规定在本市从事灵活就业的各类人员（包括本市和外省市城镇户籍、农业户籍人员的农民工），可在个人缴费窗口参加职工养老保险，从制度层面增强了养老保险制度的公平性。这一政策的出台，突破了区域和户籍的限制，明确了户籍无论在本市还是外省市，城镇户籍还是农业户籍，只要在本市从事灵活就业，均可以在个人缴费窗口参加企业职工养老保险，从制度上扩大了养老保险的覆盖范围，为农民工参加养老保险扫清了制度障碍。
二是完善优化政策，畅通转续渠道。近年来，我们先后制发了《关于城乡居民基本养老保险制度衔接有关问题的通知》（津人社局发〔2016〕14号）《天津市城镇企业职工基本养老保险关系转移接续实施办法》（津人社规字〔2017〕13号）、《市人力社保局市财政局关于贯彻落实机关事业单位基本养老保险关系和职业年金转移接续有关问题的通知》（津人社规字〔2017〕16号），厘定了部门职责，群众办事更为方便，切实保障了流动就业人员的养老保险权益。

下一步，我们将继续加大政策宣传力度，不断提高参保服务水平，鼓励更多的在津农民工参加养老保险，以便享受养老保险待遇。
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