天津市人力资源和社会保障局

	对市十七届人大五次会议

第0284号建议的答复
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	陆军代表：

	　　您提出的“关于加强政策扶持，鼓励社会力量开展职业技能培训，促进和保障社会就业和再就业的建议”的建议，经研究答复如下：　 　

	为深入贯彻市委、市政府关于把稳定就业摆在更加突出位置的要求，扎实做好“六稳”工作、落实“六保”任务，促进我市职业技能提升行动，2019年我市实施了“海河工匠”建设政策，就是围绕大力弘扬工匠精神，充分发挥企业技能培训主阵地作用，积极开展企校合作、新型学徒制、支持企业建设技能大师工作室、努力提升我市产业工人整体素质水平，培养一批爱岗奉献、技艺精湛、业绩突出的高技能人才队伍，搭建就业和再就业平台，提高就业率。
一、关于“加大力度给与政策上的支持”的建议
一是大力开展职业技能提升行动计划，建立职业技能提升行动专项资金，专门用于发放技能提升行动补贴资金；二是支持职业院校、民办培训机构等针对企业职工、院校学生、农村劳动力、登记失业人员开展《天津市2019-2020年度市场紧缺职业需求程度及补贴标准目录》（市人社办发〔2019〕75号）所列职业职业技能培训；三是参加职业技能培训的学员取得职业资格证书、技能等级证书、结业证书等证书的，依规给与培训费和鉴定费补贴；四是对就业困难人员、零就业家庭成员、未继续升学初、高中毕业生参加培训后，还可申领一次性1000元的生活费补贴。
二、关于“鼓励社会力量对应届大学毕业生和下岗再就业人员开展相关领域的职业技能培训”的建议
一是支持企业实施新型学徒制培训。支持企业与职业院校合作，深化产教融合，开展企业新型学徒制培训，鼓励用人单位与职业院校合作，采用“企校双师带徒，工学交替培养”，加快培养企业急需的技能人才。通过企校合作，重点培训与企业岗位相关的理论知识、操作技能、安全生产规范、职业素养等，强化有针对性的理论知识学习和岗位技能训练。对完成培训的企业，依规给予每人最高7000元的资金支持；二是支持企业开展特色培训。突出“高精尖缺”导向，支持企业围绕关键工种、专有技术，选拔技能拔尖人才，鼓励主导产业中的重点企业，结合生产经营实际，发挥高技能领军人才在技能攻关、工艺革新、技艺传承中的引领带动作用，开展错位布局、训用结合、供需匹配的特色培训。三是支持企业围绕技术含量高、覆盖面广、代表性强的职业，从生产一线选拔技艺精湛、敬业奉献，并在行业拥有公信力和话语权的技能大师，建设技能大师工作室，培养拔尖技能人才和技术骨干团队。四是支持企业选拔一批拥有绝技绝活、掌握传统工艺的能工巧匠，开展名师带徒，实行师徒结对培养，带动技能人才队伍梯次发展。五是鼓励社会力量开展职业技能培训，目前全市有493家民办培训机构面向社会开展培训。
三、关于“搭建就业和再就业平台，提高就业率”的建议
一是市委市政府高度重视高校毕业生和失业人员再就业工作，围绕职业介绍、职业指导等工作制定了一系列政策措施，建立市级岗位信息归集发布平台，促进人岗精准对接；二是为求职就业人员搭建再就业平台，搭建以“中天人力资源网”为市级平台，开发网上大厅、手机客户端、微信等应用功能，建立统一接口、统一标准、统一管理的发布平台，归集的岗位信息在各区平台公开发布的同时，同步向市级平台集中，面向全市公开发布；三是对于有求职意愿的人员还可通过“中天人力资源网”及时关注到我市招聘活动信息，并可选择线上线下两种方式投递简历，及时为求职人员提供相关服务，为求职者提供更多的就业机会。
下一步，我们将结合人社工作实际，着力做好职业职能培训和就业工作。
感谢您对人社工作的关心和支持。
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