天津市人力资源和社会保障局

	对市十七届人大五次会议

第0538号建议的答复

	
	　　类别：A

	
	签发领导：沈超

	
	公开属性：是

	张凤华代表：

	　　您提出的“关于制定扶持家政服务业 发展政策的建议”的建议，经会同市商务局研究答复如下：　 　

	一、关于对“提高家政服务业培训补贴力度政策”建议的答复
近年来，市人社局积极支持开展家政服务业职业技能培训。一是实施海河工匠建设，发挥企业主体作用，支持有条件的家政服务企业建设企业培训中心，利用企业资源开展职工技能培训，给予企业培训补贴支持。二是落实职业技能提升行动，发挥培训补贴激励引导作用，将养老护理员、家政服务员等职业纳入我市培训补贴目录，鼓励我市家政服务企业职工和拟从事家政服务行业的失业人员、农村劳动力、高校毕业生、灵活就业人员等各类劳动者参加职业技能培训，依规给予培训补贴。三是支持我市技工院校开设养老护理、健康服务与管理等家政服务相关专业，通过技工院校的专业培养，切实提高专业人员的职业技能水平。
2、 关于对“制定支持家政服务企业发展的补贴”建议的答复
为鼓励支持家政服务企业吸纳就业，市人社局市财政局先后印发《天津市鼓励企业吸纳就业社保补贴和岗位补贴管理办法》（津人社局发〔2020〕6号）、《关于遴选社区服务型岗位安置就业困难人员有关问题的通知》（津人社办发〔2020〕80号），鼓励员工制家政企业吸纳本市就业困难人员、毕业2年内高校毕业生、本市困难村劳动力、东西部扶贫协作和对口支援地区建档立卡贫困劳动力，依规给予企业社保补贴和岗位补贴；在家政、养老、物业等行业遴选社区服务型岗位，安置市场渠道难以就业的就业困难人员，在按规定给予企业吸纳就业困难人员社保补贴和岗位补贴基础上，再按照每人每月1000元的标准，给予企业遴选岗位补助，最长3年，体现了对家政行业企业的特殊扶持。
3、 关于对“职业技能培训补贴发放与就业挂钩”建议的答复
依据《国务院办公厅关于印发职业技能提升行动方案（2019-2021年）的通知》（国办发〔2019〕24号）和市人社局市财政局《天津市职业培训补贴管理暂行办法》（津人社局发〔2019〕26号），法定劳动年龄内的企业职工、高校毕业学年学生、农村劳动力、失业人员、灵活就业人员参加职业技能培训，均可享受职业培训补贴。目前，根据国家和我市有关规定，就业与否并不能作为培训补贴发放的必须条件。下一步，我们将与相关部门加强沟通，根据国家相关规定，适时调整我市培训补贴政策。
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