天津市人力资源和社会保障局

	对市十七届人大五次会议

第0489号建议的答复

	
	　　类别：B

	
	签发领导：沈超

	
	公开属性：是

	张大勇代表：

	　　您提出的“关于完善企业支付经济补偿金与患病员工解除劳动合同后还应负担医疗补助费的建议”的建议，经会同市医保局研究答复如下：　 　

	一、关于继续执行医疗补助费有关规定建议的答复
《关于印发<违反和解除劳动合同的经济补偿办法>的通知》（劳部发[1994]481号）废止后，现行有效的《关于印发〈关于贯彻执行中华人民共和国劳动法若干问题的意见〉的通知》（劳部发[1995]309号）、《关于实行劳动合同制度若干问题的通知》（劳部发[1996]354号）、《劳动部办公厅对〈关于因病或非因工负伤医疗期管理等若干问题的请示〉的复函》（劳办函[1996]40号）等文件对用人单位向劳动者支付医疗补助费有相应规定。即劳动者患病或非因工负伤，不能从事原工作，也不能从事用人单位另行安排的工作，与用人单位解除劳动合同，经劳动能力鉴定委员会鉴定为1至4级的，应当退出劳动岗位，终止劳动关系；被鉴定为5至10级的，医疗期内不得解除劳动合同，医疗期满后用人单位可以依法解除劳动合同，并支付经济补偿金及医疗补助费。
二、关于对“医疗保险金中负担相应的医疗补助费”建议的答复
按照《社会保险法》有关规定，参加基本养老保险的职工在未达到法定退休年龄时因病或者非因工致残完全丧失劳动能力的（被鉴定为1至4级），可以领取病残津贴，所需资金从基本养老保险基金中支付，目前国家人社部正在研究有关贯彻落实措施。对于其他部分丧失劳动能力的职工（被鉴定为5至10级）的，按照规定由用人单位支付医疗补助费。
用人单位与职工解除劳动合同后，领取失业保险金的人员，按照大病统筹模式缴纳职工基本医疗保险费、大额医疗救助费以及职工生育保险费，所需资金从失业保险基金中列支，自计发失业保险金当月起，发生的医疗费用由医保按规定报销。
感谢您对人社工作的关心和支持。
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