天津市人力资源和社会保障局

	对市十七届人大五次会议

第0718号建议的答复
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	签发领导：沈超

	
	公开属性：是

	赵强代表：

	　　您提出的“关于《在天津市中小学正高级教师职称评定中设立管理系列》的建议”的建议，经会同市教委研究答复如下：　 　

	首先，非常感谢您提出的中肯建议。职称是专业技术人才学术技术水平和专业能力的重要标志，职称制度是专业技术人才评价和管理的基本制度。2016年，经报请市委、市政府和人社部、教育部批准，市人社局会同市教委制定印发了《天津市深化中小学教师职称制度改革实施方案》及相关配套文件，面向全市10余万中小学教师全面开展了职称制度改革工作，增设了正高级教师层级，按照专任教师，教研员和电教人员，德育教师分类制订了具体的评价标准。同时，根据国家和我市事业单位岗位设置有关规定，事业单位分为管理岗、专业技术岗和工勤岗。不承担教育教学工作，专职从事学校行政管理工作的中小学校长属于管理岗，不属于专业技术岗位，不适合申报专业技术职称。针对我市确实存在校长兼课的实际情况，我们积极创造条件畅通职称申报渠道，对承担教育教学工作的校长，允许按照有关规定申报相应级别职称。对于中小学正高级教师的评审数额，人社部、教育部多次发文强调，每年评审通过的正高级教师中，担任学校和教研机构行政领导职务的原则上不超过30%，并要求各省市每年评审结果报两部备案。

近年来，我市十分重视中小学校长的职业发展通道问题，已着手开展了中小学校长职级制试点调研工作，目前相关改革内容已纳入《中共天津市委天津市人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》等文件。

下一步，我们将会同市教委共同深入研究，按照您的建议思路，采取多种方式促进改革发展，妥善解决中小学校长的职称评定问题，一是持续优化中小学教师职称评审标准，根据中小学教师不同岗位进行科学分类，广泛听取各方面的意见建议，对照各类教师的实际工作完善评审标准；二是科学确定中小学正高级教师评审数额，开展摸底调研，根据中小学校教育教学的实际情况，满足高层次人才对专业技术队伍发展的引领需求，三是探索推进中小学校长职级制改革，建立校长职级序列，更好的体现岗位专业化特点，把好的政策抓实抓落地。

最后，再次感谢您对人力资源社会保障工作的理解和支持。
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