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	时岩代表：

	　　您提出的“关于加强“灵活就业”人员劳动保障的建议”的建议，经研究答复如下：　 　

	近年来，我市乃至全国灵活就业人员总量持续增加，但因其区别于传统劳动关系模式的就业方式和特点，这一群体的劳动保障出现缺位情况。经认真研究，我们认为您提出的“关于加强“灵活就业”人员劳动保障的建议”，是可进行深入研究的合理化建议，现将具体情况答复如下：
一、灵活就业人员难以通过现行工伤保险制度获得保障
按照《工伤保险条例》有关规定，灵活就业人员因其天然属性，暂无法纳入现行工伤保险制度体系，具体来说有以下几个原因：一是工伤保险以劳动关系为参保前提，灵活就业人员不存在法定意义的劳动关系；二是工伤保险要求用人单位为职工缴纳工伤保险费，而灵活从业人员并无固定的用人单位，无法确定缴费主体；三是现行工伤保险制度中，用人单位应承担停工留薪期工资福利等部分工伤保险待遇支付责任，而灵活从业人员并无固定的用人单位，无法确定待遇支付主体；四是由于灵活从业人员相对自由的工作方式，难以有充足证据证实其职业伤害事故符合工伤认定相关情形。因此，灵活从业人员在从业中发生事故等意外伤害时，无法通过现行工伤保险制度获得足够保障。
2、 探索研究设立职业伤害保险保障灵活就业人员
人社部非常重视灵活从业者的社会保障问题，特别是针对平台经济从业者的职业伤害保障需求，多次组织全国性的研讨会进行深入研讨。2020年以来，人社部等中央部委加快职业伤害保障制度顶层设计步伐，多次就制度方案征求各省市意见建议，拟于今年出台职业伤害保险办法的试点方案。基本内容为：以自主通过及时递送、外卖和出行平台提供劳动报酬或收益的平台从业人员为保障对象，以平台为主体为从业人员按“单”缴费，通过建设全国集中的部级信息平台、统一费率和待遇标准、商保公司承办等创新举措适应平台企业跨区域经营、一体化管理的特点，高标准、高起点地建立职业伤害保障制度，对平台类灵活就业人员提供切实保障。我市将按照人社部相关规划，积极研究学习政策内容，结合我市实际积极推动职业伤害保障制度试点运行工作，实现工伤保险由劳动关系人群向职业人群拓展，为规模不断发展壮大的平台类灵活就业人群保驾护航。
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