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[bookmark: _Toc157955236]1.发展促进中心运行费绩效目标表
	353210中国北方人才市场（天津市人才服务中心）
	单位：万元

	项目名称
	发展促进中心运行费

	预算规模及资金用途
	预算数
	500.00
	其中：财政    资金
	500.00
	其他资金
	 

	
	用于发展促进中心运行支出

	绩效目标
	1.发促中心占地面积约4.4万平米，建筑物面积约3.8万平米，溴化锂直燃机夏季制冷冬季制暖，目前物业、保安服务外包，发促中心负责监督管理，物业服务面积 6.3 万平米，保洁人数累计264人次，两项服务外包项目均以合同约定按月支付，年成本共计500余万元。每年对溴化锂直燃机、变电室、空调机组、电梯等关键设备进行检修维护，全年各项设施运行维护管理累计93余次，同时，加大整体安全工作的巡查巡视工作及时排除隐患，确保发促中心安全稳定运行。						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	驻场单位上门送服务次数
	保障全年驻场单位安全，加强巡查、排查消除安全隐患
	≥4次

	
	数量指标
	单位各项设施运维管理次数
	保障单位各项设施安全正常运转
	≥16次

	
	数量指标
	提供就业活动场地服务
	为各类会议提供场地服务
	≥50场

	
	数量指标
	物业服务面积
	保障发促中心物业服务全覆盖
	≥63000平米

	
	数量指标
	保洁人员数
	保障发促中心环境卫生良好
	≥24人次/月

	
	数量指标
	保安人员数
	保障发促中心治安秩序稳定
	≤20人次/月

	
	质量指标
	驻场单位安全巡检完成率
	保障全年驻场单位安全，加强巡查、排查消除安全隐患
	100百分比

	
	质量指标
	设施运维管理次数完成率
	保障单位各项设施安全正常运转
	100百分比

	
	质量指标
	就业活动场地使用率
	为各类会议提供场地服务
	100百分比

	
	质量指标
	物业合同履约完成率
	加强物业服务外包质量，保证合同履约完成度
	100百分比

	
	质量指标
	保洁人员到位率
	加强保洁人员服务外包管理，保证人员到位率
	100百分比

	
	质量指标
	保安人员到位率
	加强保安外包服务管理，保证人员到位率
	100百分比

	
	时效指标
	安全巡检工作及时率
	保障全年驻场单位安全，加强巡查、排查消除安全隐患
	100百分比

	
	时效指标
	设施运维管理及时率
	保障单位各项设施安全正常运转
	100百分比

	
	时效指标
	资金支出及时率
	各项运行项目及时支付资金
	100百分比

	
	成本指标
	项目预算控制数
	项目预算控制数
	≤500万元

	效益指标
	社会效益指标
	就业场地使用服务
	就业场地服务质量
	显著提高

	
	社会效益指标
	物业管理服务
	保障发促中心环境卫生良好，设施设备正常运转
	显著提高

	
	社会效益指标
	保安服务
	保障发促中心治安秩序稳定
	显著提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务驻场等单位满意度
	服务驻场等单位满意度
	≥95百分比

	
	服务对象满意度指标
	发促中心工作人员服务满意度
	发促中心工作人员服务满意度调查
	≥95百分比
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[bookmark: _Toc157955237]2.流动人员及国企人员档案服务经费绩效目标表
	353210中国北方人才市场（天津市人才服务中心）
	单位：万元

	项目名称
	流动人员及国企人员档案服务经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4500.00
	其中：财政    资金
	4500.00
	其他资金
	 

	
	用于流动人员及国企退休人员档案管理服务工作

	绩效目标
	1.做好流动人员人事档案及户籍管理服务工作。在流动人员人事档案管理工作中不断加强档案公共服务水平，进一步规范流动人才党员管理，精准做好流动人才党员服务工作。保证流动人员档案完整合规存放，随时可调用查询，开具有关证明，保证流动人员满意度。
2.做好国企退休人员档案接收及管理服务工作。做好档案接收、材料审核、保管，提供组织关系接转、户籍等基本公共服务，依据档案内容出具相关证明，保证国企退休人员档案完整合规存放，随时可调用查询，开具有关证明，保证服务对象满意度。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	管理流动人员档案数量
	提供流动人员人事档案基本公共服务
	≥153万份

	
	数量指标
	管理国企退休人员档案数量
	提供国企退休人员人事档案基本公共服务
	≥133万份

	
	数量指标
	户籍管理服务数量
	提供各项户籍管理服务，主要内容包括：深入人事代理单位宣讲户籍政策，协助办理户口迁移、档案转递及社保异地转移，协助做公安机关对集体户口人员进行教育管理排查等维稳工作，做好协助区街摸底基础工作
	≥17万人

	
	数量指标
	提供档案服务人次数
	流动人员档案接收、审核、基本信息录入、档案补充材料接收审核录入归档、档案转出、材料核对、抄录档案明细表、出具档案转递通知单等
	≥78万人次

	
	数量指标
	流动党员管理人数
	管理服务流动人才党员工作
	≤1.5万人

	
	质量指标
	管理流动人员档案完成率
	完整妥善保管流动人员档案材料完成度
	100百分比

	
	质量指标
	管理国企退休人员档案完成率
	完整妥善保管国企退休人员档案材料完成度
	100百分比

	
	质量指标
	户籍管理服务完成率
	提供各项户籍管理服务完成度
	100百分比

	
	质量指标
	提供档案服务完成率
	提供各项档案管理服务完成度
	100百分比

	
	质量指标
	提供流动党员管理完成率
	管理服务流动人才党员完成度
	100百分比

	
	时效指标
	档案管理服务及时率
	接收档案及审核材料及时性，入库及时性，档案使用管理工作及时性准确性高效性
	100百分比

	
	时效指标
	档案库房安全检查及时率
	档案库房安全保证
	100百分比

	
	时效指标
	资金支出及时率
	根据项目开展情况及时支出资金
	100百分比

	
	成本指标
	项目经费
	项目经费支出
	≤4500万元

	效益指标
	社会效益指标
	社会影响
	增强档案材料的实用性和现实性，做好档案材料的收集、鉴别和归档等工作
	显著提高

	
	可持续影响指标
	档案管理公共服务
	维护流动人员和国企退休人员享有公共服务的权利
	显著提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会服务对象满意度
	服务人员满意度
	≥95百分比



 
[bookmark: _Toc157955238]3.流动人员及国企人员档案服务经费（中央国资）绩效目标表
	353210中国北方人才市场（天津市人才服务中心）
	单位：万元

	项目名称
	流动人员及国企人员档案服务经费（中央国资）

	预算规模及资金用途
	预算数
	992.00
	其中：财政    资金
	992.00
	其他资金
	 

	
	用于流动人员及国企退休人员档案管理服务工作

	绩效目标
	1.做好流动人员人事档案及户籍管理服务工作。在流动人员人事档案管理工作中不断加强档案公共服务水平，进一步规范流动人才党员管理，精准做好流动人才党员服务工作。保证流动人员档案完整合规存放，随时可调用查询，开具有关证明，保证流动人员满意度。
2.做好国企退休人员档案接收及管理服务工作。做好档案接收、材料审核、保管，提供组织关系接转、户籍等基本公共服务，依据档案内容出具相关证明，保证国企退休人员档案完整合规存放，随时可调用查询，开具有关证明，保证服务对象满意度。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	管理流动人员档案数量
	提供流动人员人事档案基本公共服务
	≥153万份

	
	数量指标
	管理国企退休人员档案数量
	提供国企退休人员人事档案基本公共服务
	≥133万份

	
	数量指标
	户籍管理服务数量
	提供各项户籍管理服务，主要内容包括：深入人事代理单位宣讲户籍政策，协助办理户口迁移、档案转递及社保异地转移，协助做公安机关对集体户口人员进行教育管理排查等维稳工作，做好协助区街摸底基础工作
	≥17万人

	
	数量指标
	提供档案服务人次数
	流动人员档案接收、审核、基本信息录入、档案补充材料接收审核录入归档、档案转出、材料核对、抄录档案明细表、出具档案转递通知单等
	≥78万人次

	
	数量指标
	流动党员管理人数
	管理服务流动人才党员工作
	≤1.5万人

	
	质量指标
	管理流动人员档案完成率
	完整妥善保管流动人员档案材料完成度
	100百分比

	
	质量指标
	管理国企退休人员档案完成率
	完整妥善保管国企退休人员档案材料完成度
	100百分比

	
	质量指标
	户籍管理服务完成率
	提供各项户籍管理服务完成度
	100百分比

	
	质量指标
	提供档案服务完成率
	提供各项档案管理服务完成度
	100百分比

	
	质量指标
	提供流动党员管理完成率
	管理服务流动人才党员完成度
	100百分比

	
	时效指标
	档案管理服务及时率
	接收档案及审核材料及时性，入库及时性，档案使用管理工作及时性准确性高效性
	100百分比

	
	时效指标
	档案库房安全检查及时率
	档案库房安全保证
	100百分比

	
	时效指标
	资金支出及时率
	根据项目开展情况及时支出资金
	100百分比

	
	成本指标
	项目经费
	项目经费支出
	≤992万元

	效益指标
	社会效益指标
	社会影响
	增强档案材料的实用性和现实性，做好档案材料的收集、鉴别和归档等工作
	显著提高

	
	可持续影响指标
	档案管理公共服务
	维护流动人员和国企退休人员享有公共服务的权利
	显著提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会服务对象满意度
	服务人员满意度
	≥95百分比




[bookmark: _Toc157955242]4.中国北方人才市场信息化项目运行维护项目绩效目标表
	353210中国北方人才市场（天津市人才服务中心）
	单位：万元

	项目名称
	中国北方人才市场信息化项目运行维护项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	100.00
	其中：财政    资金
	100.00
	其他资金
	 

	
	中国北方人才市场信息化

	绩效目标
	1.按要求完成系统等保、密评相关工作，推进线路、运维工作顺利开展，保障市场信息化系统安全稳定运转。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	2023密码测评整改
	按照密评结果提供整改服务
	≥1次

	
	数量指标
	2023第三方安全服务
	保障第三方安全服务全覆盖
	≥1次

	
	数量指标
	2023运维服务
	保障各机房相关设施设备全覆盖
	≥12次

	
	数量指标
	2024等保测评次数
	按照等保测评要求三级系统每年开展1次
	1次

	
	数量指标
	2024第三方安全服务
	保障第三方安全服务全覆盖
	≥1次

	
	数量指标
	2024硬件设备维保
	保障相关硬件设备全覆盖
	≥1次

	
	数量指标
	2024主机托管与专线租赁
	保障业务正常开展
	2条

	
	质量指标
	2023密码测评整改完成率
	依据密评结果完成整改，并达到相应标准
	100百分比

	
	质量指标
	2023第三方安全服务合同履约完成率
	加强第三方安全服务外包质量，保证合同履约完成率
	100百分比

	
	质量指标
	2023运维服务
	保障各机房硬件设备及系统状态的实时分析、处理、存储
	100百分比

	
	质量指标
	2024等保测评完成率
	完成等保测评检测并获得相应报告 
	100百分比

	
	质量指标
	2024第三方安全服务合同履约完成率
	加强第三方安全服务外包质量，保证合同履约完成率
	100百分比

	
	质量指标
	2024硬件设备维保完成率
	保障相关硬件设备正常运行
	100百分比

	
	质量指标
	2024主机托管与专线租赁完成率
	保障设备运行正常及线路通畅
	100百分比

	
	时效指标
	2023密码测评整改服务完成及时率
	保障年度内完成
	100百分比

	
	时效指标
	2023第三方安全服务及时率
	保障全年市场网络安全，加强巡查、排查消除安全隐患
	100百分比

	
	时效指标
	2023运维服务
	保障各机房硬件设备及系统状态的实时监测，对故障点及时告警，提高运维效率
	100百分比

	
	时效指标
	2024等保测评服务完成及时率
	保障年度内完成
	100百分比

	
	时效指标
	2024第三方安全服务完成及时率
	保障全年市场网络安全，加强巡查、排查消除安全隐患
	100百分比

	
	时效指标
	2024硬件设备维保完成及时率
	实时监测相关硬件设备运行状态，加强巡检，提高故障预警效率，及时消除故障，减少业务经办影响
	100百分比

	
	时效指标
	2024主机托管与专线租赁完成及时率
	保障设备运行正常及线路通畅
	100百分比

	
	成本指标
	项目预算控制数
	项目预算控制数
	≤100万元

	效益指标
	社会效益指标
	安全服务
	保障市场业务系统安全稳定运转
	显著提高

	
	社会效益指标
	运维服务
	保障市场业务系统安全稳定运转
	显著提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	对内部各机构提供服务满意度
	≥0.95百分比



  
[bookmark: _Toc157955253]5.高校毕业生就业服务工作经费绩效目标表
	353210中国北方人才市场（天津市人才服务中心）
	单位：万元

	项目名称
	高校毕业生就业服务工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	121.00
	其中：财政    资金
	121.00
	其他资金
	 

	
	高校毕业生就业服务工作经费

	绩效目标
	1.以稳就业，促就业为目标，按时完成各类招聘会及毕业生就业活动。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	各类现场招聘活动
	本市现场招聘活动
	≥10场次

	
	数量指标
	各类线上招聘活动
	线上招聘活动
	≥15场次

	
	数量指标
	各类毕业生就业服务相关活动
	毕业生就业服务相关活动
	≥15场次

	
	质量指标
	各类现场招聘活动完成率
	高质量完成各类现场招聘活动
	100百分比

	
	质量指标
	各类线上招聘活动完成率
	高质量完成各项线上招聘活动
	100百分比

	
	质量指标
	各类毕业生就业服务相关活动完成率
	高质量完成各项毕业生就业服务相关活动
	100百分比

	
	时效指标
	完成时间
	本市招聘活动、线上招聘活动、毕业生就业服务相关活动、招聘信息发布服务工作
	2024年底

	
	时效指标
	资金支出及时性
	按照活动开展进度情况及时支出资金
	2024年1-12月

	
	成本指标
	成本支出
	各类活动及相关服务成本
	≤121万元

	效益指标
	社会效益指标
	重点人群实现就业情况；促进高校毕业生就业，为在津企业发展提供人才支撑
	为高端人才来津就业创业拓宽发展之路，为各类高校毕业生扎根天津、服务天津提供高质量服务
	显著提高

	
	可持续影响指标
	坚持需求导向，充分调动活动主体积极性
	促进本市高校毕业生就业，吸引更多优秀毕业生留津，为天津企事业单位提供人才智力保障
	显著提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	就业人员满意度
	活动力争得到本市企事业单位、求职人员及高校毕业生的高度认可与满意
	≥90百分比




[bookmark: _Toc157955255]6.借助首都人才资源工作经费绩效目标表
	353210中国北方人才市场（天津市人才服务中心）
	单位：万元

	项目名称
	借助首都人才资源工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	60.00
	其中：财政    资金
	60.00
	其他资金
	 

	
	借助首都人才资源工作经费

	绩效目标
	1.以北京为中心辐射京津冀，实现三地招聘信息互转，举办人才交流项目；扩大在京影响力，促进就业，为在津企业发展提供人才支撑


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	各类现场招聘活动
	现场招聘活动
	≥2场次

	
	数量指标
	各类线上招聘活动
	线上招聘活动
	≥5场次

	
	数量指标
	在京发布本市招聘信息
	利用北京各渠道发布、推广我市招聘信息
	≥800条

	
	质量指标
	各类现场招聘活动完成率
	高质量完成各类现场招聘活动
	100百分比

	
	质量指标
	各类线上招聘活动完成率
	高质量完成各项线上招聘活动
	100百分比

	
	质量指标
	招聘信息发布完成率
	高质量完成各项活动
	100百分比

	
	时效指标
	完成时间
	本市招聘活动、线上招聘活动、毕业生就业服务相关活动、招聘信息发布服务工作
	2024年底

	
	时效指标
	资金支出及时性
	按照活动开展进度情况及时支出资金
	2024年1-12月

	
	成本指标
	成本支出
	各类活动及相关服务成本
	≤60万元

	效益指标
	社会效益指标
	重点人群实现就业情况；扩大在京影响力，促进就业，为在津企业发展提供人才支撑
	为高端人才来津就业创业拓宽发展之路，为各类高校毕业生扎根天津、服务天津提供高质量服务
	显著提高

	
	可持续影响指标
	坚持需求导向，充分调动活动主体积极性
	扩大在京影响力，促进就业，为在津企业发展提供人才支撑
	显著提高


	满意度指标
	服务对象满意度指标
	就业人员满意度
	活动力争得到本市企事业单位、求职人员及高校毕业生的高度认可与满意
	≥90百分比



  
[bookmark: _Toc157955260]7.流动人员人事档案电子化工作经费绩效目标表
	353210中国北方人才市场（天津市人才服务中心）
	单位：万元

	项目名称
	流动人员人事档案电子化工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	200.00
	其中：财政    资金
	200.00
	其他资金
	 

	
	流动人员人事档案电子化

	绩效目标
	1.按照《市人社局关于印发流动人员档案信息化建设相关标准的通知》要求，加快推进流动人员档案信息化建设，对3.8万份流动人员人事档案进行电子化建设。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	对流动人员人事档案进行电子化建设
	流动人员人事档案进行电子化建设份数
	3.8万份

	
	质量指标
	对3.8万册流动人员人事档案进行电子化建设
	加工质量符合《市人社局关于印发流动人员档案信息化建设相关标准的通知》津人社办发{2019}25号的建设标准
	100百分比

	
	成本指标
	对3.8万册流动人员人事档案进行电子化建设
	流动人员人事档案进行电子化建设所需费用
	≤200万元

	
	时效指标
	对3.8万册流动人员人事档案进行电子化建设
	流动人员人事档案进行电子化建设所需时间
	2024年底

	效益指标
	社会效益指标
	提升流动人员社会化服务水平
	为人才公共服务机构提供流动人员数字化成果，提高办事效率。
	跟踪调查服务水平

	
	可持续影响指标
	搭建公共服务机构和百姓的沟通渠道，提高为民服务水平。
	通过提高人才公共服务机构的办事效率不断提升百姓的满意程度、幸福感，建立融洽的社会氛围。
	可持续影响情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	对流动人员人事档案进行电子化建设质量的满意度
	对流动人员人事档案进行电子化建设质量的满意程度
	≥90百分比



 
[bookmark: _Toc157955261]8.普通话测试费绩效目标表
	353210中国北方人才市场（天津市人才服务中心）
	单位：万元

	项目名称
	普通话测试费

	预算规模及资金用途
	预算数
	50.00
	其中：财政    资金
	50.00
	其他资金
	 

	
	普通话测试

	绩效目标
	1.在市语委的指导下，不断加强国家通用语言文字推广工作，为社会人员组织普通话水平测试。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	测试人数
	需考取普通话水平测试证书的社会人员
	≥10000人次

	
	质量指标
	测试工作完成率
	高质量完成普通话水平测试
	100百分比

	
	时效指标
	完成时间及时率
	年度内及时完成测试工作
	2024年底

	
	成本指标
	测试成本
	开展测试相关活动成本
	50万元

	效益指标
	社会效益指标
	提升语言文字推广度
	提升国家通用语言文字的推广
	有效提升

	
	可持续影响指标
	加强国家通用语言能力建设
	进一步开展普通话水平测试，促进我市语言文字事业高质量发展
	有效提升 

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会人员对测试的满意度
	社会人员对测试的满意度
	≥90百分比



  
[bookmark: _Toc157955264]9.人才专项经费绩效目标表
	353210中国北方人才市场（天津市人才服务中心）
	单位：万元

	项目名称
	人才专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	110.00
	其中：财政    资金
	110.00
	其他资金
	 

	
	人才专项经费

	绩效目标
	按时完成招聘会等各项工作任务，力争服务满意度。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	专场招聘活动场次
	搭建平台活动次数
	≥10场次

	
	数量指标
	政策推介场次
	海河英才政策推介会
	≥20场次

	
	数量指标
	人才推介人次
	给单位推介人次
	≥1000人次

	
	质量指标
	专场招聘活动完成率
	高质量完成各项活动
	100百分比

	
	质量指标
	政策推介完成率
	高质量完成各项活动
	100百分比

	
	质量指标
	人才推介完成率
	高质量完成各项活动
	100百分比

	
	时效指标
	活动完成及时率
	招聘会、政策推介会、人才推介活动及时完成
	100百分比

	
	时效指标
	资金支出及时率
	按照活动开展情况及时支出资金
	100百分比

	
	成本指标
	工作经费
	活动成本不超过预算核定数
	活动成本不超过预算核定数

	效益指标
	社会效益指标
	吸引高端人才来津发展，提高服务质量
	为高端人才来津就业创业拓展发展之路，为各类人才扎根天津、服务天津提供高质量服务
	显著提高

	
	可持续影响指标
	搭建平台，多种渠道提供更多就业岗位，促进就业率
	通过多渠道、多平台为招聘单位与求职人员提供更多就业岗位与招聘信息，努力促进本市就业率提升
	显著提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	就业人员满意度
	活动力争得到本市企事业单位、求职人员及高校毕业生的高度认可
	≥90百分比



  
[bookmark: _Toc157955269]10.天津人力资源开发服务有限公司国有企业资本金注入绩效目标表
	353210中国北方人才市场（天津市人才服务中心）
	单位：万元

	项目名称
	天津人力资源开发服务有限公司国有企业资本金注入

	预算规模及资金用途
	预算数
	3263.40
	其中：财政    资金
	3263.40
	其他资金
	 

	
	用于国有企业资本金注入

	绩效目标
	1.通过国有企业资本金注入，增加企业资本金，促进国有企业发展壮大。						
2.积极利用信息化等现代手段，提升线上服务能力。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	增资企业数量
	增资企业数量
	≥1家

	
	质量指标
	足额上缴国有资本收益
	足额上缴国有资本收益
	≤100百分比

	
	时效指标
	国资收益及时上缴
	国资收益及时上缴
	按规定时间上缴

	
	成本指标
	经费支出
	经费支出
	≤3263.4万元

	效益指标
	经济效益指标
	增强债务抵御风险
	增强债务抵御风险
	提高资金周转率

	
	经济效益指标
	盈利能力
	盈利能力
	维持产品服务市场占有率

	
	社会效益指标
	社会影响
	社会影响
	显著提高

	
	可持续影响指标
	深化三项制度改革
	深化三项制度改革
	完善公司治理体系

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	注资政策企业满意度
	注资政策企业满意度
	≥95百分比



 
[bookmark: _Toc157955270]11.天津市北方人力资源管理顾问有限公司国有企业资本金注入绩效目标表
	353210中国北方人才市场（天津市人才服务中心）
	单位：万元

	项目名称
	天津市北方人力资源管理顾问有限公司国有企业资本金注入

	预算规模及资金用途
	预算数
	1038.60
	其中：财政    资金
	1038.60
	其他资金
	 

	
	用于国有企业资本金注入

	绩效目标
	1.通过国有企业资本金注入，增加企业资本金，促进国有企业发展壮大。
2.积极利用信息化等现代手段，提升线上服务能力。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	增资企业数量
	增资企业数量
	≥1家

	
	质量指标
	足额上缴国有资本收益
	足额上缴国有资本收益
	≤100百分比

	
	时效指标
	国资收益及时上缴
	国资收益及时上缴
	按规定时间上缴

	
	成本指标
	经费支出
	经费支出
	≤1038.6万元

	效益指标
	经济效益指标
	增强债务抵御风险
	增强债务抵御风险
	提高资金周转率

	
	经济效益指标
	盈利能力
	盈利能力
	维持产品服务市场占有率

	
	社会效益指标
	社会影响
	社会影响
	显著提高

	
	可持续影响指标
	深化三项制度改革
	深化三项制度改革
	完善公司治理体系

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	注资政策企业满意度
	注资政策企业满意度
	≥95百分比



  
[bookmark: _Toc157955272]12.语言文字和对口支援专项经费（2024年）绩效目标表
	353210中国北方人才市场（天津市人才服务中心）
	单位：万元

	项目名称
	语言文字和对口支援专项经费（2024年）

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.00
	其中：财政    资金
	15.00
	其他资金
	 

	
	用于开展“诵读中国”经典诵读能力提升培训工作相关支出

	绩效目标
	1.按照市语委工作要求，落实全国语言文字会议精神，全面深入实施中华经典诵读工程，进一步加强我市高等学校及中小学语言文字工作队伍建设，提升全市教师队伍经典诵读能力和水平，促进我市语言文字事业高质量发展，完成年度“诵读中国”培训工作。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	培训人次
	覆盖市高校及中小学教师语言能力水平
	≥100人次

	
	质量指标
	培训任务完成率
	高质量完成语言能力培训
	100百分比

	
	时效指标
	完成时间
	年度内及时完成培训计划
	2024年全年

	
	成本指标
	经费支出
	经费支出
	15万元

	效益指标
	社会效益指标
	提升诵读能力
	提升高校及中小学教师中华经典诵写讲专业素养和教学水平
	有效提高

	
	可持续影响指标
	加强语言文字工作能力建设
	进一步加强我市高等学校及中小学语言文字工作队伍建设，促进我市语言文字事业高质量发展
	有效提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	市语委、各高校及中小学教师培训满意度
	市语委、各高校及中小学教师培训满意度
	≥90百分比



