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[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.局机关信息系统运维费绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	局机关信息系统运维费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3540.00
	其中：财政    资金
	3540.00
	其他资金
	

	
	用于支付局机关信息化系统项目运行维护费。

	绩效目标
	1.通过聘请第三方提供信息化系统运维服务并做好项目尾款结算工作，确保本单位各信息化系统正常运转、相关项目顺利结项。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	运维信息化系统数量
	运维信息化系统数量
	≥10套

	
	数量指标
	尾款结算涉及项目数量
	尾款结算涉及项目数量
	≥20个

	
	质量指标
	信息化系统运维服务验收合格率
	信息化系统运维服务验收合格率
	100%

	
	质量指标
	项目尾款结算准确率
	项目尾款结算准确率
	100%

	
	时效指标
	信息化系统运行服务响应时间 
	信息化系统运行服务响应时间 
	≤60分钟

	
	时效指标
	项目尾款结算完成时间
	项目尾款结算完成时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	信息化系统运行服务经费
	信息化系统运行服务经费
	≤2216.61万元

	
	成本指标
	项目尾款结算费用
	项目尾款结算费用
	≤1323.39万元

	效益指标
	社会效益指标
	信息化系统运行稳定率
	信息化系统运行稳定率
	≥90%

	效益指标
	社会效益指标
	项目正常结项率
	项目正常结项率
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	信息化系统使用人员满意度
	信息化系统使用人员满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	项目尾款结算相对方满意度
	项目尾款结算相对方满意度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.流动人员及国企人员档案服务经费绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	流动人员及国企人员档案服务经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5535.00
	其中：财政    资金
	5535.00
	其他资金
	

	
	用于流动人员及国企退休人员档案管理服务工作

	绩效目标
	1.通过采取政府购买服务形式选取第三方开展流动人员、国有企业退休人员人数档案接收及管理服务工作,提升人事档案公共服务水平。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	管理流动人员档案数量
	管理流动人员档案数量
	≥155万份

	
	数量指标
	管理国企退休人员档案数量
	管理国企退休人员档案数量
	≥134万份

	
	质量指标
	流动人员、国企退休人员档案管理服务验收合格率
	流动人员、国企退休人员档案管理服务验收合格率
	100%

	
	时效指标
	流动人员、国企退休人员档案管理服务周期
	流动人员、国企退休人员档案管理服务周期
	≤1工作日

	
	时效指标
	流动人员、国企退休人员档案接收转递工作完成时限
	流动人员、国企退休人员档案接收转递工作完成时限
	≤1工作日

	
	时效指标
	流动人员、国企退休人员档案出入库工作完成时限
	流动人员、国企退休人员档案出入库工作完成时限
	2025年1月1日至2025年12月31日

	
	成本指标
	流动人员、国企退休人员档案管理服务经费
	流动人员、国企退休人员档案管理服务经费
	≤5535万元

	效益指标
	社会效益指标
	流动人员、国企退休人员档案妥善保管率
	流动人员、国企退休人员档案妥善保管率
	100%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	接受档案管理服务流动人员满意度
	接受档案管理服务流动人员满意度
	≥95%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	接受档案管理服务国企退休人员满意度
	接受档案管理服务国企退休人员满意度
	≥95%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.2025年市级记账管理职业年金做实资金绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	2025年市级记账管理职业年金做实资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	28691.00
	其中：财政    资金
	28691.00
	其他资金
	

	
	市级记账管理职业年金做实资金

	绩效目标
	1.按时完成市级记账管理职业年金做实
2.全员完成市级已退休死亡转移人员记账管理职业年金做实



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	职业年金预存资金做实工作涉及人数
	通过统计实际完成做实职业年金预存资金人数，反映职业年金预存资金做实工作的开展情况
	≥5000人

	
	质量指标
	职业年金预存资金做实到位率
	通过比对实际做实到位职业年金预存资金人数与做实职业年金预存资金总人数，反映职业年金预存资金做实工作的完成质量情况。计算公式：职业年金预存资金做实到位率=实际做实到位职业年金预存资金人数/做实职业年金预存资金总人数*100%
	≥90%

	
	时效指标
	职业年金预存资金做实及时率
	通过比对于规定时点前完成做实职业年金预存资金人数与做实职业年金预存资金总人数，反映职业年金预存资金做实工作的完成时效情况。计算公式：职业年金预存资金做实及时率=于规定时点前完成做实职业年金预存资金人数/做实职业年金预存资金总人数*100%
	≥90%

	
	成本指标
	职业年金做实预存
	通过每年职业年金预存资金做实经费支出情况与计划支出金额对比，反映职业年金预存资金做实工作的成本控制情况
	≤28691万元

	效益指标
	社会效益指标
	职业年金做实预存资金覆盖率
	通过职业年金预存资金做实实际涉及人数与职业年金预存资金做实应涉及人数比对，反映职业年金预存资金做实工作对机关事业单位职业年金政策落实的保障效果。计算公式：职业年金做实预存资金覆盖率=职业年金预存资金做实实际涉及人数/职业年金做实预存资金应涉及人数*100%
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	享受退休金人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。计算公式：享受退休金人员满意度=各类问题满意人数/调查总人数*100%
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.2025年一般债券利息绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	2025年一般债券利息

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.12
	其中：财政    资金
	0.12
	其他资金
	

	
	用于支付金保二期系统企业变更注销一件事流程升级改造项目利息。      

	绩效目标
	1.通过做好金保二期系统企业变更注销一件事流程升级改造项目债券利息偿还工作，避免产生逾期风险。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	偿还债券利息涉及项目数量
	偿还债券利息涉及项目数量
	1个

	
	质量指标
	债券利息偿还准确率
	债券利息偿还准确率
	100%

	
	时效指标
	债券利息偿还时间
	债券利息偿还时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	债券利息费用
	债券利息费用
	≤0.12万元

	效益指标
	社会效益指标
	债券利息逾期偿还风险化解率
	债券利息逾期偿还风险化解率
	100%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	债权方满意度
	债权方满意度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.“海河英才”创业交流展示活动绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	“海河英才”创业交流展示活动

	预算规模及资金用途
	预算数
	100.00
	其中：财政    资金
	100.00
	其他资金
	

	
	“海河英才”创业交流展示活动

	绩效目标
	1.为创业者搭建交流展示平台，助力创业企业蓬勃发展。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	活动场次
	组织创业交流展示活动
	≥1场

	
	质量指标
	提升创业服务水平
	提升创业服务水平
	有效提升创业服务水平

	
	时效指标
	及时完成活动
	及时完成活动
	年底前完成

	
	成本指标
	成本
	活动经费
	≤100万元

	效益指标
	社会效益指标
	浓厚创新创业氛围
	浓厚创新创业氛围
	支持创新创业，浓厚创业氛围

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	创业服务对象满意度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.公共就业服务能力提升绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	公共就业服务能力提升

	预算规模及资金用途
	预算数
	3250.00
	其中：财政    资金
	3250.00
	其他资金
	

	
	用于开展公共就业服务推动指导监督、大学生创业就业奖励资助与创业担保贷款贴息工作。

	绩效目标
	1.通过开展公共就业服务推动指导监督、大学生创业就业奖励资助与创业担保贷款贴息工作，提升公共就业服务规范化管理水平、助力大学生创业就业、降低创业企业融资成本。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	监督检查创业、职业技能培训班次
	监督检查创业、职业技能培训班次
	≥400班次

	
	数量指标
	筹办职业培训业务推动场次
	筹办职业培训业务推动场次
	≥2场次

	
	数量指标
	开展高技能人才评选评价工作涉及人次
	开展高技能人才评选评价工作涉及人次
	≥50人次

	
	数量指标
	举办就业、创业、职业技能培训等业务指导培训会场次
	举办就业、创业、职业技能培训等业务指导培训会场次
	≥8场次

	
	数量指标
	监督管理劳务派遣机构数量
	监督管理劳务派遣机构数量
	16个

	
	数量指标
	协办职业技能赛事场次
	协办职业技能赛事场次
	≥30场

	
	数量指标
	协办创业大赛场次
	协办创业大赛场次
	≥1场

	
	数量指标
	指导检查评估全市创业孵化基地数量
	指导检查评估全市创业孵化基地数量
	≥25家

	
	数量指标
	奖励资助大学生创业就业企业数量
	奖励资助大学生创业就业企业数量
	≥60家

	
	数量指标
	创业担保贷款贴息企业数量
	创业担保贷款贴息企业数量
	≥395家

	
	质量指标
	创业、职业技能培训监督检查到位率
	创业、职业技能培训监督检查到位率
	100%

	
	质量指标
	职业培训业务推动计划圆满完成率
	职业培训业务推动计划圆满完成率
	100%

	
	质量指标
	高技能人才评选评价流程开展合规率
	高技能人才评选评价流程开展合规率
	100%

	
	质量指标
	就业、创业、职业技能培训等业务指导培训会参与率
	就业、创业、职业技能培训等业务指导培训会参与率
	≥90%

	
	质量指标
	劳务派遣机构监督管理覆盖率
	劳务派遣机构监督管理覆盖率
	≥90%

	
	质量指标
	职业技能赛事、创业大赛协办计划圆满完成率
	职业技能赛事、创业大赛协办计划圆满完成率
	100%

	
	质量指标
	全市创业孵化基地指导检查评估计划圆满完成率
	全市创业孵化基地指导检查评估计划圆满完成率
	100%

	
	质量指标
	大学生创业就业企业奖励资助准确率
	大学生创业就业企业奖励资助准确率
	100%

	
	质量指标
	创业担保贷款企业贴息准确率
	创业担保贷款企业贴息准确率
	100%

	
	时效指标
	创业、职业技能培训班监督检查计划完成时间
	创业、职业技能培训班监督检查计划完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	职业培训业务推动筹办计划完成时间
	职业培训业务推动筹办计划完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	高技能人才评选评价工作完成时间
	高技能人才评选评价工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	就业、创业、职业技能培训等业务指导培训会举办计划完成时间
	就业、创业、职业技能培训等业务指导培训会举办计划完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	劳务派遣机构监督管理周期
	劳务派遣机构监督管理周期
	2025年1月1日至2025年12月31日

	
	时效指标
	职业技能赛事、创业大赛协办计划完成时间
	职业技能赛事、创业大赛协办计划完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	全市创业孵化基地指导检查评估计划完成时间
	全市创业孵化基地指导检查评估计划完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	大学生创业就业企业奖励资助工作完成时间
	大学生创业就业企业奖励资助工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	创业担保贷款贴息工作完成时间
	创业担保贷款贴息工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	公共就业服务推动 指导 监督工作经费
	公共就业服务推动 指导 监督工作经费
	≤2900

	
	成本指标
	购买市级公共就业服务
	购买市级公共就业服务
	≤350

	效益指标
	社会效益指标
	提升公共就业服务规范化管理水平
	提升公共就业服务规范化管理水平
	针对创业、就业及职业技能培训业务开展日常监督检查指导

	效益指标
	社会效益指标
	助力大学生创业、就业
	助力大学生创业、就业
	为创业、就业大学生给予一定奖励资助

	效益指标
	社会效益指标
	降低创业企业融资成本
	降低创业企业融资成本
	为申请创业担保贷款小微企业进行一定比例贴息，缓解其还本付息压力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	享受公共就业服务机构服务满意度
	享受公共就业服务机构服务满意度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]7.公益性岗位补贴-01中央直达资金-就业补助资金绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	公益性岗位补贴-01中央直达资金-就业补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	97.51
	其中：财政    资金
	97.51
	其他资金
	

	
	用于发放公益岗、交通协管员岗位补贴。

	绩效目标
	1.为切实保障就业困难人员基本生活，增加从业人员收入水平
2.积极组织，认真落实，做好政策宣传解释和补贴发放工作，切实保障从业人员权益



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	符合政策条件的享受人员数量
	符合政策条件的享受人员数量
	≥20人

	
	质量指标
	公益性岗位补贴发放准确率
	公益性岗位补贴发放准确率
	≥99%

	
	时效指标
	资金到位及时率
	资金到位及时率
	≥99%

	
	成本指标
	公益岗补贴标准
	托管中心工作人员补贴人均标准
	≥3012元

	
	成本指标
	公益性岗位补贴人均标准
	公益性岗位补贴人均标准
	≥3016

	效益指标
	社会效益指标
	提供就业机会
	提供就业机会
	不断提升

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	不断提升




[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]8.公益性岗位补贴（2025年中央就业补助资金）绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	公益性岗位补贴（2025年中央就业补助资金）

	预算规模及资金用途
	预算数
	406.00
	其中：财政    资金
	406.00
	其他资金
	

	
	交通协管员岗位补贴、公益性岗位补贴

	绩效目标
	1.通过做好公益性岗位补贴与交通协管员岗位补贴发放工作，切实保障公益性岗位就业人员与交通协管员应有权益。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	公益性岗位补贴发放人次
	公益性岗位补贴发放人次
	≥500人次

	
	数量指标
	交通协管员岗位补贴发放人次
	交通协管员岗位补贴发放人次
	≥816人次

	
	质量指标
	公益性岗位补贴发放准确率
	托管中心公益性岗位补贴发放标准情况

	100%

	
	质量指标
	交通协管员岗位补贴发放准确率
	交通协管员岗位补贴发放标准情况
	100%

	
	时效指标
	公益性岗位补贴发放周期
	托管中心公益性岗位补贴发放是否及时
	1次/季度

	
	时效指标
	交通协管员岗位补贴发放周期
	交通协管员岗位补贴发放是否及时
	1次/月

	
	成本指标
	公益性岗位补贴发放标准
	托管中心公益性岗位补贴发放执行情况

	3020元/人

	
	成本指标
	交通协管员岗位补贴发放标准
	交通协管员岗位补贴发放标准
	3125元/人

	效益指标
	社会效益指标
	公益性岗位补贴政策落实率
	托管中心公益性岗位补贴政策落实情况

	100%

	效益指标
	社会效益指标
	交通协管员岗位补贴政策落实率
	交通协管员岗位补贴政策落实情况
	100%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	享受公益性岗位补贴政策人员满意度
	享受公益性岗位补贴政策人员满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	享受补贴政策交通协官员满意度
	享受补贴政策交通协官员满意度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]9.京津冀区域协作及促进高质量充分就业经费绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	京津冀区域协作及促进高质量充分就业经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	150.00
	其中：财政    资金
	150.00
	其他资金
	

	
	用于高质量充分就业，进一步推进京津冀等区域就业创业协作。      


	绩效目标
	1.为促进高质量充分就业，进一步推进京津冀等区域就业创业协作。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	活动次数
	组织京津冀等区域协作活动
	≥1场

	
	数量指标
	调研课题数
	开展促进高质量充分就业调研课题
	≥1个

	
	质量指标
	提升就业服务能力
	提升就业服务能力
	提升就业服务能力

	
	时效指标
	及时完成协作调研
	及时完成协作调研
	年底前完成

	
	成本指标
	成本
	协作及调研课题经费
	≤150万元

	效益指标
	社会效益指标
	促进区域高质量充分就业
	促进区域高质量充分就业
	有效促进区域高质量充分就业

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	就业服务对象满意度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000013]10.就业创业服务补助(2025年中央就业补助资金)绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	就业创业服务补助(2025年中央就业补助资金)

	预算规模及资金用途
	预算数
	3168.00
	其中：财政    资金
	3168.00
	其他资金
	

	
	用于落实稳就业政策，完成就业目标，解决劳动者和用人单位最现实利益问题。

	绩效目标
	1.为落实稳就业政策，完成就业目标，解决劳动者和用人单位最现实利益问题，通过招聘活动、岗位归集、职业介绍、劳务协作，统计督查以及队伍建设、信息化建设等方面，确保其享有覆盖全民、贯穿全程、辐射全域、提高便捷高效的全方位公共就业服务。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	开展公共招聘场次（含线上）
	开展公共招聘场次（含线上）
	≥50场

	
	数量指标
	开展公共就业服务培训场次
	开展公共就业服务培训场次
	≥4场

	
	质量指标
	补助资金发放率
	补助资金发放率
	≥95%

	
	时效指标
	资金到位及时率
	资金到位及时率
	≥90%

	
	成本指标
	成本
	就业创业服务补助金额
	≤3168万元

	效益指标
	社会效益指标
	社会效益指标
	城镇新增就业人数
	完成年度目标

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	就业服务对象满意度
	就业服务对象满意度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]11.就业创业服务补助-01中央直达资金-就业补助资金绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	就业创业服务补助-01中央直达资金-就业补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	257.39
	其中：财政    资金
	257.39
	其他资金
	

	
	促进高校毕业生和农民工等重点群体就业，保持就业局势总体稳定。

	绩效目标
	1.鼓励公共就业服务机构开展线上线下招聘活动，促进高校毕业生和农民工等重点群体就业，保持就业局势总体稳定。
2.根据《天津市人民政府办公厅关于进一步做好稳就业工作的实施意见》（津政办规[2020]7号），鼓励就业服务机构开展公共就业服务活动。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	其他
	开展招聘会场次（含线上）
	≥200场

	
	数量指标
	其他
	全年培训公共就业服务人次
	≥800人次

	
	质量指标
	补贴资金发放率
	补贴资金发放率
	≥95%

	
	时效指标
	资金到位及时率
	资金到位及时率
	≥90%

	
	成本指标
	补贴标准
	招聘会补贴标准
	≤2万元

	效益指标
	经济效益指标
	失业人员再就业率
	失业人员再就业率
	完成年度任务

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	各类就业服务对象满意度
	求职者对公共就业服务的满意程度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]12.其他就业补助-01中央直达资金-就业补助资金绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	其他就业补助-01中央直达资金-就业补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	280.37
	其中：财政    资金
	280.37
	其他资金
	

	
	用于发放丧劳人员生活补助以及实训大学生实习补贴。

	绩效目标
	1.保障我市城镇居民最低生活标准



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	其他
	符合政策条件的丧劳人员补贴比率
	≥99%

	
	质量指标
	丧劳生活费发放准确率
	丧劳生活费发放准确率
	≥99%

	
	时效指标
	资金到位及时率
	资金到位及时率
	≥99%

	
	成本指标
	补贴人均标准
	补贴人均标准
	≥1040元

	
	数量指标
	对符合条件的实训大学生给与人身意外伤害保险补贴、交通补贴、生活补贴
	符合条件的实训大学生人数
	≥80人

	
	质量指标
	对符合条件的实训大学生给与人身意外伤害保险补贴、交通补贴、生活补贴的实现率
	对符合条件的实训大学生给与人身意外伤害保险补贴、交通补贴、生活补贴的实现率不少于90%
	≥90%

	
	成本指标
	人身意外伤害保险补贴、交通补贴、生活补贴的成本金额
	人身意外伤害保险补贴、交通补贴、生活补贴的成本金额
	≤80万元

	效益指标
	社会效益指标
	保障生活标准
	保障生活标准
	不断提升

	效益指标
	社会效益指标
	促进优秀大学生了解天津、融入天津、在津就业创业
	满足大学生发展和生活需求，为天津经济发展做好人才储备保障
	满足需求的程度

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	不断提升




[bookmark: _Toc_4_4_0000000016]13.其他就业补助（2025年中央就业补助资金）绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	其他就业补助（2025年中央就业补助资金）

	预算规模及资金用途
	预算数
	1315.00
	其中：财政    资金
	1315.00
	其他资金
	

	
	丧劳人员生活费，大学生实训补贴

	绩效目标
	1.通过做好丧劳人员基本生活费与大学生实训补贴发放工作，切实保障丧劳人员与参加实训大学生应有权益。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	丧劳人员基本生活费发放人次
	丧劳人员基本生活费发放人次
	≥12350人次

	
	数量指标
	大学生实训补贴发放人数
	大学生实训补贴发放人数
	≥200人

	
	质量指标
	丧劳人员基本生活费发放准确率
	丧劳人员基本生活费发放准确率
	100%

	
	质量指标
	大学生实训补贴发放准确率
	大学生实训补贴发放准确率
	100%

	
	时效指标
	丧劳人员基本生活费发放周期
	丧劳人员基本生活费发放周期
	1次/月

	
	时效指标
	大学生实训补贴发放完成时间
	大学生实训补贴发放完成时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	丧劳人员基本生活费补贴标准
	丧劳人员基本生活费补贴标准
	1000元/人

	
	成本指标
	大学生实训补贴标准
	大学生实训补贴标准
	4000元/人

	效益指标
	社会效益指标
	丧劳人员基本生活费政策落实率
	丧劳人员基本生活费政策落实率
	100%

	效益指标
	社会效益指标
	大学生实训补贴政策落实率
	大学生实训补贴政策落实率
	100%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	享受基本生活费政策丧劳人员满意度
	享受基本生活费政策丧劳人员满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	享受实训补贴政策大学生满意度
	享受实训补贴政策大学生满意度
	≥100%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000017]14.求职创业补贴-01中央直达资金-就业补助资金绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	求职创业补贴-01中央直达资金-就业补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	5747.20
	其中：财政    资金
	5747.20
	其他资金
	

	
	用于困难毕业生就业创业帮扶工作，发放一次性求职创业补贴。

	绩效目标
	1.用于困难毕业生就业创业帮扶工作，促进毕业生就业。      

2.提升毕业生就业创业意愿。      




	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	享受补贴项目数量
	享受补贴项目数量
	1个

	
	质量指标
	补贴资金实际发放率
	补贴资金实际发放率
	≥100%

	
	时效指标
	补贴资金发放时效性
	补贴资金发放时效性
	12月底前发放到位

	
	成本指标
	求职创业补贴人均标准
	求职创业补贴人均标准
	≤3000元

	效益指标
	社会效益指标
	促进困难毕业生就业创业
	促进困难毕业生就业创业
	困难毕业生就业创业率得到提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	就业扶持政策经办服务满意度
	就业扶持政策经办服务满意度
	≥95%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000018]15.人才专项（支持世界技能大赛中国集训基地建设）绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	人才专项（支持世界技能大赛中国集训基地建设）

	预算规模及资金用途
	预算数
	1200.00
	其中：财政    资金
	1200.00
	其他资金
	

	
	用于资助建设国家级市级高技能人才培训基地，培养高技能人才。

	绩效目标
	1.通过建设国家级市级高技能人才培训基地，在我市搭建高技能人才培养平台，促进我市高技能人才逐年增加。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	拨付支持建设资金涉及世界技能大赛中国集训基地（牵头基地）数量
	拨付支持建设资金涉及世界技能大赛中国集训基地（牵头基地）数量
	2个

	
	数量指标
	拨付支持建设资金涉及世界技能大赛中国集训基地（其他基地）数量
	拨付支持建设资金涉及世界技能大赛中国集训基地（其他基地）数量
	7个

	
	质量指标
	世界技能大赛中国集训基地（牵头基地）支持建设资金拨付到位率
	世界技能大赛中国集训基地（牵头基地）支持建设资金拨付到位率
	100%

	
	质量指标
	世界技能大赛中国集训基地（其他基地）支持建设资金拨付到位率
	世界技能大赛中国集训基地（其他基地）支持建设资金拨付到位率
	100%

	
	时效指标
	世界技能大赛中国集训基地（牵头基地）支持建设资金拨付完成时间
	世界技能大赛中国集训基地（牵头基地）支持建设资金拨付完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	世界技能大赛中国集训基地（其他基地）支持建设资金拨付完成时间
	世界技能大赛中国集训基地（其他基地）支持建设资金拨付完成时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	世界技能大赛中国集训基地（牵头基地）建设支持经费
	世界技能大赛中国集训基地（牵头基地）建设支持经费
	500万

	
	成本指标
	世界技能大赛中国集训基地（其他基地）建设支持经费
	世界技能大赛中国集训基地（其他基地）建设支持经费
	700万

	效益指标
	社会效益指标
	世界技能大赛中国集训基地建设计划顺利推进率
	世界技能大赛中国集训基地建设计划顺利推进率
	100%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	世赛集训人员满意度
	世赛集训人员满意度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000019]16.人才专项经费绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	人才专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4340.00
	其中：财政    资金
	4340.00
	其他资金
	

	
	用于开展人才工作专项经费。

	绩效目标
	1.通过做好人社政策、典型人物宣传与人才工作外宣活动，提升群众对人社政策知晓程度，弘扬正能量。
2.通过开展留学人员企业资助、创新创业培训工作，举办海外人才、博士后创新创业大赛活动，为海外留学人员提供创新创业平台，改善创新创业环境。
3.通过组织人才流动从业人员培训、支持技能人才参与市级以上职业技能竞赛、中华技能大赛及全国技术能手评选活动，提升我市技能人才能力水平。
4.通过做好京津冀环渤海人才智力引进活动服务等相关工作，提升我市人力资源服务机构规范化和标准化水平。
5.通过组织开展“双一流”高校招聘会、海河英才专场招聘会等各类招聘会活动与毕业生就业服务相关活动，提升我市就业服务工作水平。
6.通过聘请第三方提供流动人员档案电子化服务，提升我市流动人员档案信息化管理水平。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	制作人社政策解读短视频条数
	制作人社政策解读短视频条数
	≥40条

	
	数量指标
	制作人社政策图解幅数
	制作人社政策图解幅数
	≥24幅

	
	数量指标
	制作典型人物宣传短视频条数
	制作典型人物宣传短视频条数
	≥18条

	
	数量指标
	开展人才工作外宣活动次数
	开展人才工作外宣活动次数
	≥5次

	
	数量指标
	资助留学人员创办企业数量
	资助留学人员创办企业数量
	≥10个

	
	数量指标
	对接海外留学人员项目数量
	对接海外留学人员项目数量
	≥200个

	
	数量指标
	创新创业培训留学人员人数
	创新创业培训留学人员人数
	≥15人

	
	数量指标
	组团参加广州留交会次数
	组团参加广州留交会次数
	≥1次

	
	数量指标
	设置广州留交会天津城市推介特装展位数量
	设置广州留交会天津城市推介特装展位数量
	≥1个

	
	数量指标
	组织开展海外高层次人才天津行活动场次
	组织开展海外高层次人才天津行活动场次
	1场

	
	数量指标
	开展留学人员项目评审项数
	开展留学人员项目评审项数
	≥1项

	
	数量指标
	开展留学人员相关项目第三方机构评审项数
	开展留学人员相关项目第三方机构评审项数
	≥1项

	
	数量指标
	编制留学人员统计分析报告份数
	编制留学人员统计分析报告份数
	1份

	
	数量指标
	考察市级留学人员创业园数量
	考察市级留学人员创业园数量
	≥2个

	
	数量指标
	举办“海河英才”海外人才创业大赛场次
	举办“海河英才”海外人才创业大赛场次
	1场

	
	数量指标
	举办“海河英寸“博士后创新创业大赛场次
	举办“海河英寸“博士后创新创业大赛场次
	1次

	
	数量指标
	人才流动从业人员培训人数
	人才流动从业人员培训人数
	≥500人

	
	数量指标
	编制高层次和紧缺人才目录数量
	编制高层次和紧缺人才目录数量
	≥1份

	
	数量指标
	支持参与市级以上职业技能竞赛、中华技能大赛及全国技术能手评选技能人才人数
	支持参与市级以上职业技能竞赛、中华技能大赛及全国技术能手评选技能人才人数
	≥50人

	
	数量指标
	京津冀环渤海人才智力引进活动服务用人单位数量
	京津冀环渤海人才智力引进活动服务用人单位数量
	≥100家

	
	数量指标
	服务人力资源服务机构
	服务人力资源服务机构
	≥100家次

	
	数量指标
	举办“双一流”高校招聘会场次
	举办“双一流”高校招聘会场次
	≥10场次

	
	数量指标
	举办海河英才专场招聘会场次
	举办海河英才专场招聘会场次
	≥1场次

	
	数量指标
	组织开展各类现场招聘活动场次
	组织开展各类现场招聘活动场次
	≥18场次

	
	数量指标
	组织开展各类线上招聘活动场次
	组织开展各类线上招聘活动场次
	≥18场次

	
	数量指标
	组织开展各类毕业生就业服务相关活动场次
	组织开展各类毕业生就业服务相关活动场次
	≥15场次

	
	数量指标
	组织开展政策推介会活动场次
	组织开展政策推介会活动场次
	≥20场次

	
	数量指标
	人才推介人次
	人才推介人次
	≥1000场次

	
	数量指标
	电子化处理流动人员人事档案数量
	电子化处理流动人员人事档案数量
	≥10万份

	
	质量指标
	人才宣传服务验收合格率
	人才宣传服务验收合格率
	≥90%

	
	质量指标
	人才工作外宣活动计划圆满完成率
	人才工作外宣活动计划圆满完成率
	100%

	
	质量指标
	留学人员创办企业资助到位率
	留学人员创办企业资助到位率
	100%

	
	质量指标
	海外留学人员项目对接目标达成率
	海外留学人员项目对接目标达成率
	≥90%

	
	质量指标
	留学人员创新创业培训参与率
	留学人员创新创业培训参与率
	≥90%

	
	质量指标
	广州留交会参展计划圆满完成率
	广州留交会参展计划圆满完成率
	100%

	
	质量指标
	留学人员项目评审验收通过率
	留学人员项目评审验收通过率
	≥90%

	
	质量指标
	留学人员相关项目第三方机构评审验收通过率
	留学人员相关项目第三方机构评审验收通过率
	≥90%

	
	质量指标
	留学人员统计分析数据准确率
	留学人员统计分析数据准确率
	100%

	
	质量指标
	市级留学人员创业园考察到位率
	市级留学人员创业园考察到位率
	100%

	
	质量指标
	“海河英才”海外人才创业大赛赛程圆满完成率
	“海河英才”海外人才创业大赛赛程圆满完成率
	100%

	
	质量指标
	“海河英寸“博士后创新创业大赛赛程圆满完成率
	“海河英寸“博士后创新创业大赛赛程圆满完成率
	100%

	
	质量指标
	人才流动从业人员培训参与率
	人才流动从业人员培训参与率
	≥90%

	
	质量指标
	高层次和紧缺人才目录信息准确率
	高层次和紧缺人才目录信息准确率
	100%

	
	质量指标
	参与市级以上职业技能竞赛、中华技能大赛及全国技术能手评选技能人才支持到位率
	参与市级以上职业技能竞赛、中华技能大赛及全国技术能手评选技能人才支持到位率
	100%

	
	质量指标
	京津冀环渤海人才智力引进服务目标达成率
	京津冀环渤海人才智力引进服务目标达成率
	≥90%

	
	质量指标
	服务人力资源服务机构工作开展到位率
	服务人力资源服务机构工作开展到位率
	100%

	
	质量指标
	双一流”高校招聘会活动参与率
	双一流”高校招聘会活动参与率
	≥90%

	
	质量指标
	海河英才专场招聘会活动参与率
	海河英才专场招聘会活动参与率
	≥90%

	
	质量指标
	各类现场招聘活动参与率
	各类现场招聘活动参与率
	≥90%

	
	质量指标
	各类线上招聘活动参与率
	各类线上招聘活动参与率
	≥90%

	
	质量指标
	各类毕业生就业服务相关活动参与率
	各类毕业生就业服务相关活动参与率
	≥90%

	
	质量指标
	政策推介会活动参与率
	政策推介会活动参与率
	≥90%

	
	质量指标
	流动人员人事档案电子化服务验收合格率
	流动人员人事档案电子化服务验收合格率
	100%

	
	时效指标
	人才宣传服务验收周期
	人才宣传服务验收周期
	2025年1月1日至2025年12月31日

	
	时效指标
	人才工作外宣活动计划完成时间
	人才工作外宣活动计划完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	留学人员创办企业资助工作完成时间
	留学人员创办企业资助工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	海外留学人员项目对接工作完成时间
	海外留学人员项目对接工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	留学人员创新创业培训工作完成时间
	留学人员创新创业培训工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	广州留交会参展任务完成时间
	广州留交会参展任务完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	留学人员项目评审工作完成时间
	留学人员项目评审工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	留学人员相关项目第三方机构评审工作完成时间
	留学人员相关项目第三方机构评审工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	留学人员统计分析报告编制完成时间
	留学人员统计分析报告编制完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	市级留学人员创业园考察计划完成时间
	市级留学人员创业园考察计划完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	“海河英才”海外人才创业大赛相关工作完成时间
	“海河英才”海外人才创业大赛相关工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	“海河英寸“博士后创新创业大赛相关工作完成时间
	“海河英寸“博士后创新创业大赛相关工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	人才流动从业人员培训工作完成时间
	人才流动从业人员培训工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	高层次和紧缺人才目录编制完成时间
	高层次和紧缺人才目录编制完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	参与市级以上职业技能竞赛、中华技能大赛及全国技术能手评选技能人才支持工作完成时间
	参与市级以上职业技能竞赛、中华技能大赛及全国技术能手评选技能人才支持工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	京津冀环渤海人才智力引进服务计划完成时间
	京津冀环渤海人才智力引进服务计划完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	服务人力资源服务机构工作完成时间
	服务人力资源服务机构工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	双一流”高校招聘会活动相关工作完成时间
	双一流”高校招聘会活动相关工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	海河英才专场招聘会活动相关工作完成时间
	海河英才专场招聘会活动相关工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	各类现场招聘活动相关工作完成时间
	各类现场招聘活动相关工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	各类线上招聘活动相关工作完成时间
	各类线上招聘活动相关工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	各类毕业生就业服务相关活动相关工作完成时间
	各类毕业生就业服务相关活动相关工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	政策推介会活动相关工作完成时间
	政策推介会活动相关工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	人才推介工作开展周期
	人才推介工作开展周期
	2025年1月1日至2025年12月31日

	
	时效指标
	流动人员人事档案电子化处理工作完成时间
	流动人员人事档案电子化处理工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	人才宣传工作经费
	人才宣传工作经费
	≤40万元

	
	成本指标
	留学人才工作经费
	留学人才工作经费
	≤811万元

	
	成本指标
	技能人才工作经费
	技能人才工作经费
	≤1000万元

	
	成本指标
	博士后设站单位奖励经费
	博士后设站单位奖励经费
	≤100万元

	
	成本指标
	博士后创新创业大赛筹办经费
	博士后创新创业大赛筹办经费
	≤440万元

	
	成本指标
	天津市创新创业大赛筹办经费
	天津市创新创业大赛筹办经费
	≤260万元

	
	成本指标
	人才统计工作经费
	人才统计工作经费
	≤20万元

	
	成本指标
	专技人才（含职称）评审咨询服务经费
	专技人才（含职称）评审咨询服务经费
	≤340万元

	
	成本指标
	人才引进与服务工作经费
	人才引进与服务工作经费
	≤609万元

	
	成本指标
	海河英才计划管理工作经费
	海河英才计划管理工作经费
	≤180万元

	
	成本指标
	流动人员人事档案电子化服务经费
	流动人员人事档案电子化服务经费
	≤520万元

	效益指标
	社会效益指标
	提升人社政策、典型人物、人才工作成果知晓程度
	提升人社政策、典型人物、人才工作成果知晓程度
	通过制作各类宣传视频、宣传物并面向社会投放，宣扬典型人物事迹等形式

	效益指标
	社会效益指标
	“海河英才”学子津门行惠及人数
	“海河英才”学子津门行惠及人数
	≥240人

	效益指标
	社会效益指标
	助力海外人才创新创业
	助力海外人才创新创业
	通过为归国创业海外人才提供资金支持、为有创业意愿海外人才提供对应培训等形式

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	外宣活动参与者满意度
	外宣活动参与者满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	海外人才满意度
	海外人才满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加培训流动从业人员满意度
	参加培训流动从业人员满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	高层次和紧缺人才目录使用者满意度
	高层次和紧缺人才目录使用者满意度
	≥95%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	京津冀环渤海人才智力引进活动服务用人单位满意度
	京津冀环渤海人才智力引进活动服务用人单位满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	享受支持政策技能人才满意度
	享受支持政策技能人才满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	各类招聘、推介会参与者满意度
	各类招聘、推介会参与者满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	电子化流动人员人事档案使用者满意度
	电子化流动人员人事档案使用者满意度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000020]17.人社领域发展专项经费绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	人社领域发展专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	696.72
	其中：财政    资金
	696.72
	其他资金
	

	
	用于推动我市海河英才引进、延迟退休政策实施、职业伤害保险试点等保障人社事业发展工作。

	绩效目标
	1.通过做好业务经费保障，确保我市海河英才引进、延迟退休政策实施、职业伤害保险试点等保障人社事业发展工作正常开展。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	开展推动人社事业发展工作项数
	开展推动人社事业发展工作项数
	≥5项

	
	质量指标
	推动人社事业发展工作完成到位率
	推动人社事业发展工作完成到位率
	≥80%

	
	时效指标
	推动人社事业发展工作计划完成时间
	推动人社事业发展工作计划完成时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	推动人社事业发展经费
	推动人社事业发展经费
	≤696.72万元

	效益指标
	社会效益指标
	确保延迟退休、就业政策平稳实施
	确保延迟退休、就业政策平稳实施
	按月做好业务经费保障，为政策实施工作平稳实施提供支撑

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000021]18.三支一扶专项经费绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	三支一扶专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	130.00
	其中：财政    资金
	130.00
	其他资金
	

	
	用于开展三支一扶人员能力专项提升培训，提升基层服务能力素质。

	绩效目标
	1.完成年度三支一扶招募计划，为基层输送一批青年人才     

2.开展三支一扶人员能力专项提升培训，提升基层服务能力素质     




	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	新招募岗位数
	新招募岗位数
	≥200人

	
	数量指标
	培训人员数量
	培训人员数量
	≥400人次

	
	数量指标
	慰问人员数量
	慰问人员数量
	≥200人次

	
	质量指标
	人社部招募计划完成率
	人社部招募计划完成率
	≥80%

	
	时效指标
	完成上岗工作时间
	完成上岗工作时间
	9月底前签约上岗

	
	成本指标
	招募、培训、管理、慰问等费用
	招募、培训、管理、慰问等费用
	≤130万元

	效益指标
	社会效益指标
	促进高校毕业生就业
	促进高校毕业生就业
	作用较显著

	效益指标
	社会效益指标
	为乡村基层输送青年人才
	为乡村基层输送青年人才
	作用较显著

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务单位满意度
	服务单位满意度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000022]19.社会保险补贴-01中央直达资金-就业补助资金绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	社会保险补贴-01中央直达资金-就业补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	412.93
	其中：财政    资金
	412.93
	其他资金
	

	
	用于保障就业困难人员基本生活，增加从业人员收入水平。

	绩效目标
	1.为切实保障就业困难人员基本生活，增加从业人员收入水平
2.积极组织，认真落实，做好政策宣传解释和补贴发放工作，切实保障从业人员权益



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	符合政策条件的享受人员数量
	符合政策条件的享受人员数量
	≥200人

	
	质量指标
	社会保险补贴发放准确率
	社会保险补贴发放准确率
	≥99%

	
	时效指标
	资金到位及时率
	资金到位及时率
	≥99%

	
	成本指标
	托管中心社会保险补贴标准
	托管中心社会保险补贴标准
	≥1604.16元

	
	成本指标
	社会保险补贴人均标准
	社会保险补贴人均标准
	≥1206元

	效益指标
	社会效益指标
	提供就业机会
	提供就业机会
	不断提升

	效益指标
	社会效益指标
	保障托管中心人员生活
	保障托管中心人员生活
	不断提升

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	非常满意




[bookmark: _Toc_4_4_0000000023]20.社会保险补贴（2025年中央就业补助资金）绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	社会保险补贴（2025年中央就业补助资金）

	预算规模及资金用途
	预算数
	4120.00
	其中：财政    资金
	4120.00
	其他资金
	

	
	用于支付交通协管员社保补贴、托管中心社保补贴支出

	绩效目标
	1.通过做好托管中心各类人员社会保险补贴发放管理工作，确保相关人员享受应有权益。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	托管中心大龄人员社会保险费补贴发放人次
	托管中心大龄人员社会保险费补贴发放人次
	≥10580人次

	
	数量指标
	托管中心工伤、丧劳人员社会保险费补贴发放人次
	托管中心工伤、丧劳人员社会保险费补贴发放人次
	≥15580人次

	
	数量指标
	托管中心工作人员社会保险费补贴发放人次
	托管中心工作人员社会保险费补贴发放人次
	≥500人次

	
	数量指标
	交通协管员社会保险费补贴发放人次
	交通协管员社会保险费补贴发放人次
	≥800人次

	
	质量指标
	托管中心大龄人员社会保险补贴发放准确率
	托管中心大龄人员社会保险补贴发放准确率
	100%

	
	质量指标
	托管中心工伤、丧劳人员社会保险补贴发放准确率
	托管中心工伤、丧劳人员社会保险补贴发放准确率
	100%

	
	质量指标
	托管中心工作人员社会保险补贴发放准确率
	托管中心工作人员社会保险补贴发放准确率
	100%

	
	质量指标
	交通协管员社会保险费补贴发放准确率
	社会保险补贴发放准确率
	100%

	
	时效指标
	托管中心大龄人员社会保险补贴发放周期
	托管中心大龄人员社会保险补贴发放周期
	1次/月

	
	时效指标
	托管中心工伤、丧劳人员社会保险补贴发放周期
	托管中心工伤、丧劳人员社会保险补贴发放周期
	1次/月

	
	时效指标
	托管中心工作人员社会保险补贴发放周期
	托管中心工作人员社会保险补贴发放周期
	1次/月

	
	时效指标
	交通协管员社会保险费补贴发放周期
	交通协管员社会保险费补贴发放周期
	1次/月

	
	成本指标
	托管中心大龄人员社会保险费补贴标准
	托管中心大龄人员补贴标准
	1250元/人

	
	成本指标
	托管中心工伤、丧劳人员保险费补贴标准
	托管中心工伤、丧劳人员补贴标准
	1685元/人

	
	成本指标
	托管中心工作人员保险费补贴标准
	托管中心工作人员补贴标准
	1245.4元/人

	
	成本指标
	交通协管员社会保险费补贴标准
	社会保险费补贴标准
	1300元/人

	效益指标
	社会效益指标
	社会保险费补贴政策落实率
	社会保险费补贴政策落实率
	100%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	享受社会保险费补贴政策人员满意度
	享受社会保险费补贴政策人员满意度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000024]21.市人社局机关非财政拨款绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	市人社局机关非财政拨款

	预算规模及资金用途
	预算数
	5782.00
	其中：财政    资金
	
	其他资金
	5782.00

	
	用于发放政府特贴、技能补贴等人社部工作任务。

	绩效目标
	1.通过做好政府特贴、安全技能补贴发放，组织开展技能培训与统计调查工作，确保享受补贴政策群体应有权益，提升参训人员技能水平，为相关业务工作提供数据支撑。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	政府特贴发放人次
	政府特贴发放人次
	≥1600人次

	
	数量指标
	安全技能补贴发放次数
	安全技能补贴发放次数
	≥2次

	
	数量指标
	开展技能培训次数
	开展技能培训次数
	≥50次

	
	数量指标
	开展统计调查次数
	开展统计调查次数
	≥2次

	
	质量指标
	政府特贴发放准确率
	政府特贴发放准确率
	100%

	
	质量指标
	安全技能补贴发放准确率
	安全技能补贴发放准确率
	100%

	
	质量指标
	技能培训人员参与率
	技能培训人员参与率
	≥90%

	
	质量指标
	统计调查结果准确率
	统计调查结果准确率
	100%

	
	时效指标
	政府特贴发放完成时间
	政府特贴发放完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	安全技能补贴发放完成时间
	安全技能补贴发放完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	技能培训计划完成时间
	技能培训计划完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	统计调查计划完成时间
	统计调查计划完成时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	政府特贴经费
	政府特贴经费
	≤1829万元

	
	成本指标
	安全技能补贴经费
	安全技能补贴经费
	≤2450万元

	
	成本指标
	技能培训经费
	技能培训经费
	≤1390万元

	
	成本指标
	统计调查工作经费
	统计调查工作经费
	≤113万元

	效益指标
	社会效益指标
	政府特殊津贴政策落实率
	政府特殊津贴政策落实率
	100%

	效益指标
	社会效益指标
	安全技能补贴政策落实率
	安全技能补贴政策落实率
	100%

	效益指标
	社会效益指标
	提升参训人员技能水平
	提升参训人员技能水平
	结合相关岗位所需能力要求针对性设置培训内容并加大培训力度，提高参训人员岗位适配性

	效益指标
	社会效益指标
	统计调查成果应用率
	统计调查成果应用率
	100%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	享受政府特贴政策人员满意度
	享受政府特贴政策人员满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	享受安全技能补贴政策人员满意度
	享受安全技能补贴政策人员满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参训人员满意度
	参训人员满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	统计调查成果应用者满意度
	统计调查成果应用者满意度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000025]22.职业技能竞赛及能力建设经费绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	职业技能竞赛及能力建设经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	400.00
	其中：财政    资金
	400.00
	其他资金
	

	
	用于组织天津选手参加职业技能大赛，开展职业技能培训宣传、职业技能人才队伍调研、职业能力建设项目评审与技工院校高质量发展相关工作。

	绩效目标
	1.通过组织天津选手参加职业技能大赛，开展职业技能培训宣传、职业技能人才队伍调研、职业能力建设项目评审与技工院校高质量发展相关工作，带动我市更多劳动者参加岗位练兵与技术比武、营造尊重劳动崇尚技能的社会氛围，为技能人才队伍建设提供有力支撑。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	支持参加国家级及以上技能大赛数量
	支持参加国家级及以上技能大赛数量
	≥1个

	
	数量指标
	开展职业技能培训宣传活动场次、高技能人才研修班次数
	开展职业技能培训宣传活动场次、高技能人才研修班次数
	≥3场

	
	数量指标
	评审职业能力建设项目、第三方监管项目数量
	评审职业能力建设项目、第三方监管项目数量
	≥10个

	
	数量指标
	开展技能人才队伍调研工作次数
	开展技能人才队伍调研工作次数
	≥1次

	
	数量指标
	开展技工院校高质量发展工作项数
	开展技工院校高质量发展工作项数
	≥4项

	
	质量指标
	国家级及以上技能大赛参赛经费保障到位率
	国家级及以上技能大赛参赛经费保障到位率
	100%

	
	质量指标
	职业技能培训宣传活动参与率
	职业技能培训宣传活动参与率
	≥90%

	
	质量指标
	职业能力建设项目评审工作开展合规率
	职业能力建设项目评审工作开展合规率
	100%

	
	质量指标
	技能人才队伍调研服务验收合格率
	技能人才队伍调研服务验收合格率
	100%

	
	质量指标
	技工院校高质量发展工作任务圆满完成率
	技工院校高质量发展工作任务圆满完成率
	100%

	
	时效指标
	国家级及以上技能大赛保障工作完成时间
	国家级及以上技能大赛保障工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	职业技能培训宣传活动计划完成时间
	职业技能培训宣传活动计划完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	职业能力建设项目评审工作完成时间
	职业能力建设项目评审工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	技能人才队伍调研工作完成时间
	技能人才队伍调研工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	时效指标
	技工院校高质量发展工作完成时间
	技工院校高质量发展工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	国家级及以上技能大赛参赛人员保障经费
	国家级及以上技能大赛参赛人员保障经费
	≤240万

	
	成本指标
	开展职业技能培训宣传活动、高技能人才研修班
	开展职业技能培训宣传活动、高技能人才研修班
	≤69.5万

	
	成本指标
	职业能力建设项目评审工作、第三方监管工作
	职业能力建设项目评审工作、第三方监管工作
	≤30.5万

	
	成本指标
	技能人才队伍调研服务经费
	技能人才队伍调研服务经费
	≤20万

	
	成本指标
	技工院校高质量发展工作经费
	技工院校高质量发展工作经费
	≤40万

	效益指标
	社会效益指标
	参赛人员顺利完赛率
	参赛人员顺利完赛率
	100%

	效益指标
	社会效益指标
	提升海河工匠品牌知晓度
	提升海河工匠品牌知晓度
	于天津技能周活动启动仪式、海河工匠成果报告会等活动中，提升社会各界对海河工匠品牌的关注度。

	效益指标
	社会效益指标
	保障职业技能人才队伍建设工作顺利开展
	保障职业技能人才队伍建设工作顺利开展
	于评审工作中遴选高技能人才基地、大师工作室等职业技能人才培训平台，提高职业技能人才培训能力


	效益指标
	社会效益指标
	技能人才基本情况统计调查数据完备率
	技能人才基本情况统计调查数据完备率
	100%

	效益指标
	社会效益指标
	助力技工院校高质量发展
	助力技工院校高质量发展
	从技工院校教师业务能力提升、规范化教学课程设计等方面为技工院校高质量发展提供助力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参赛人员满意度
	参赛人员满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加活动人员满意度
	参加活动人员满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	被评审对象满意度
	被评审对象满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	技能人才基本情况统计调查数据使用者满意度
	技能人才基本情况统计调查数据使用者满意度
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职业技工院校学生满意度
	职业技工院校学生满意度
	≥90%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000026]23.综合管理赋能经费绩效目标表
	353101天津市人力资源和社会保障局财务处
	单位：万元

	项目名称
	综合管理赋能经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	900.00
	其中：财政    资金
	900.00
	其他资金
	

	
	用于物业、办公楼基础设施设备运维、日常水电费支出等

	绩效目标
	1.通过聘请第三方提供机关办公楼保洁、安保与基础设施设备运维等服务、做好机关能源消耗费保障与各部门办公耗材及日常用品保障工作，优化机关整体办公环境、确保机关正常开展履职工作。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	聘用保洁人员人数
	聘用保洁人员人数
	≥8名

	
	数量指标
	聘用保安人员人数
	聘用保安人员人数
	≥10名

	
	数量指标
	提供物业服务项数
	提供物业服务项数
	≥2项

	
	数量指标
	运维保障大楼基础设施设备数量
	运维保障大楼基础设施设备数量
	≥30个

	
	数量指标
	能源消耗费保障部门数量
	能源消耗费保障部门数量
	≥26个

	
	数量指标
	购置办公耗材及日常用品种类
	购置办公耗材及日常用品种类
	≥15类

	
	质量指标
	机关物业服务验收合格率
	机关物业服务验收合格率
	100%

	
	质量指标
	大楼基础设施设备故障处置率
	大楼基础设施设备故障处置率
	100%

	
	质量指标
	机关能源消耗费保障到位率
	机关能源消耗费保障到位率
	100%

	
	质量指标
	办公耗材及日常用品购置购置验收合格率
	办公耗材及日常用品购置购置验收合格率
	100%

	
	时效指标
	物业服务周期
	物业服务周期
	2025年1月1日至2025年12月31日

	
	时效指标
	大楼基础设施设备运维保障周期
	大楼基础设施设备运维保障周期
	2025年1月1日至2025年12月31日

	
	时效指标
	机关能源消耗费保障周期
	机关能源消耗费保障周期
	2025年1月1日至2025年12月31日

	
	时效指标
	办公耗材及日常用品购置工作完成时间
	办公耗材及日常用品购置工作完成时间
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	机关物业服务经费
	机关物业服务经费
	≤410万元

	
	成本指标
	大楼基础设施设备运维保障经费
	大楼基础设施设备运维保障经费
	≤94万元

	
	成本指标
	机关能源消耗费
	机关能源消耗费
	≤336万元

	
	成本指标
	办公耗材及日常用品购置经费
	办公耗材及日常用品购置经费
	≤60万元

	效益指标
	社会效益指标
	保障机关正常履职
	保障机关正常履职
	按月做好水、电、燃气等能源消耗费结算和各部门业务人员开展工作所需办公耗材及日常用品购置工作，聘请第三方提供保洁、安保与基础设施设备运保护服务

	效益指标
	社会效益指标
	大楼基础设施设备完好率
	大楼基础设施设备完好率
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关工作人员满意度
	机关工作人员满意度
	≥90%



