	附件：

	用人单位遵守劳动合同法情况专项检查活动统计表

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	表    号：人社统〔2008〕临1号

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	制表机关：人力资源和社会保障部
	
	

	  填报单位名称：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	文    号：人社厅明电〔2008〕31号
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	有效期止：2008年 12 月 31 日
	
	

	
	序号
	检查单位数
	涉及劳动者人数
	侵 犯 劳 动 者 权 益 案 件 数
	
	
	
	
	
	
	
	
	处 理 
情 况
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	小计
	涉及劳动者切身利益规章制度违法
	未依法签订劳动合同
	违法解除或终止劳动合同
	未依法支付工资
	违法向劳动者收取押金、扣押档案、物品、身份证等
	违反工作时间、休息休假规定
	违反女职工、未成年工特殊保护规定
	非法使用童工
	未依法办理社会保险登记和缴费
	其他侵犯劳动者合法权益行为
	责令改正
	责令补签劳动合同涉及人数
	责令退还
	
	责令支付双倍工资
	责令支付拖欠工资
	责令支付经济补偿及赔偿金
	责令办理社会保险登记
	责令补缴社会保险费
	警告
	罚款

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	违反劳务派遣规定
	
	
	
	
	押金
	
	档案、证件、物品
	涉及劳动者人数
	数额
	涉及劳动者人数
	数额
	涉及劳动者人数
	数额
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	人数
	金额
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	户
	人
	件
	件
	件
	件
	件
	件
	件
	件
	件
	件
	件
	件
	件
	人
	人
	万元
	件
	人
	万元
	人
	万元
	人
	万元
	户
	万元
	件
	件

	甲    栏
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	合计
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	国有企业
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	集体企业
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	港澳台投资企业
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	外商投资企业
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	个体经济组织
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他企业
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	非企业单位
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	非法用工主体
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	补充资料：
	
	1.参加检查人员：     人次
	
	
	
	
	
	2.监察员送法进企业:          人次      户
	
	
	3.印发宣传资料：       万份     4.开展劳动保障法律咨询：   次
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.公布严重违法单位数：      
	户
	
	
	
	6.责令清退童工数：    
	
	人
	
	
	7.罚款金额数：      万元
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	单位负责人签章：
	
	
	
	
	
	处（科）室负责人签章：  
	
	
	
	制表人签章：
	
	
	
	
	
	上报日期：      年    月    日
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	栏目关系：甲栏（1）=（2）+（3）+（4）+（5）+……+（9）
	
	
	
	
	
	
	宾栏：（3）=（4）+（5）+（6）+……+（14）。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


