附件

2011年度人力资源和社会保障系统

优秀调研报告评选结果名单

一等奖（空缺）

二等奖（3篇）

1、环渤海区域人才配置和人才服务协作调研报告

   北方人才市场课题组

2、关于依托三区联动统筹城乡充分就业的研究

   东丽区人力资源和社会保障局课题组

3、论基金收支结构对养老保险基金可持续发展的影响

   市社会保险基金管理中心课题组
三等奖（5篇）

1、天津市医疗保险网络监控及系统建设问题的研究

   市社会保险基金管理中心课题组

2、推进我市制造业农民工参加养老保险的对策研究

   职工养老保险处课题组

3、加快社会保障卡的推广应用提升人力资源和社会保障服务水平
   市人力资源和社会保障信息中心课题组

4、关于事业单位岗位设置管理的实践与思考

   河北区人力资源和社会保障局课题组

5、科技型中小企业发展与人力资源开发对策研究

   河西区人力资源和社会保障局课题组

优秀奖（12篇）

1、公务员平时考核工作的现状分析与对策研究

   市公务员局课题组

2、新时期国外高层次人才开发模式研究

   市外国专家局课题组
3、滨海新区构建和谐劳动关系工作机制研究

   滨海新区人力资源和社会保障局课题组

4、关于基层平台建设的现状与思考


   武清区人力资源和社会保障局课题组

5、加强人才队伍建设推进县域经济社会发展的实践与思考

   静海县人力资源和社会保障局课题组

6、浅析在党政机关中有效实施目标管理绩效考核

   西青区人力资源和社会保障局课题组

7、实时监控系统建设以及在医疗保险基金监管过程中的应用研究
   市人力资源和社会保障信息中心课题组

8、探索农村劳动力转移培训与就业相结合的有效途径

   市就业训练中心课题组

9、企业招工难与职业学校招生难问题的探究


   劳动保障技师学院课题组

10、其他事业单位实行绩效工资研究

   机关事业单位工资福利处课题组

11、关于基层党内民主建设的研究

    机关党委课题组

12、局机关青年干部能力现状分析及对策研究

人事教育处课题组

优秀组织工作奖（3个）

1、市社会保险基金管理中心

2、市人力资源和社会保障信息中心

3、河西区人力资源和社会保障局
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