2012年人力资源社会保障重点调研课题立项表
（市局领导）

	序号
	责任领导
	课题名称
	责任处室（单位）

	1-01
	孔长起
	关于发展天津市人力资源服务业研究
	政策研究室

	1-02
	李秋华
	关于促进我市养老保险基金可持续发展研究
	职工养老保险处

	1-03
	高中启
	公务员任职培训大纲研究
	市公务员局

	1-04
	赵荣华
	加快人才培育和引进构筑优秀人才高地研究
	人才流动开发处（牵头）

	1-05
	于茂东
	天津市职业技能培训模式的探索-职业技能培训包的开发及应用
	职业能力建设处

	1-06
	蔡德昌
	局系统实施公共服务标准化情况研究
	监察室

	1-07
	吴承明
	医保基金总额预算管理下的超标分担机制研究
	市社会保险基金管理中心

	1-08
	袁  鹰
	完善天津市海外人才开发机制的研究
	市外专局

	1-09
	于瑞均
	医疗保险统计信息指标体系建设研究
	医保研究会、医疗保险处

	1-10
	刘华珊
	促进我市城市居民收入五年连续保持10%以上增长率的问题研究
	劳动关系处（牵头）

	1-11
	袁家健

张玉平
	加强科技型中小企业人才队伍建设的对策研究
	专业技术人员管理处

	1-12
	尚松尧
	军队专业干部离队前教育培训工作研究
	军官转业安置处


2012年人力资源社会保障重点调研课题立项表
（市局处室）

	序号
	责任部门
	课题名称
	责任人
	联络人

	2-01
	法规处
	完善人力社保法规框架体系研究
	刘春红
	曹永杰

	2-02
	
	关于农民工医疗工伤综合保险运行情况的评估报告
	
	

	2-03
	综合计划处
	社平工资与社会保险待遇水平关系分析研究
	袁景春
	李一鸣

	2-04
	就业促进处
	就业政策转型调整对策研究
	赵  政
	高志强

	2-05
	人才流动开发处
	天津人才指数体系及其应用研究
	郭玉荣
	杨  亮

	2-06
	专业技术人员管理处
	人才培养体系策略研究
	张  晶
	吴  奇

	2-07
	事业单位管理处
	事业单位管理岗位职员制度探索与研究
	张少军
	张洪胜

	2-08
	劳动关系处
	天津市劳动关系现状研究报告
	张  菡
	赵宏亮

	2-09
	工资福利处
	建立机关事业单位收入增长机制研究
	王悦勇
	杜  鲲

	2-10
	职工养老保险处
	建立企业补充养老保险研究
	高连欢
	张  旭

	2-11
	居民养老保险处
	扩大城乡居民养老保险覆盖面研究
	张  华
	胡丽丽

	2-12
	医疗（生育）保险处
	缓解年底突击看病政策措施
	金吕平
	刘  俊

	2-13
	
	天津市民营定点医疗机构发展状况评估
	
	

	2-14
	工伤保险处
	浮动费率和工伤保险可持续发展研究
	刘光红
	尹  力

	2-15
	社会保险基金监督处
	社保基金非现场监督措施研究
	樊登发
	向光腾

	2-16
	调解仲裁处
	我市劳动人事争议专兼职仲裁员队伍建设研究
	李砚军
	崔永新

	2-17
	劳动监察处
	关于探索建立劳动保障监察“执法与服务、整治与预防、处罚与教育”有机结合工作模式的研究
	张冀威
	于  洋

	2-18
	信访处
	天津市人力社保系统信访工作现状与建议
	王文辉
	孙振昆

	2-19
	人事教育处
	关于加强机关干部平时考核工作的研究
	汤建华
	魏海波

	2-20
	
	公务员培训效能的量化研究
	
	吴方林


2012年人力资源社会保障重点调研课题立项表
（市局属单位）

	序号
	责任单位
	课题名称
	责任人
	联络人

	3-01
	市公务员局
	公务员平时考核机制创新研究
	白文涛
	朱长林

	3-02
	
	健全公务员交流机制研究
	
	陈水建

	3-03
	
	天津市公务员职位匹配性研究
	朱  钰
	石兰洁

	3-04
	市外国专家局
	发挥留学生创业园优势 扶植高新技术企业发展
	傅延玉
	潘延军

	3-05
	
	大力引进国外智力 助推科技型中小企业发展
	吴  凯
	李林涛

	3-06
	市社会保险基金

管理中心
	信息系统在社保内部控制中的应用
	周维国
	申  强

	3-07
	
	对延伸社会保险经办服务职能的探讨
	蔡立强
	王雪梅

	3-08
	
	深化医保门诊门特费用支付管理研究报告
	邱晓禹
	王  歆

	3-09
	北方人才市场
	人才开发专业化服务的理论与实践研究
	蔡吉臣
	辛  彤

	3-10
	
	构建新经济组织党建工作体系的探索与思考
	尚丽琴
	

	3-11
	市职业介绍中心
	发挥公共就业服务机构作用应对就业结构性矛盾研究
	李惠廷
	符  伟

	3-12
	市劳动保障服务中心
	建设我市街道（乡镇）劳动就业社会保障服务中心的标准化服务
	冯  剑
	薄  阳

	3-13
	市人力社保信息中心
	加强对人力社保信息系统运行监测的对策研究
	刘维新
	魏  庆

	3-14
	
	在人力社保系统加快推进信息化的对策研究
	
	

	3-15
	仲裁院
	关于加快我市仲裁机构实体化建设进程问题研究
	阎新明
	牛俊颖

	3-16
	劳动保障技师学院
	职业院校职业培训工作的问题与对策研究
	王玉涛
	郭兴民

	3-17
	市劳动保障咨询服务中心
	残疾职工社会保障权益相关问题的研究
	苗桂祥
	王红颖


2012年人力资源社会保障重点调研课题立项表
（区县人力资源社会保障局）

	序号
	责任单位
	课题名称
	责任人
	联络人

	4-01
	和平区
	科技人才服务需求研究
	黄艺敏
	李  莉

	4-02
	
	坚持促进以创业带动就业推动和平区就业工作科学发展
	张月田
	郭  青

	4-03
	河西区
	天津市居民收入差距问题研究
	孙伟民
	赵  军

	4-04
	
	关于深化公务员平时考核工作的对策研究
	李玉和
	李朝晖

	4-05
	河东区
	基本公共服务均等化视角下的河东区公共就业服务体系模式研究
	李  生
	齐  敏

	4-06
	河北区
	区域经济发展中的人才对策
	岳  洪
	仲  旭

	4-07
	
	基于社会保险法探索建立失业人员就业培训的新模式
	
	

	4-08
	红桥区
	关于区域产业结构优化中民营企业发展问题研究 
	刘  清
	戴  蓓

	4-09
	
	关于红桥区人才队伍现状的调查与分析
	白  伟
	段玉宏

	4-10
	东丽区
	关于深入做好与城市化发展水平相适应的农村养老保障工作的研究
	刘茂江
	翟邦鹏

	4-11
	津南区
	劳动关系现状及问题研究
	付鹏起
	崔长春

	4-12
	
	关于被征地农民养老保险问题的研究
	高永生
	李淑娥

	4-13
	西青区
	关于完善企业劳动争议调解组织的调研报告
	孙维鹏
	张  健

	4-14
	北辰区
	农村劳动力就业转移培训的调研
	张增林
	张增林

	4-15
	宝坻区
	关于构建和谐劳动关系的思考
	张景富
	尹广泉

	4-16
	武清区
	关于90后求职就业现状的调查分析
	肖同福
	杜雅林

	4-17
	静海县
	“强培训、增就业、扩保险” 保障改善民生、服务发展大局研究
	王台博
	王华强

	4-18
	宁河县
	关于进一步完善被征地农民社会保障制度的调研报告
	张 文
	潘利营

	4-19
	蓟  县
	深化对接服务，缓解招工难与就业难研究
	王远波
	张  亮

	4-20
	大港区
	关于大港农村富余劳动力就业和培训问题的调研报告
	刘宝岭
	孙洪鹏

	4-21
	滨海新区
	基于胜任特征模型的公务员培训模式研究
	孟繁萍
	吴新华

	4-22
	
	滨海新区构建劳资沟通协商机制研究
	
	郭  曦


