天津市人力资源和社会保障局文件
津人社局发〔2014〕26号


市人力社保局关于贯彻落实《人力资源社会
保障部关于执行<工伤保险条例>若干
问题的意见》有关问题的通知
各区、县人力资源社会保障局，有关单位：
为深入贯彻落实《人力资源社会保障部关于执行<工伤保险条例>若干问题的意见》（人社部发〔2013〕34号，以下简称《意见》），进一步做好我市工伤保险工作，结合我市实际，现就有关问题通知如下：

一、符合《意见》第八条规定的人员申请工伤认定和劳动能力鉴定的，应当由职业病诊断证明书或者职业病诊断鉴定书中明确的用人单位（以下简称：职业病责任单位）负责依法办理相关手续。职业病责任单位未在法定时限内办理或者职业病责任单位已经不存在的，职工本人或者其近亲属可直接申请。
二、符合《意见》第八条规定的人员经工伤认定后，职业病责任单位在该职工从业期间依法为其缴纳工伤保险费的，由职业病责任单位（含职工托管中心）负责到社会保险经办机构办理工伤登记和待遇申报手续。职工已与职业病责任单位解除或终止劳动关系，按照下列方式到社会保险经办机构办理工伤登记和待遇申报手续：

（一）职工与其他用人单位建立劳动关系的，由现劳动关系所在单位为其办理；

（二）在各级人力资源服务机构（以下简称：存档机构）存档、退休的，由存档机构负责办理。

三、符合《意见》第八条规定的人员纳入统筹后，符合工伤保险基金支付范围的工伤保险待遇由基金支付。职业病责任单位目前仍存在的，由职业病责任单位承担工伤保险费率浮动责任。与职业病责任单位解除或终止劳动关系后与其他单位建立劳动关系的，现劳动关系所在单位不承担工伤保险费率浮动责任。

四、按照《意见》第八条计发一次性伤残补助金时，计发基数低于该职工确诊职业病时上一年度本市职工月平均工资60%，或者无法确定计发基数的，以该职工确诊职业病时上一年度本市职工月平均工资的60%进行计发。

五、按照《意见》第十三条规定，由工伤保险基金支付的各项长期待遇原则上不得采取一次性支付的办法。符合《天津市工伤保险若干规定》（市人民政府令50号）第二十五条规定，且待遇享受人具有完全民事行为能力的，经待遇享受人书面申请，社会保险经办机构审核同意后，可以一次性领取。

六、本通知自2014年4月1日起执行。本通知执行前，《人力资源社会保障部关于执行<工伤保险条例>若干问题的意见》执行过程中的相关待遇，按照本通知规定予以补发。以往有关规定与《意见》和本通知不一致的，以《意见》和本通知为准。
                    2014年3月21日

（此件主动公开）
抄送：市社会保险基金管理中心。
天津市人力资源和社会保障局办公室        2014年3月24日印发
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