天津市人力资源和社会保障局文件

津人社办发〔2016〕166号


市人力社保局关于开展2016年紧缺人才

需求情况调查的通知

各区人力资源和社会保障局，有关委局（集团公司）人力资源部门，有关单位:

为编制《天津市2016年紧缺人才目录》，为全市人才引进、培养工作提供参考依据，决定开展2016年紧缺人才需求情况调查。现就有关事项通知如下：

一、调查对象

全市企事业单位，重点是“十三五”规划中涉及的我市新兴重点产业门类、重点行业、重点单位和重大项目等单位。

二、调查方式

此次调查采取问卷调查的方式。请各单位认真组织本地区、本系统单位填写《天津市2016年紧缺人才需求调查问卷》（电子版从北方人才网www.tjrc.com.cn下载），11月18日（星期五）前将问卷回收并加盖单位公章后，报送至中国北方人才市场人才招聘部（河西区友谊北路29号二楼208），同时提交问卷电子版（U盘或电子邮件均可，使用电子邮件报送的，请加密，密码为jqrcdcb）。

三、有关事宜

（一）为提高《紧缺人才目录》的科学性、有效性和可参考性，请各地区、各系统尽可能扩大发放问卷的范围，并协助做好填报指导及催收工作。
（二）为使样本数量达到统计要求，特对各地区、各系统有效回收的问卷最低数量提出要求。具体是：滨海新区300份，市内六区、环城四区各150份，新五区、国资委各50份，其他委局（集团公司）各30份。各地区、各系统在转发通知时，要充分考虑所有制形式、规模等因素的均衡性和代表性，又要考虑本区域、本系统、本行业的重点产业、重点单位和重大项目等因素，提高问卷发放的覆盖面。

（三）请各地区、各系统高度重视，认真组织，及时部署，明确负责人，抓好工作落实。此项工作结束后，将对工作开展情况进行通报。
联 系 人：庞雅辉、高飞、王姬、刘帅

联系电话：28013651、28013588、28013585

电子邮箱：jqrc2017@126.com
2016年10月23日

（此件主动公开）

附件

天津市2016年紧缺人才需求调查问卷
	一、单位基本信息

	单位全称
	

	单位类型
	企业单位：□国有单位       □集体单位   □外商及港澳台商投资单位
□股份有限公司   □私营单位   □其他______

	
	事业单位：□教育     □卫生       □非教育卫生科研院所  □其他______

	资产
	注册资金□1千万以下  □1千万—5千万   □5千万—1亿    □1亿元以上
总资产  □1千万以下  □1千万—5千万   □5千万—1亿    □1亿元以上

	规模
	企业规模：□世界500强  □中国500强    □大型企业集团  □中型企业
□小型企业    □小微企业
事业规模: □100人以下  □100人—200人  □200人以上

	所属
产(行)业
	所属产业：
 1、先进制造业
□高端装备          □新一代信息技术     □航空航天
□节能与新能源汽车  □新材料             □生物医药
□新能源            □节能环保           □现代石化
□现代冶金
 2、现代服务业
□金融业            □现代物流业         □电子商务        □其他
 3、现代都市型农业                

□高效设施农业      □水利工程           □生物育种        □其他
 4、□教育
 5、□卫生
 6、□科学研究和技术服务业

	本单位代表性的学科、专业、产品、技术、服务
	（可填写1—3项）


	座落区县
	□滨海新区（□开发区□保税区□高新区□其他区域________________________）
□和平区     □河西区      □南开区       □河东区
□河北区     □红桥区      □东丽区       □西青区
□津南区     □北辰区      □武清区       □宝坻区
□静海区     □宁河区      □蓟县

	
	

	
	

	
	


	二、人力资源现状

	人员规模
	□ 50人以下□ 51-100人□ 101-500人□501-1000人□ 1001人以上

	年收入
	 5万元以下______人    5万元—10万元______人  10万元—20万元______人
 20万元—50万元______人            50万元以上______人

	学历
	高中_________人、中专_________人、高职（专科）_________人
本科_________人、硕士_________人、博士_________人

	职称
	初级职称__________________人、中级职称__________________人、
副高级职称__________________人、正高级职称__________________人

	杰出人才
	院士_________人、    长江学者_________人、   杰青_________人、
国家千人_________人、国家有突出贡献的中青年专家________人、
政府特贴_________人、国家万人计划人选_________人、
中科院百人计划_________  人、新世纪百千万人才工程国家级人选________人、
全国杰出专业技术人才_________人、创新人才推进计划人选_______人、
新世纪优秀人才支持计划人选_________人、中国工艺美术大师_________人、
全国工程勘察设计大师_________人、全国文化名家四个一批人才_____人、
131工程_________人、天津市千人_________人、
天津市特聘教授_________人、      其他______________________

	技能人才
	初级工_________人、中级工_________人、高级工_________人
技师_________人、  高级技师_________人

	三、人才平台与人才工程

	拥有的人才平台
	□博士后科研工作站  □博士后科研流动站   □重点实验室    □重点学科
□工程研发中心      □工程技术中心       □院士专家工作站□工程实验室
□技能大师工作室    □企业技术中心       □国际联合研究中心
□其他______________________

	四、人才紧缺与人才引进

	人才紧缺的主要原因
	1、地区、政策、环境
□引才环境不理想 □地区引才优势不足  □业内竞争激烈    □工作地点偏远
□薪酬福利无优势 □政策支持不足      □人才聚集效应不足□生活配套不完善
□引才机制不灵活 □中介服务不发达    □其他______________________

2、组织、规模
□组织氛围不具留才优势   □组织规模小，知名度不高   □缺乏有效招聘渠道  

□专业对口人才少         □新增业务导致人才紧缺 

□新兴行业人才无人才储备 □本单位杰出人才少，聚集效应不强         

□缺乏人才平台与人才工程 □没有优势学科、专业、产品、服务
3、其他______________________  


	吸引和保留人才的因素
	1、地区、政策、环境
□引才环境好     □地区引才优势大  □工作地点好     □薪酬福利具优势 

□政策支持力度大 □人才聚集效应强  □生活配套完善   □引才机制灵活
□中介服务发达     

2、组织、规模
□组织氛围具留才优势    □组织规模大、知名度高       □招聘渠道畅通  

□专业对口人才存量大    □本单位杰出人才多，聚集效应强         

□人才平台与人才工程有吸引力     □优势学科、专业、产品、服务有吸引力
3、其他______________________  

	主要的人才引进渠道
	□政府提供的平台 □海外招聘□委托中介机构□内部员工推荐 □猎头
□现场招聘会□校园招聘会□中介网站 □媒体广告 □柔性流动

	紧缺人才目前主要分布
	□海外_________       □北京     □长三角地区       □珠三角地区
□国内其他地区___________________□高校培养中

	填表主体
	□领导班子   □领导班子成员     □人力资源部门     □其他______________


单位联系人：__________  电话：__________  邮箱：__________  
五、紧缺人才需求表

	序

号
	岗位名称
	年龄要求
	学历要求


	专业要求
	技术职称要求
	经历、业绩要求
	需求

数量
	薪酬

待遇
	紧缺时限
	紧缺程度
	来源

	
	
	①不限

②30岁以下

③31-35岁

④36-40岁

⑤41-45岁

⑥46岁及以上
	①不限

②大专及以下

③本科

④硕士

⑤博士
	
	①不限

②初级

③中级

④副高

⑤正高
	
	
	
	①近期1-2年

②中期3-4年

③长期5年及以上


	①非常紧缺☆☆☆☆☆

②比较紧缺☆☆☆☆

③紧缺☆☆☆


	①国内

②海外

③均可



	
	
	①不限

②30岁以下

③31-35岁

④36-40岁

⑤41-45岁

⑥46岁及以上
	①不限

②大专及以下

③本科

④硕士

⑤博士
	
	①不限

②初级

③中级

④副高

⑤正高
	
	
	
	①近期1-2年

②中期3-4年

③长期5年及以上


	①非常紧缺☆☆☆☆☆

②比较紧缺☆☆☆☆

③紧缺☆☆☆


	①国内

②海外

③均可



	
	
	①不限

②30岁以下

③31-35岁

④36-40岁

⑤41-45岁

⑥46岁及以上
	①不限

②大专及以下

③本科

④硕士

⑤博士
	
	①不限

②初级

③中级

④副高

⑤正高
	
	
	
	①近期1-2年

②中期3-4年

③长期5年及以上


	①非常紧缺☆☆☆☆☆

②比较紧缺☆☆☆☆

③紧缺☆☆☆


	①国内

②海外

③均可




（此表可自行复制）

填表说明

1、本表为天津市紧缺人才需求调查问卷。共有五部分：一、单位基本信息；二、人力资源现状；三、人才平台与人才工程；四、人才紧缺与人才引进；五、紧缺人才需求表。其中，第一部分“单位基本信息”栏，企业单位和事业单位需要填写的内容不同，请留心、注意。

2、问卷中带“__________  ”的为填写项；带“□”的为选择项，请在“□”划“√”。第三、四部分为多选。

3、本表第五部分（紧缺人才需求表）各项要求：

1）“年龄要求”、“学历要求”、“技术职称要求”、“紧缺时限”、“来源”这几栏中已有选项，请根据本单位情况在所对应选项中划“√”。

2）“经历与业绩要求”一栏，是对岗位任职者相关职业背景与资历的要求。包括国际国内的职业历程、相关的经验、项目经历、过去已创造的相应绩效、取得的成就以及获得的各种荣誉证书、奖励等。请务必具体陈述，不能空白。

3）“薪酬待遇”按年货币收入加其他待遇说明来填写，可以是一个大致范围。

4）“紧缺程度”一栏按☆打分，紧缺程度越高，☆越多。

   5）“填表主体”是指填写人、领导者或最终审核人。

天津市人力资源和社会保障局办公室        2016年10月25日印发
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