天津市人力资源和社会保障局
天津市文化广播影视局
津人社局发〔2016〕111号
市人力社保局市文化广播影视局关于印发

天津市文物博物系列专业技术职称

结构比例设置方案的通知
各区人力资源和社会保障局、文化广播电视局（文化和旅游局），各委办局（集团公司）、人民团体、大专院校人力资源（职称）部门：
现将《天津市文物博物系列专业技术职称结构比例设置方案》印发给你们，请遵照执行。

市人力社保局        市文化广播影视局

                              2016年10月31日

（此件主动公开）

天津市文物博物系列专业技术职称

结构比例设置方案

为进一步深化我市文化事业单位人事制度改革，优化文物博物专业技术人员队伍结构，促进我市文物博物事业的发展，本着从实际出发，遵循科学性、指导性、可行性的原则，依据我市文物博物单位的建设规模、服务范围、科研任务和学术地位等实际情况，修订我市文物博物系列职称结构比例设置方案如下。

一、基本原则
（一）分类设置原则。参照文化部或文物博物行业权威机构评估定级结果，确定文物博物单位类别，分别设置文物博物专业技术职称的结构比例方案。

（二）设置上限原则。根据各单位现有人员、规模现状以及发展需要，设置文物博物职称结构比例上限。各单位在不超过结构比例上限的前提下，核定各等级的具体比例和数额。
    二、比例设置
（一）一类文物博物单位的研究馆员、副研究馆员、馆员结构比例分别控制在文物博物专业技术人员总数的7%、20%、50%以内。
（二）二类文物博物单位原则上不设研究馆员岗位，特殊情况下经批准可以个别设置；副研究馆员、馆员岗位分别控制在文物博物专业技术人员总数的15%、40%以内。
（三）三类文物博物单位不设研究馆员岗位，原则上不设副研究馆员岗位，特殊情况下经批准可以个别设置；馆员岗位控制在文物博物专业技术人员总数的35%以内。
三、工作程序
（一）全市文物博物单位的评估分类，由市文化广播影视局负责，评估分类结果报市人力社保局备案。

（二）各类文物博物单位申报职称前，应按照本方案要求核定本单位文物博物专业人员数量，填写《____年度文物博物系列专业技术职称结构比例数额核定表》（见附件），经主管区、或委办局（集团公司）人力资源部门审核、市文化广播影视局复核后实施。市人力社保局负责对文物博物系列职称结构比例方案的实施情况进行监督检查。

（三）二类文物博物单位个别设置研究馆员岗位和三类文物博物单位个别设置副研究馆员岗位的程序为：本单位提出申请，经主管区或委办局（集团公司）人力资源部门推荐、市文化广播影视局审核批准后设置。个别设置方案报市人力社保局备案。

（四）对结构比例实施方案调整较大的单位，可以采取逐年过渡的办法，用3-5年达到结构比例设置标准。在此期间，用人单位应逐步调整和规范评聘相关条件，促进文物博物专业技术人员素质能力不断提高。对于已超过结构比例设置标准的，应通过自然减员、低聘或适当提高聘任条件进行调整，逐步达到核定的结构比例设置标准。

（五）文物博物系列专业技术职称结构比例调整后，各类文物博物事业单位应及时变更本单位岗位设置方案，并按管理权限在今年年底前分别到市或区事业单位人事综合管理部门备案。

四、有关要求

本方案自2017年1月1日起实施，2021年12月31日废止。原市人事局、市文化局《天津市文物、博物专业职务岗位设置及结构比例的意见（试行）》（津人专〔1998〕36号）自本方案实施之日起废止。

附件：    年度文物博物系列专业技术职称结构比例数

额核定表

附件
	      年度文物博物系列专业技术职称结构比例数额核定表
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	单位类别
	专业技术人员总数
	本系列人数
	正高级
	副高级
	中级
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	单位意见：（盖章）

                                年   月   日
	主管区县局意见：（盖章）

                  年   月   日
	市文广局意见：（盖章）

                 年   月   日

	1．“核定比例”指按文件规的结构比例数；“拟报数额”指本年度拟申报的人员数；

	2．此表一式3份，所在单位1份，主管区县局1份、市文广局1份。                      填表人：                 负责人：



天津市人力资源和社会保障局办公室      2016年11月15日印发
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