天津市人力资源和社会保障局文件
津人社局发〔2017〕30号


市人力社保局关于印发2017年天津市人力
资源和社会保障事业发展计划的通知
各区人力资源和社会保障局，市局机关各处室，市公务员局、市外国专家局，市局所属各单位:
现将《2017年天津市人力资源和社会保障事业发展计划》印发给你们，请遵照执行。

2017年3月21日

（此件主动公开）

2017年天津市人力资源和社会保障

事业发展计划

2017年，全市各级人力资源和社会保障部门要认真贯彻落实党的十八届六中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，全面落实市委十届十一次全会和全国人力资源社会保障工作会议部署，坚持“民生为本、人才优先”工作主线，抢抓机遇，主动作为，科学编制事业发展计划，进一步提高计划执行质量，推动人力社保事业新发展。
一、确保全年就业局势稳定
把稳定就业作为工作的重中之重，实施更加积极的就业政策，稳妥做好化解过剩产能过程中的职工分流安置工作，确保就业局势总体稳定。2017年就业工作目标：全年新增就业48万人，城镇登记失业率控制在3.8%以内；鼓励和支持大众创业，全年扶持3万人创业，带动12万人就业。

二、全力扩大社会保险参保缴费覆盖面
多方开辟便捷参保渠道，切实增强扩面责任担当，紧盯目标，创新招法，多措并举，加快推进社会保险从制度全覆盖向人群全覆盖转变。到2017年末，全市参加城镇职工基本养老保险、城乡居民养老保险、基本医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险参保人数分别达到652万人、138万人、1073万人、310万人、395万人、823万人，社会保障卡持卡人数达到1100万人。
三、加强人才队伍建设
深入实施人才强市战略，抢抓京津冀协同发展新机遇，打造人才聚集新路径，构筑聚才发展新优势。2017年，力争引进留学回国人员3500人，新创办留学人员企业300家；依托引智项目和来华工作许可，引进各类高层次外国专家4000人次；选派800位专业技术和管理人才出国（境）培训，在优化引智引才机制、创新管理服务模式和应用创新创业成果等方面取得新的进展和突破。实施重点领域人才培养工程，举办国家级、市级高级研修班，培训10000名专业技术骨干人才。完成百万技能人才培训福利计划任务，全年培训取证人数达到40万人。
四、强化人事制度建设
深化机关事业单位人事制度改革。稳妥实施公务员分类改革和职务职级并行试点，建立正向激励和职业保障机制；全面落实事业单位自主招聘权，鼓励科研人员双向流动。全年面对2016年新录用公务员开展初任培训11期，累计培训1540人；针对2016年新晋升处级领导干部开展任职培训3期，累计培训450人；开展2017年公开招考公务员（工作人员）工作，计划招考公务员（工作人员）2000名。稳妥做好军转干部安置工作。
五、构建和谐劳动关系
加强劳动关系协调，落实构建和谐劳动关系的意见，健全协调劳动关系三方机制，有效化解矛盾风险，确保劳动关系和谐稳定。提高企业劳动合同签订率，2017年达到96.7%；提升劳动人事争议处理效能，劳动人事争议仲裁结案率达到90%；加大劳动保障监察执法力度，劳动保障监察案件结案率达到97%。拓展12333电话咨询服务渠道，落实信访工作责任制和矛盾排查机制，及时回应群众合理诉求。

附件：1．2017年天津市人力资源和社会保障事业发展计划表

      2．2017年度社会保险扩面工作考评办法

附件1
2017年天津市人力资源和社会保障

事业发展计划表
	2017年天津市人力资源和社会保障事业发展总量计划表

	序号
	指标名称
	单位
	全市计划

	一
	就业
	　
	　

	1
	城镇新增就业人数
	万人
	48

	2
	全年扶持创业人数
	万人
	3

	3
	创业带动就业人数
	万人
	12

	4
	城镇登记失业率
	%   
	3.8以内

	二
	社会保险参保人数
	　
	

	5
	参加基本养老保险人数
	万人
	

	6
	  其中:参加城镇职工养老保险人数
	万人
	652

	7
	           其中：企业职工
	万人
	396

	8
	           其中：机关事业单位职工
	万人
	42

	9
	       参加城乡居民养老保险人数
	万人
	138

	10
	参加基本医疗保险人数
	万人
	1073

	11
	参加失业保险人数
	万人
	310

	12
	参加工伤保险人数
	万人
	395

	13
	参加生育保险人数
	万人
	823

	三
	人才队伍建设
	　
	

	14
	百万技能人才培训福利计划取证人数
	万人
	40

	15
	新增留学回国人数
	人
	3500

	16
	引进各类高层次外国专家人次数
	人次
	4000

	四
	人事制度建设
	
	

	17
	新录用公务员初任培训累计培训人数
	人
	1540

	18
	新晋升处级领导干部累计培训人数
	人
	450

	19
	计划招录公务员（参公人员）人数
	人
	2000

	20
	培养专业技术骨干人才
	人
	10000

	五
	劳动关系协调
	　
	

	21
	企业劳动合同签订率
	%   
	96.7

	22
	劳动人事争议仲裁结案率
	%   
	90

	23
	劳动保障监察案件结案率
	%   
	97

	六
	社保卡发行
	　
	

	24
	社会保障卡持卡人数
	万人
	1100


2017年度新增就业人数分区计划表

单位：人
	
	2017年

目标数

就业人员目标

	合计
	480000

	和平区
	40000

	河东区
	40000

	河西区
	40000

	南开区
	40000

	河北区
	40000

	红桥区
	34000

	东丽区
	19000

	西青区
	19000

	津南区
	19000

	北辰区
	18000

	宁河区
	8500

	武清区
	20500

	静海区
	8500

	宝坻区
	15500

	蓟州区
	11000

	滨海新区
	107000


 2017年各区社会保险缴费人数计划表

单位：人
	　
	城镇企业职工养老
保险缴费人    数
	城镇职工医疗保险
缴费人数
	失业保险缴费人数
	工伤保险缴费人数
	生育保险缴费人数
	城乡居民养老保险扩面人数

	合  计
	2981189
	3408635
	2772396
	3100367
	2887633
	80830

	和平区
	327284
	376696
	307202
	356994
	338909
	100

	河东区
	159963
	187380
	149306
	147068
	147219
	260

	河西区
	234467
	287952
	243166
	251395
	251153
	260

	南开区
	190192
	240712
	199641
	201686
	199910
	270

	河北区
	176024
	212700
	154200
	178154
	177703
	190

	红桥区
	75753
	97549
	70851
	67077
	69776
	150

	东丽区
	148172
	160815
	134215
	146248
	133836
	3000

	西青区
	152779
	164632
	123420
	156702
	130501
	3000

	津南区
	105423
	118570
	83899
	108280
	88794
	3000

	北辰区
	141405
	152946
	114459
	141075
	118895
	3500

	宁河区
	32841
	44029
	35656
	40306
	38881
	8500

	武清区
	149644
	171606
	128133
	161650
	133724
	10000

	静海区
	65954
	80831
	52792
	73962
	56521
	10000

	宝坻区
	50458
	68090
	51255
	62328
	54641
	20000

	蓟州区
	38138
	60356
	46645
	55363
	53032
	16000

	滨海新区
	932692
	983771
	877556
	952079
	894138
	2600

	开发区
	302599
	312802
	288819
	311181
	298492
	

	保税区
	144734
	146606
	139857
	147723
	136335
	

	高新区
	97124
	97798
	91362
	98661
	91801
	

	塘  沽
	214166
	234705
	195825
	217658
	201351
	

	汉  沽
	33493
	38606
	32845
	34096
	34144
	

	大  港
	140576
	153254
	128848
	142760
	132015
	


注： 生育保险不含零缴费人员

	2017年建筑业农民工工伤保险参保指标

	                                                           单位： 人  

	
	2017年按建设项目参保新增人数指标

	合计
	204200

	和平区
	1600

	河东区
	2800

	河西区
	9000

	南开区
	7000

	河北区
	2600

	红桥区
	1800

	东丽区
	8000

	西青区
	17000

	津南区（含海河教育园区）
	7600

	北辰区
	13000

	宁河区
	3000

	武清区
	15000

	静海区
	7400

	宝坻区
	22000

	蓟州区
	7200

	滨海新区
	79200


附件2
2017年度社会保险扩面工作考评办法

一、考评指标和涵义
2017年度社会保险扩面工作考评指标为社会保险扩面综合考评值，考评城镇企业职工基本养老保险、城镇职工基本医疗保险、工伤保险缴费工作完成情况。

二、指标计算方法


社会保险扩面综合考评值=城镇企业职工基本养老保险综合评价值×40%+城镇职工基本医疗保险综合评价值×40%+工伤保险综合评价值×20%+工作推动得分。其中，工伤保险综合评价值=工伤保险按用人单位参保评价值×40%+按建设项目参保评价值×60%。

（一）单项保险综合评价值计算方法

考评体系包括计划指标完成值、均衡进度、缴费人数贡献值、新增缴费人数贡献值、在退比等五项指标。单项保险综合评价值＝计划指标完成值×35%+均衡进度×45%+报告期末缴费人数贡献值+报告期新增缴费人数贡献值＋在退比×5%。具体指标释义和计算方法如下：

1．计划指标完成值

反映报告期末各项保险缴费人数完成计划进度情况。

计划指标完成值=实际缴费人数/全年计划缴费人数×100

2．均衡进度

侧重考核扩面进度与计划均衡进度偏离程度。
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其中：i为1-12月

a1、a2 、……、a12为每月实际缴费人数

A1、A2、……、A12为每月计划缴费人数均衡进度，数值为上年末实际缴费人数加年度计划增量的i/12。

3．缴费人数贡献值

反映各区报告期末实际缴费人数对全市缴费人数的贡献程度。

各区按报告期末缴费人数进行排名，最后一名贡献值得5分，以后依次递加0.05分。
4．新增缴费人数贡献值

反映各区报告期末新增缴费人数对全市新增缴费人数的贡献程度。

各区按报告期末新增缴费人数进行排名，最后一名贡献值得10分，以后依次递加0.07分。

5．在退比

报告期末缴费人数与退休人数之比，并与上年末缴费人数与退休人数之比进行比较。

在退比=（报告期末缴费人数/报告期末退休人数）/（上年末缴费人数/上年末退休人数）×100

工伤保险在退比分值为100。

（二）工作推动

1．将全民参保计划工作纳入区政府对镇街绩效考核体系，有组织机构、有部署文件、有会议纪要、有督导检查、有考核结果。（1分）

2．按照统一部署，组织落实全民参保计划的资源排查、入户调查、参保登记等工作及成效。（0.5分）

3．按时完成社会保险经办业务下沉街镇的工作任务，并正常开展业务经办。（0.4分）

4．加强全民参保计划工作调度，每季度定期召开专项会议，分析通报完成情况。（0.5分）

5．对用人单位违反社会保险法律法规的专项检查及处理情况。（0.3分）

6．按市绩效办要求，按时通过电子平台上报工作信息和数据，内容翔实、准确。（0.3分）。

7．未完成缴费人数计划的，工作推动分值扣1分。

三、考评方式
单项保险综合评价值以报告期未市社保中心数据计算得分。工作推动考评采取调阅电子平台、听取汇报、查阅资料（会议记录、文件、表图等）、现场验查、座谈了解等方式进行。
天津市人力资源和社会保障局办公室        2017年3月27日印发
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