天津市人力资源和社会保障局文件
津人社办发〔2018〕98号


市人力社保局关于进一步简化企业职工
基本养老保险事项申报材料的通知
各区人力资源和社会保障局，各委局（集团公司）人力资源部门，有关单位：
为深入贯彻以人民为中心的发展思想，落实“双万双服促发展”活动要求，进一步减轻企业负担，提高企业职工基本养老保险事项办理效率，现就进一步简化企业职工基本养老保险事项申报材料有关问题通知如下：

一、进一步简化企业职工基本养老保险退休审批申报材料
用人单位或存档机构为参保人员申报退休时，各区人力社保行政部门应当核查3项主审要件：本人有效身份证件、《城镇企业职工退休申报审批表（一）》、工龄审定表。原需提供的本人档案、提前退休人员当年度提前退休审核结论或审核表原件、人力社保行政部门要求的《职工养老保险手册》等其他材料改为非主审要件，原需提供的参保人员历年缴费情况单不再要求提供。

二、进一步简化用人单位或劳务派遣单位补缴养老保险费申报材料
用人单位或劳务派遣单位为职工办理补缴养老保险费手续时，各区人力社保行政部门或社会保险经办机构应当审核2项主审要件：居民户口薄、劳动合同书。原需提供的职工考勤记录、工资台账、财务账簿和记账凭证，以及证明劳动关系的其他材料改为非主审要件，原需提供的《社会保险登记证》不再要求提供。

本通知所指主审要件为办理相关事项时需提交的必要申报材料，非主审要件为非必要申报材料。用人单位或职工办理以上事项时，在主审要件齐全且符合条件的情况下，不再要求提供非主审要件。
三、其他问题
2014年6月30日之前核发的《职工养老保险手册》不再填写养老保险缴费记录，在本人人事档案中封存保管。

2018年4月9日

（此件主动公开）
天津市人力资源和社会保障局办公室         2018年4月9日印发
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