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市人社局关于改进博士后进出站
有关工作的通知
各区人力资源和社会保障局，有关委办局人力资源部门，博士后设站单位：

为进一步提升博士后工作管理和服务水平，根据《全国博士后管委会办公室关于改进博士后进出站有关工作的通知》（博管办〔2018〕121号）要求，从2019年3月1日起，优化博士后进、出、退站办理程序，精简申报材料。现将具体事宜通知如下：

一、优化办理程序

博士后人员进、出、退站手续不再由市人社局办结，调整为在博士后设站单位办结。优化后的办理程序为“个人申请—博士后设站单位初审—市人社局网上预审—博士后设站单位办理手续”。博士后人员的户口迁移、子女上学等事项，仍由博士后设站单位到市博士后工作办公室统一办理。

二、精简申报材料

（一）取消博士后管理部门出具的部分介绍信

1．取消《进站证明》。博士后人员进站，博士后设站单位或博士后人员可根据需要网上自行打印《博士后研究人员进站备案证明》（附件1）；
2．取消《分配工作介绍信》和《退站介绍信》。博士后人员出站、退站，由博士后设站单位按照人事调动程序，办理相应的行政关系、工资以及人事档案转移手续。

（二）取消博士后人员提交的部分纸质材料
1．取消《博士后申请表》《博士后研究人员工作期满登记表》，两表内信息均可通过中国博士后网上办公系统查看，并根据需要自行打印；
2．取消《博士后设站单位考核意见表》《博士后研究人员工作期满业务考核表》，涉及学术内容的材料不再做统一要求，由博士后设站单位自行规定；
3．取消《接收单位意见表》，可用劳动（聘用）合同、接收函、商调函等过程性材料代替。

三、启用电子版证书

（一）从2019年1月1日起启用电子版《博士后证书》（简称“证书”），同时停发纸质证书。已发放的纸质证书继续有效，2013年以后已获得纸质证书的博士后人员可继续获取电子版证书。

（二）博士后人员工作期满出站后，经设站单位同意，即可在中国博士后网上办公系统中获取电子版证书（附件2）。电子版证书支持多次查看、打印。

（三）有关单位可登录中国博士后网站“博士后证书查询及验证”入口或扫描证书上的二维码，对证书进行查询及验证。

（四）获得博士后创新人才支持计划、博士后国际交流计划、香江学者计划、中德博士后交流项目、澳门青年学者计划等国家专项计划资助的博士后研究人员，仍可获颁由全国博士后管理委员会统一签发的纸质证书。

四、有关要求

各单位要高度重视改进博士后进出站有关工作，加强政策宣传培训，及时调整人员和设备，认真执行新政策，切实为博士后人员提供高效、便捷服务，为广大在津博士后人员营造良好的创新创业环境。各单位在工作过程中发现的问题及意见建议，要及时向市人社局反馈。

联 系 人：市博士后工作办公室       杨 妤

市引进人才综合服务中心   潘 靖  

联系电话：83218136、83869366

附件：1．博士后研究人员进站备案证明

      2．电子版《博士后证书》

2019年3月1日
（此件主动公开）                                                        

附件1
博士后研究人员进站备案证明

      （姓名）  ：
          您已被 （设站单位名称）       录用为        学科（项目）
博士后研究人员，并在全国博士后管理委员会办公室完成备案手续。
全国博管会编号：
身份证（护照）号：
                          设站单位公章：
                             年    月    日
博士后人员身份认证网址：www.chinapostdoctor.org.cn
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