天津市人力资源和社会保障局文件
津人社办发〔2019〕70号


市人社局关于加强职业技能培训结业证书
核发与管理有关问题的通知

各区人力资源和社会保障局、海河教育园区管委会社会事业发展局，有关单位：
根据我市“一制三化”审批制度改革和《市政府办公厅关于印发天津市落实<全国深化“放管服”改革转变政府职能电视电话会议重点任务分工方案>工作安排的通知》（津政办发〔2018〕37号）要求，切实提高服务质量和效率，推行便捷、便民的服务模式，自2019年6月1日起，市人社局不再对《职业技能培训结业证书》（以下简称《证书》）统一制证和验印，调整为由市、区人社局和培训机构按照各自职责管理和发证。现将有关事项通知如下：

一、证书印制与发放

培训机构（职业院校、公共实训基地、就业训练中心、民办职业培训学校等）依法开展职业培训，对结业考试合格的参训人员，由培训机构印制并发放《证书》。《证书》模板从市人社局官网下载，证书尺寸A4纸大小，建议使用铜版纸打印。

二、证书编号与验印

《证书》由市人社局统一样式和编号，市或区人社局在照片（电子照片）处验“天津市人力资源和社会保障局职业技能培训证书专用章”或“XX区人力资源和社会保障局职业技能培训证书专用章”胶印。

三、《证书》核发程序

（一）新成立培训机构填写《职业培训机构信息备案表》《职业培训项目规模备案表》，提交区人社局。区人社局对培训机构信息核实后，提交市人社局录入“金保二期”职业培训管理信息系统（以下简称“二期系统”）。

（二）培训开始前，培训机构履行开班报告手续，按教学计划开展培训（申领结业证书学员培训不低于80课时）。培训结束后，将《职业培训结业证书申领表》按开班报告途径提交给市或区人社局，并按班期申请结业证书编号。

（三）市或区人社局根据培训机构申请，审核班期学员结业考试成绩，生成并向机构发放证书编号。

（四）培训机构正确填写证书信息后，持加盖公章的《证书》到市或区人社局验印，将《证书》发给参训结业人员。

四、工作要求

（一）结业证书实行实名制管理，培训机构、培训人员、培训项目、结业证书编号等信息应录入“二期系统”，可追溯、可查询。

（二）各区人社局要高度重视，做好相关培训机构《证书》发放的管理服务工作，明确责任，落实到人，确保此项工作顺利进行。

（三）各区人社局于2019年5月31日前，将印模报市人社局备案，将负责发放证书号的工作人员“二期网用户名”报市职业培训指导中心汇总。

附件：1．职业技能培训结业证书（模板）

      2．职业培训机构信息备案表 

3．职业培训项目规模审核表 

4．职业培训结业证书申领表

5．职业培训人员花名册
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（此件主动公开）
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