天津市人力资源和社会保障局

天津市财政局
津人社办发〔2019〕76号


市人社局市财政局关于向滨海新区下放
职业技能培训补贴政策权限
有关问题的通知
滨海新区人力资源和社会保障局、财政局，有关单位：
为全力推进“一制三化”审批制度改革，进一步做好向滨海新区下放市级政务服务事项工作，加快滨海新区改革开放创新，按照《天津市人民政府关于向滨海新区下放市级权力事项工作的通知》（津政发〔2019〕6号）要求，决定将职业技能培训补贴的政策权限下放给滨海新区。现将有关问题通知如下：

一、自2019年7月1日起，将职业技能培训补贴政策权限下放至滨海新区。在确保落实国家和我市政策规定的基础上，滨海新区可结合实际进一步完善政策体系，创新管理机制，优化审批流程，提升政策效益。

二、市人社局会同有关部门做好政策指导，对滨海新区人社局政策执行和资金使用情况进行检查。市财政局会同市人社局综合考虑滨海新区职业技能培训工作量和年度工作计划，确定市级对滨海新区的年度资金支持规模。

三、滨海新区人社局要发挥政策主管部门牵头作用，会同滨海新区财政局等有关部门做好承接职业技能培训补贴相关工作，制定具有操作性的实施方案，建立工作机制，明确补贴标准、资金拨付流程和监督管理机制，确保工作连续、衔接顺畅。滨海新区人社局、财政局要定期做好自查工作，自觉接受监察、审计等部门的监督检查。
四、滨海新区人社局负责兑现职业培训补贴，通过完善财务管理制度，强化内部财务管理和审计监督，健全完善资金监管体系。培训补贴资金坚持专款专用原则，要严格按照规定的范围、标准和程序使用，不得挤占、挪用，不得用于与职业技能培训工作无关的其他方面开支。

五、滨海新区辖区范围内的培训机构（含职业院校、企业培训中心等）开展职业技能培训申请享受补贴政策的，应与滨海新区人社部门签署协议。已经与市职业培训指导中心签约的，由市职业培训指导中心统一移交滨海新区人社部门签约。

下放职业技能培训补贴相关工作，是落实市委、市政府关于深化行政审批制度改革、继续简政放权总体要求的重要举措。滨海新区人社局、财政局要进一步解放思想，密切配合，加强衔接，提高工作效率，减少滞留环节，主动优化服务，确保补贴按时足额发放到位。
市人社局               市财政局
2019年5月31日
（此件主动公开）
天津市人力资源和社会保障局办公室        2019年6月6日印发
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