天津市人才工作领导小组办公室

天津市人力资源和社会保障局
天津市科学技术局

天津市科学技术协会

津人社办发〔2020〕69号


市人才办市人社局市科技局市科协关于印发
《天津市2020年“海河英才”服务月
活动方案》的通知
各区人才工作领导小组办公室、人力资源和社会保障局、科学技术局、科学技术协会，有关单位：
现将《天津市2020年“海河英才”服务月活动方案》印发给你们，请遵照落实。
市人才办                市人社局

市科技局                 市科协

2020年4月15日

（此件主动公开）
天津市2020年“海河英才”服务月活动方案

为贯彻落实市委、市政府关于利用“云、网、线上”开展招才引智、对冲疫情影响的要求，增强“海河英才”品牌影响力，进一步提升人才服务水平，优化营商环境，助力企业加速复工复产，促进我市引育新动能和高质量发展，实现疫情防控和经济社会发展“双战双赢”，决定于4月中旬至5月底，在全市开展2020年“海河英才”服务月活动，现制定方案如下：
一、活动时间
2020年4月20日至5月31日。
二、活动主题
服务“海河英才”，助力“双战双赢”。

三、组织单位
市人才办、市人社局、市科技局、市科协联合主办，各区人才工作部门共同参与。
四、活动内容
应对疫情影响，创新人才服务模式，充分运用“云平台”、“云技术”，做好“云服务”，重点开展六项主题活动：

（一）举办“天下英才，津等你来”百场“海河英才”云聘会。4月20日，启动“天下英才，津等你来”百场“海河英才”系列云聘会活动，汇聚市、区两级公共人力资源服务机构力量，统一名称、统一主题，组织“海河英才”线上专场招聘会、“双一流”高校毕业生专场云聘会、“乡村振兴、人才入津”云招聘等专项活动和各区开展的线上线下招聘活动100余场。云聘会活动启动同时，举行2020年“海河英才”服务月启动仪式。（责任单位：市人社局、北方人才市场、各区人社局）

（二）发布“海河英才”全球引才需求及启动“海河英才”创业大赛海外高端人才创业项目赛。5月中下旬，根据新动能引才图谱，在汇总全市重点引才单位高层次和急需紧缺人才需求的基础上，召开网上新闻发布会，借助我市设在全球的海外人才工作站和招才引智专员，组织央广网、人民网、新华网、今日头条及我市两报两台、津云客户端等百余家新闻媒体，面向全球发布2000余个高端岗位需求。同时，启动“海河英才”创业大赛海外高端人才创业项目赛，通过项目网上路演、专家线上评审等方式，面向全球吸引一批人工智能、生物医药、新能源新材料等重点产业领域的“项目+团队”来津发展。后续通过“海河英才网”、市人社局官网、北方人才网等提供对接服务。（责任单位：市人社局、市科技局、市科协、北方人才市场）
（三）组织“海河工匠”之家落成仪式暨首届“海河工匠”云峰会。5月中下旬，在市职业技能公共实训中心“海河工匠”之家建成后，举办落成仪式并组织首届“海河工匠”云峰会，拟请人社部相关负责人云上出席，邀请技能领域专家对话访谈、“海河工匠”分享成长心得。充分发挥“海河工匠”之家的优秀高技能人才技术交流、技艺切磋的平台作用，推动各单位、各区组织技能人才云沙龙等系列活动，助力技能成才、技能强市。（责任单位：市人社局）
（四）举办“海河英才”高层次人才项目与企业技术合作云洽会。进一步发挥我市专家人才智力优势，推广“企业吹哨、专家服务”工作模式，指导各区人社局用好专家服务云平台，及时汇集企业需求，畅通专家服务通道，帮助复工复产企业解决生产科研方面的难题。5月下旬，根据重点企业技术研发需求，在北方人才网举办线上交流洽谈会，集中推广专家团成员在基础研究、创新项目等方面最新成果，搭建专家人才与企业互助共赢平台，加速产学研转化，推进“项目+团队”深度合作。对接中国科协服务科技经济融合发展行动，引入全国学会人才智力等创新资源，助力我市企业创新发展。（责任单位：市人社局、市科协、北方人才市场、各区人社局）
（五）组织百场“海河英才”系列公益云讲堂。服务月期间，依托我市专业技术人员继续教育网、新动能人才云学堂、中国科协创新资源共享平台天津（滨海）分中心等线上平台和抖音等新媒体平台，开展公益直播企业家大讲堂、企业职工云培训、“海河英才”政策宣讲直播、高校毕业生就业指导、科技成果与技术服务推介等百余场活动，帮助各类人才提升职业素养和创新创业能力。各区结合实际同步开展各类线上培训、政策咨询等服务。（责任单位：市人社局、市科技局、市科协、各区人社局）
（六）开展“海河英才”服务专员企业大走访活动。服务月期间，发挥市、区两级“海河英才”服务专员作用，深入重点企业宣讲援企稳岗、人才引育和复工复产等政策，根据服务清单提供项目申报、人才落户等30项服务，协调解决企业和人才在生产生活中遇到的难题，提高人才服务效能，优化营商环境。（责任单位：市人社局、市科技局、北方人才市场、市引才服务中心、各区人社局）
五、组织保障
（一）加强组织领导。成立天津市2020年“海河英才”服务月活动领导小组，指导全市活动。
组  长：杨  光  市人社局党组书记、局长，市委组织部
副部长（兼）、市人才办主任
副组长：袁  鹰  市人才办副主任、市科技局副局长
陈  晖  市人才办副主任、市人社局副局长
张丽珠  市科协副主席
郭玉荣  中国北方人才市场党委书记
郑巴音  市人才办副主任、市委组织部人才工作
处处长
成  员：苏圣龙  市人社局政策研究室主任
吴立国  市人社局职业能力建设处处长
王守成  市人社局人才开发处副处长（主持工作）
田海嵩  市人社局专业技术人员管理处、留学回
国人员工作处处长
马嘉翔  市人社局信息化处副处长（主持工作）
余向华  市科技局科技人才服务处处长
于学凤  市科技局外国专家工作处处长
王黎明  市科协企业事业部部长
刘青田  中国北方人才市场副总裁
刘玉亮  市职业技能公共实训中心副主任（主持
工作）
安  艳  市引进人才综合服务中心（市居住证积
分服务中心）主任
活动日常协调组织工作由市人社局人才开发处负责，各区应结合工作实际成立相应工作机构。
（二）加强舆论宣传。聚焦“海河英才”品牌建设，充分利用传统媒体、新媒体等各种渠道，广泛宣传“海河英才”政策、我市人才工作经验做法和优秀人才典型事迹，提振企业和人才夺取疫情防控和经济社会发展“双胜利”的信心，营造尊重人才、见贤思齐的社会氛围，打造更加宽松的人才环境和更具吸引力的城市形象。

（三）提高服务质量。开展“海河英才”服务月活动是提高人才服务质量，助力我市企业复工复产的具体举措和实际行动，市、区人才工作部门要高度重视，抽调精干力量，多搞、善用“云活动”，高质量开展各项工作，形成市区集中行动、部门协调联动、人才与企业互动的生动局面，切实将“海河英才”服务月打造成我市人才工作的知名品牌。
（四）做好总结工作。市、区人才工作部门要认真跟踪活动进展情况，及时发现和总结好做法、好经验、好成效，做好活动的统计、总结等工作，于6月15日（星期一）17时前将总结材料报市人社局。
联 系 人：市人社局人才开发处  张伟、刘辰君
联系电话：83218241、23312010
传    真：23312010

政务外网邮箱：srsjrckfc@tj.gov.cn
政务内网邮箱：user479@ldj.tj.gov.cn
附件：天津市2020年“海河英才”服务月主题活动安排表
	附件
天津市2020年“海河英才”服务月主题活动安排表

	序号
	主题活动
	活动时间
	具体责任部门
	联系人
	联系电话

	1
	“天下英才，津等你来”百场“海河英才”云聘会
	服务月全程
	市人社局人才开发处
中国北方人才市场
各区人社局
	刘辰君
	23312010

	2
	“海河英才”全球引才需求发布及“海河英才”创业大赛海外高端人才创业项目赛
	5月中下旬
	市人社局人才开发处
市人社局留学回国人员工作处
市科技局外国专家工作处
市科协企事业部

各区人社局
	刘辰君
	23312010

	3
	“海河工匠”之家落成仪式暨首届“海河工匠”云峰会
	5月中下旬
	市人社局职业能力建设处
市职业技能公共实训中心
各区人社局
	张恒荣
	83218256

	4
	“海河英才”高层次人才项目与企业技术合作云洽会
	5月下旬
	市人社局专业技术人员管理处
市科协企事业部
中国北方人才市场
各区人社局
	祝  露
	83218119

	5
	百场“海河英才”系列公益云讲堂
	服务月全程
	市人社局人才开发处
市人社局职业能力建设处
市人社局专业技术人员管理处
市人社局留学回国人员工作处
市科技局科技人才工作处
市科协企事业部
各区人社局
	刘辰君
	23312010

	6
	“海河英才”服务专员企业大走访活动
	服务月全程
	市人社局人才开发处
中国北方人才市场
市科技局科技人才工作处
市引进人才综合服务中心（市居住证积分服务中心）
各区人社局
	刘辰君
	23312010
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