天津市人力资源和社会保障局
津人社办函〔2020〕235号

市人社局关于推进百日免费线上技能培训行动
有关问题的通知
各区人力资源和社会保障局、海河教育园区社会事业发展局，有关单位：
为落实《人力资源社会保障部财政部关于实施职业技能提升行动“互联网+职业技能培训计划”的通知》（人社部发〔2020〕10号）和《人力资源社会保障部关于印发百日免费线上技能培训行动方案的通知》（人社部函〔2020〕24号）要求，鼓励支持广大劳动者参加线上职业技能培训，现将有关问题通知如下，请结合实际抓好贯彻落实。

一、加强领导，迅速行动。把做好线上技能培训作为应对新冠肺炎疫情、助力企业复工复产和稳定就业的重要举措，作为我市职业技能提升行动的重要内容和增长点，切实履行人力资源社会保障部门组织推动职能，充分调动有关部门、行业企业的积极性，积极推进百日免费线上技能培训行动。

二、做好相关政策衔接。按照《市人社局市财政局关于在新冠肺炎疫情防控期间支持企业职工职业技能培训工作的通知》（津人社办发〔2020〕27号），积极引导各类企业和职工参与线上技能培训，采取灵活有效的方式，做好培训管理和监督检查工作。坚持问题导向，注重培训效果，及时完善工作流程，杜绝骗取套取培训补贴资金情况发生。
三、广泛宣传，有序推进。人社部遴选公布了54家线上培训平台，疫情期间免费提供线上培训资源及服务。各区要通过官网、微信公众号、微信工作群等多种方式，灵活开展线上培训宣传活动，提高社会、公众知晓度，引导企业职工、农村劳动力、失业人员等人群利用免费平台参加线上技能培训。工作推进中好的做法和经验，请及时报送市人社局职业能力建设处。

2020年4月20日
    （此件主动公开）
抄送:市就业服务中心。
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