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第二届“海河工匠杯”技能大赛——天津市
劳动关系协调员职业技能竞赛
组委会成员名单

一、竞赛组委会
主　任：李惠廷　市人社局党组成员、副局长
涂  强　西青区副区长
成　员：曹永杰  市人社局劳动关系处处长
孙臣玮　市就业服务中心主任
刘月华  西青人社局党组书记、局长
二、办公室
主  任：曹永杰  市人社局劳动关系处处长
副主任：钟  健  市人社局劳动关系处副处长
        张恒荣  市人社局职业能力建设处副处长
        陆  岩  市劳动人事争议仲裁院副院长
李战强　市就业服务中心副主任
裴砚春  市就业服务中心副主任
刘  欣  西青区人社局仲裁院院长
于振江  西青区人社局四级调研员
三、技术工作组
主　任：刘月华  西青区人社局党组书记、局长
副主任：刘  欣  西青区人社局仲裁院院长
于振江  西青区人社局四级调研员
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第二届“海河工匠杯”技能大赛——天津市劳动关系协调员职业技能竞赛裁判员推荐表
	一、基本信息

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	近期1.5寸蓝底
免冠照片

	身份证号
	
	联系方式
	
	

	职称或
职业资格
	
	等级
	
	学历
	
	

	工作单位
	
	职务
	
	

	二、工作简历

	

	

	

	

	

	三、获奖情况（市级及以上）

	时 间
	赛事名称
	成 绩

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	四、执裁情况（国家级、市级、行业比赛）

	时 间
	赛事名称
	担任职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	推荐单位意见
	





签章：
日期：
	竞赛组委会
意见
	





签章：
日期：
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第二届“海河工匠杯”技能大赛——天津市劳动关系协调员职业技能竞赛裁判员
候选人推荐工作相关要求

为加强竞赛裁判员队伍建设，保证职业技能竞赛公正有序进行，请各相关单位按照裁判员候选人资格条件，做好裁判员候选人推荐工作。
一、推荐职业
劳动关系协调员专业领域或相关专业领域。
二、裁判员候选人资格条件
（一）具有丰富的专业理论知识、实际工作经验和较高的专业技术水平，从事人力社保工作6年以上。具备相关职业资格或技能等级，或相关专业高级职称以上人员优先考虑；
（二）有公平、公正的执裁工作能力；
（三）积极参加执裁工作，并能按要求协助进行赛事的组织筹备工作；
（四）维护裁判员形象，不因任何原因做有损裁判员尊严和名誉的事情；
（五）积极参加裁判员培训和专业技术水平培训。
三、裁判员的产生
各单位推荐的裁判员候选人，将通过上传资料参加遴选的方式，经初审合格后，须参加竞赛组委会的培训考核，合格者将获裁判资格。
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