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一、企业数量
大型：    家、中型：    家、小型：    家。
二、2022年用工需求计划人数
第一季度需    人，第二季度需    人，第三季度需    人，第四季度需    人。
三、用工需求形成原因
企业扩大产能需增加用工     人，企业用工正常流动需招聘    人，其他原因需增加用工    人，
四、计划招聘用工形式
企业正式用工    人、劳务派遣用工    人、灵活形式用工      人。
五、计划解决用工渠道
企业自行解决    人（其中劳务派遣    人），需公共就业服务机构协调    人。
六、计划招聘岗位薪资水平
薪资4000元以下岗位    个，薪资4000元-8000元岗位     个，薪资8000元以上岗位    个。
七、计划招聘岗位技能需求
计划招聘管理人员    人，技术技能岗位人员    人，普通操作岗位人员    人。
计划招聘硕士及以上学历人员    人，本科学历人员    人，专科学历人员    人，中职、中专学历人员    人，无学历要求    人。
八、招聘岗位年龄需求
计划招聘16-35岁的人员    人，36-45岁的人员    人，46-60岁的人员    人，无年龄要求    人（含拟招聘已退休人员    人）。
九、灵活用工需求
有灵活用工需求企业    家，共    人。
十、企业在用工方面的建议或需求

