市人社局关于举办2024京津冀环渤海人才
交流洽谈会暨“海河英才”
专场招聘会的通知

市发展改革委、市国资委、市教委、市工业和信息化局、市科技局、市商务局，十大产业人才创新创业联盟秘书处，各区人力资源和社会保障局，中国北方人才市场（天津市人才服务中心），有关单位：
为深入贯彻落实党的二十届三中全会精神和习近平总书记视察天津重要讲话精神，积极抢抓京津冀协同发展战略机遇，全面推进科教兴市人才强市行动走深走实，助推环渤海地区人才智力对接交流，定于12月初举办2024京津冀环渤海人才交流洽谈会暨“海河英才”专场招聘会。现就有关事项通知如下：
一、时间地点
[bookmark: _GoBack]12月6日（星期五）10:00-15:30，在天津市人力资源发展促进中心智慧招聘大厅（天津市河东区九经路25号）举办。
二、活动内容
邀请京津冀、环渤海地区各类企事业用人单位、就业人才服务中心和海内外专业技术人才、经营管理人才、高技能人才、外籍人才、留学回国人员、高校毕业生等各类优秀人才参会，开展人才对接交流洽谈，展示创新成果，促进京津冀、环渤海地区间的人才交流和优化配置。
三、活动形式
（一）人才交流洽谈会
活动现场预设9个人才对接交流专区，共192个展位。具体包括：
1．京冀环渤海地区专区45个展位；
2．“产业链、盟”专区30个展位；
3．创新型企业专区16个展位；
4．博士后人才项目专区30个展位；
5．国资企业专区20个展位；
6．高校医院科研单位专区20个展位；
7．“天开园”、“软件园”等创新平台专区16个展位；
8．海外人才交流专区10个展位；
9．天津“老字号”专区5个展位。
以上各专区展位数量根据实际报名情况进行调整。
（二）云聘会
活动期间在线上搭建“云聘会”平台，同步开展人才岗位需求发布和直播带岗活动，预计持续1个月时间。活动期间，安排两场直播带岗活动：
1．“海河英才”专场招聘会直播带岗活动；
2．生活服务招聘季天津“老字号”企业专场直播带岗活动。
四、报名方式
有意向参与活动的企事业用人单位请于11月29日（星期五）前将《2024京津冀环渤海人才交流洽谈会岗位需求征集表》、加盖公章的《营业执照》复印件发送至指定邮箱（LHYG@tj-nhr.com）进行报名，邮件标题为“京津冀环渤海+单位名称”。招聘岗位不得含有性别、民族等限制条件。由于展位数量有限，主办方将综合考虑用人单位及岗位需求情况，确定线下参展单位名单，并通知具体时间、参展安排。线下展位免费提供（包含展位、桌椅、电子屏、午餐），预计可安排用人单位192家。“云聘会”线上岗位发布活动不限名额。
五、有关事宜
（一）京津冀环渤海人才交流洽谈会是我市积极抢抓京津冀协同发展战略机遇，促进环渤海地区人才对接交流，大力引进重点产业、领域高层次和急需紧缺人才的重要手段，请各单位高度重视，广泛宣传推动，组织本区、本盟链、本行业领域有人才需求的用人单位积极参会参展。请市工业和信息化局、市科技局、市发展改革委等12条产业链牵头部门做好产业链重点企业报名征集；请市科技局做好天开高教科创园企业、科技创新型企业、外籍人才用人单位报名征集；请市工业和信息化局、滨海新区人社局做好天津软件园企业报名征集；请市商务局做好外资企业、“老字号”企业报名征集；请市国资委做好国资企业报名征集；请十大产业人才创新创业联盟秘书处做好联盟成员单位报名征集；请各区人社局做好本区重点企事业用人单位报名征集。
（二）请参会单位深入挖掘本单位有发展前景、有竞争力的优质岗位参与活动，认真填写报名材料。线下活动期间应安排单位负责人或人事负责人参加活动，人数一般控制在1-2人。要服从主办单位的管理和安排，及时总结上报活动对接洽谈成果，注意自身安全防护，确保活动取得实效。
（三）请各区人社局做好活动宣传预热工作，开展多渠道多形式宣传推广，持续扩大活动知晓度和影响力，吸引有求职意向的各类人才积极参与活动。
（四）请市教委广泛组织我市高校参与活动，做好校内宣传推广工作。积极向外省市高校进行宣传，吸引高校毕业生参与活动。

联系方式：
1．市人社局人才开发处
联系电话：83218365、83218239
电子邮箱：srsjrckfc@tj.gov.cn
2．人才交流洽谈会工作组
    联系电话：28013653、28013585
    电子邮箱：LHYG@tj-nhr.com
  
附件：2024京津冀环渤海人才交流洽谈会岗位需求征集表



                                2024年11月20日
（此件主动公开）
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