市人社局关于开展2024年度人力资源服务
机构经营情况年度报告公示工作的通知

各区人力资源和社会保障局，经营性人力资源服务机构，有关单位：
为加强对经营性人力资源服务机构监督管理，维护人力资源市场健康有序发展，根据《人力资源市场暂行条例》（中华人民共和国国务院令第700号）、《人力资源服务机构管理规定》（人社部令第50号），市人社局决定开展2024年度人力资源服务机构经营情况年度报告公示工作。现就有关事项通知如下：
一、报告范围
本市辖区内的经营性人力资源服务机构（依法设立的从事人力资源服务经营活动的机构），含在本市设立的经营性人力资源服务机构的分支机构（以下简称机构）。
二、报告内容
经营情况年度报告主要包括人力资源服务机构基本情况、行政许可备案报告情况、行政处罚情况、经营情况和其他需要报告的事项等5部分内容。
三、报告方式
经营性人力资源服务机构进入天津市人社局官网（https://hrss.tj.gov.cn），点击“社会保险单位网上经办”，通过法人用户登录天津人社单位网上办事大厅，点击进入“人力资源市场”模块，选择“经营性人力资源服务机构年度报告”业务功能进行填报。
四、报告公示
所在区人社局对经营性人力资源服务机构年度报告情况在政府网站上进行统一公示。公示内容包括机构名称、营业地址、法定代表人、服务范围、设立分支机构、网站网址、行政许可和备案及其变更延续情况、行政处罚情况。对人力资源服务机构的经营情况等信息，各区人社局不做统一公示，各人力资源服务机构可根据情况在服务场所自行公示。
五、有关要求
    （一）经营性人力资源服务机构要按照本通知要求，认真填报年度报告信息项，按要求在网上提交相关材料，并对报送材料的真实性、合法性负责。请于3月31日（星期一）前填报完成。
（二）各区人社局要高度重视，根据本区经营性人力资源服务机构管理实际安排部署，确保工作落实。未按规定提交经营情况年度报告的，要根据《人力资源市场暂行条例》有关规定严肃处理。要以开展经营情况年度报告工作为契机，全面掌握本区人力资源服务业发展状况，依托人力资源市场管理系统，建立经营性人力资源服务机构信息资源库，做好数据分析和应用。
（三）各区人社局根据年度报告情况进行整理汇总，形成《2024年度天津市    区人力资源服务机构年度报告公示情况表》（见附件1），并提供监督举报电话，通过政府网站进行统一公示，公示期不少于30个自然日。对年度报告公示的投诉举报线索，要严肃查实处理。
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附件1
 2024年度天津市      区人力资源服务机构年度报告公示情况表
	序号
	机构名称
	统一社会
信用代码
	经营地址
	法定代表人（负责人）
	机构
类型
	许可证
编号
	许可业务范围
	备案业务
范围（分支机构报告业务范围）
	网站网址
	设立分支
机构情况
	变更延续情况
	行政处罚情况
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附件2
各区人社局联系电话

和平区人社局：27267677    河东区人社局：60891274
河西区人社局：28276501    南开区人社局：87875316
河北区人社局：26296332    红桥区人社局：86516103
东丽区人社局：24982923    西青区人社局：27393149
津南区人社局：88512510    北辰区人社局：86814761
武清区人社局：82181513    宝坻区人社局：29993659
宁河区人社局：69597506    静海区人社局：28945157
蓟州区人社局：82868117    
滨海新区人社局：65306720   高新区人社局：84806525
经开区人社局：65833320    保税区人社局：84912839
生态城人社局：66386789    东疆港人社局：25605061
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