市人社局关于组织开展2025年度和谐
劳动关系大讲堂活动的通知

各区人力资源和社会保障局，有关单位：
为积极构建和谐劳动关系，保障职工合法权益，促进企业高质量发展，维护我市劳动关系领域和谐稳定，请各区结合实际，按照《市人社局等五部门关于印发推进新时代和谐劳动关系创建活动实施方案的通知》（津人社办发〔2023〕28号）要求，组织开展好2025年度和谐劳动关系大讲堂活动（以下简称大讲堂活动）。现就有关事项通知如下：
[bookmark: _GoBack]一、培训目的
大讲堂活动围绕构建和谐劳动关系主题，加强劳动法律法规政策宣传，分享先进典型经验做法，打造劳动关系服务品牌，指导用人单位依法合规用工，为促进我市高质量发展大局提供和谐稳定的劳动关系保障。
二、时间安排
自即日起至2025年底，各区每季度至少组织开展一次大讲堂活动。
三、培训内容
大讲堂活动要以实效实用为原则，可采取灵活多样的方式开展，如现场答疑、集中授课、观摩学习、专题沙龙等，重点关注企业发展、职工需求中的难点、热点问题，聘请相关领域专家学者开展精准培训，持续规范企业用工管理，维护职工合法权益。
    大讲堂活动期间，要对辖区内企业至少开展1期以《天津市技能人才薪酬分配指引（制度篇）》、《天津市技能人才薪酬分配指引（岗位评价篇）》、《天津市技能人才薪酬分配指引（薪酬项目篇）》为主要内容的宣传培训；对辖区内平台企业及其用工合作企业至少开展1期以《新就业形态劳动者休息和劳动报酬权益保障指引》、《新就业形态劳动者劳动规则公示指引》、《新就业形态劳动者权益维护服务指南》为主要内容的宣传培训。
四、工作要求
大讲堂活动是我市深入推进构建新时代和谐劳动关系、服务企业和职工的重要平台，各区要高度重视，精心安排，广泛收集企业、职工劳动关系需求，因需施训，力求高效。同时，借助开展大讲堂活动，了解掌握本辖区企业知晓、熟悉、执行劳动关系政策情况，及时监测区域内劳动关系运行情况，做好劳动关系领域风险隐患排查处置工作。各区开展活动要时刻紧绷安全这个弦，提前做好应急预案，做好用电、防火、交通等方面安全工作。请各区每月将活动开展情况按要求报送市人社局劳动关系处。
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（联系人：李春艳；联系电话：13502070695）
（此件主动公开）
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