
市人社局关于设立2025年度市级专业技术
人员继续教育基地的通知

各区人力资源和社会保障局，各委办局（集团公司）、人民团体、大专院校人力资源（教育）部门，有关单位：
    为贯彻落实习近平总书记视察天津重要讲话精神和“四个善作善成”重要要求，全面提高人才自主培养质量，有效发挥人才对推进高质量发展“十项行动”的支撑作用，根据《市人社局关于落实专业技术人才知识更新工程重点任务的通知》（津人社办函〔2022〕620号），经单位推荐、专家评议、实地走访调研、公示等环节，市人社局决定在国网天津市电力公司等6家单位设立市级专业技术人员继续教育基地（以下简称基地，见附件1）。现将有关事项通知如下：
1、 强化基地管理
新设基地的主管部门要充分认识基地在提升专业技术人才能力素质、促进专业技术人才队伍建设等方面的重要作用，将基地作为实施专业技术人才知识更新工程、培养急需紧缺人才的重
[bookmark: _GoBack]要抓手。要落实管理和监督职责，督促新设基地制定和完善建设规划，及时按照统一制式制作铭牌（见附件2），在政策扶持、项目支持、师资队伍建设、资源整合、宣传培训等多方面支持其发展，充分保障基地发挥人才培养功能和示范引领作用。
二、夯实基地建设
新设基地要按照有关规定，扎实推进各项基础建设。要不断完善培训场所条件和硬件设施；健全教学组织、学员考核、教学科研、培训经费、后勤保障等管理制度；开发有针对性和实效性的培训项目和课程；建设相对稳定、专兼职相结合的师资队伍，积极开展师资培训；探索产学研相结合的继续教育协作机制；积极运用远程在线学习平台，不断提高在线培训和开展现代化远程教育的能力。基地每年培训量应不少于2000人次。
三、加强动态管理
    建立基地退出机制，实行动态管理。基地要主动接受市人社局和主管部门的检查指导。基地应根据培训需求制定年度任务计划，于每年12月20日前将年度计划执行情况和下一年度计划上报主管部门审核，经主管部门审核同意后报市人社局备案。市人社局每年底根据基地全年任务完成、制度落实等情况进行评估，对年培训量未达标、政策落实不到位、工作不积极主动、培训质量不高的基地，会同主管部门进行约谈并限期整改（整改期最长不超过1年），对整改后仍无法达到要求的，取消基地资格。
    基地在运行中的特色活动和经验做法，以及遇到的困难和问题，请及时联系报送市人社局专业技术人员管理处。

附件：1．2025年度市级专业技术人员继续教育基地单位
         名称
      2．专业技术人员继续教育基地铭牌样式
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附件1

2025年度市级专业技术人员
继续教育基地单位名称
（排名不分先后）

    1．国网天津市电力公司
    2．天津石油职业技术学院
        3．天津市儿童医院
    4．河北工业大学
    5．天津市建筑工程职工大学
    6．天津农学院


附件2

专业技术人员继续教育基地铭牌样式

基地单位名称

专业技术人员继续教育基地



天津市人力资源和社会保障局 制发  
二〇二五年十二月






  


 
 一、材质：钛金。
    二、工艺：四面抛光，腐蚀填色，平牌折边，上下打安装孔。
三、尺寸：40cm*60cm。
    四、字体及规格
（一）第一行：基地单位名称（黑色），宋体，字符宽度2.5cm，字符间距适当加宽，居中，距铜牌上端5cm。
（二）第二行：“专业技术人员继续教育基地”（红色），黑体，字符宽度4cm，居中，与第一行间距6cm。
（三）第三行：“天津市人力资源和社会保障局 制发”（黑色），楷体_GB2312，字符宽度2cm，居中，与第二行间距7cm。
    （四）第四行：设立基地文件的年月，楷体_GB2312，字符宽度1.5cm，居中。
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